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Svensk forfattningssamling

SFS 2006:440
Lag“ . . Utkom fran trycket
om dndring i lagen (1982:80) om den 7 juni 2006

anstillningsskydd;
utfirdad den 24 maj 2006.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd?

dels att 5 a § skall upphora att gilla,

dels att 2,4, 5, 6 c, 15, 25 och 25 a §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 6 g §, av foljande lydelse.

2§ Om detien annan lag eller i en forordning som har meddelats med
stod av en lag finns sirskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall
dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal dr ogiltigt i den mén det upphéver eller inskrianker arbetstagarnas
réttigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5, 6, 22 och 25—
27 §§. Har avtalet inte slutits eller godkints av en central arbetstagarorgani-
sation, krivs dock att det mellan parterna i andra fragor giller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkénts av en sddan organisation eller att ett sa-
dant kollektivavtal tillfdlligt inte géller. Under samma forutsittning dr det
ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den nidrmare berik-
ningen av forméaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central ar-
betstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32,
33, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett sddant kollektivavtal
gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler skall tillimpas for arbetstagarna &n som foljer av

— radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnirmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter?, eller

—radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ér tillimpliga pa an-
stillningsavtalet eller anstillningsforhillandet?,

2. fran 30 a §, séavitt géller besked enligt 15 §, och

' Prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AUS, rskr. 2005/06:282.
% Senaste lydelse av 5 a § 1996:1424.

*EGT L 61, 5.3.1977, s. 26 (Celex 377L0187).

4 EGT L 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 391L0533).
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3. fréan 30, 30 a och 31 §§, sévitt giller den lokala arbetstagarorganisatio-
nens rittigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtalsfor-
héllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har tréiffats for verksamhetsomradet skall tillimpas.

En arbetsgivare som &r bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte dr medlem-
mar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete
som avses med avtalet.

4§ Anstillningsavtal giller tills vidare. Avtal om tidsbegrinsad anstill-
ning far dock tréffas i de fall som anges i 5 och 6 §§. Tréffas i annat fall ett
sadant avtal, kan arbetstagaren pa det sitt som anges i 36 § fa domstols for-
klaring att avtalet skall gilla tills vidare.

Anstidllningsavtal som giller tills vidare kan sidgas upp av arbetsgivaren
eller arbetstagaren for att upphora efter en viss uppsigningstid. En tidsbe-
grinsad anstillning upphor utan foregdende uppsigning vid anstéllningstid-
ens utgang eller nir arbetet dr slutfort, om inte annat har avtalats eller foljer
av 5 § andra stycket eller 6 §. I 33 § finns sirskilda regler om skyldighet att
lamna anstillningen vid 67 ars alder och i samband med att arbetstagaren far
rdtt till hel sjukersittning enligt lagen (1962:381) om allmén forsékring.

En arbetstagare far med omedelbar verkan frantridda sin anstéllning, om
arbetsgivaren i visentlig méan har asidosatt sina aligganden mot arbetstaga-
ren.

I de fall som avses i 18 § kan en arbetsgivare genom avskedande avbryta
anstillningen med omedelbar verkan.

Att arbetsgivaren i vissa fall dr skyldig att informera och overligga med
arbetstagaren och berord arbetstagarorganisation samt att tillimpa ett visst
forfarande i samband med att ett anstidllningsavtal ingés eller upphor foljer
av 6, 8-10, 15, 16, 19, 20 och 28-33 §8§.

5§ Avtal om tidsbegriinsad anstillning far triffas

1. for fri visstidsanstillning,

2. for vikariat, och

3. niér arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Om en arbetstagare under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgi-
varen i fri visstidsanstéllning eller provanstéllning enligt 6 § i sammanlagt
mer dn 14 manader, eller som vikarie i sammanlagt mer #n tre ar, Overgar
anstédllningen till en tillsvidareanstéllning.

6 ¢ §’ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall ar-
betsgivaren ldamna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som
ar av visentlig betydelse for anstillningsavtalet eller anstillningsforhallan-
det. Om anstéllningstiden &r kortare dn tre veckor, &r arbetsgivaren inte skyl-
dig att lamna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone f6ljande uppgifter:

* Senaste lydelse 2002:195.
® Senaste lydelse 2001:298.
" Senaste lydelse 2006:439.



1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstéllningens till-
tradesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgif-
ter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel.

3. Om anstillningen giller tills vidare eller for begrinsad tid eller om den
dr en provanstillning samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsidgningstider som giller,

b) vid anstéllning for begréinsad tid: anstillningens slutdag eller de forut-
sédttningar som géller for att anstéllningen skall upphora och vilken form av
tidsbegrinsad anstillning som anstéllningen avser,

¢) vid provanstillning: provotidens ldngd.

4. Begynnelselon, andra 16neforméner och hur ofta I6nen skall betalas ut.

5. Langden pé arbetstagarens betalda semester och lingden pa arbetstaga-
rens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i frdga om forutsittning-
arna for anstéllningens upphorande, 4 och 5 far, om det 4r lampligt, ldamnas i
form av hédnvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

6 g§ Arbetsgivaren skall inom tre veckor efter en arbetstagares begiran
lamna skriftlig information om arbetstagarens sammanlagda anstillningstid.

Vid beridkning av anstéllningstiden skall de sérskilda bestimmelserna i
3 § forsta stycket tillampas.

15§® En arbetstagare som ir anstilld for begrinsad tid enligt 5 § och som
inte kommer att fa fortsatt anstéllning nér anstillningen upphor, skall fa be-
sked av arbetsgivaren om detta minst en méanad fore anstéllningstidens ut-
gang. En forutsittning for ritt till sddant besked &r dock att arbetstagaren,
nér anstéillningen upphor, har varit anstdlld hos arbetsgivaren mer én sex
manader under de senaste tvd dren. Ar anstillningstiden si kort att besked
inte kan limnas en manad i forvig, skall beskedet i stillet limnas nér an-
stillningen borjar.

25§ Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har foretri-
desritt till ateranstillning i den verksamhet dér de tidigare har varit syssel-
satta. Detsamma giller arbetstagare som har anstillts for begrinsad tid enligt
5 § och som pa grund av arbetsbrist inte har fatt fortsatt anstillning. En for-
utséttning for foretradesritt dr dock att arbetstagaren har varit anstélld hos
arbetsgivaren sammanlagt mer dn sex méanader under de senaste tva aren och
att arbetstagaren har tillrdckliga kvalifikationer for den nya anstillningen.
Foretridesritten giller fran den tidpunkt da uppsigning skedde eller be-
sked lamnades eller skulle ha ldmnats enligt 15 § forsta stycket och dérefter
till dess nio ménader har forflutit frdn den dag da anstéllningen upphorde.
Har under den tidsperioden foretaget, verksamheten eller en del av verksam-
heten Gvergatt till en ny arbetsgivare genom en sddan 6vergang som omfat-

8 Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphivs.
? Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphévs.
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SES 2006:440 tas av 6 b §, giller foretrddesritten mot den nya arbetsgivaren. Foretriades-
ritten giller dven i de fall att den tidigare arbetsgivaren forsatts i konkurs.
Om arbetsgivaren har flera driftsenheter eller om det i arbetsgivarens
verksamhet finns olika kollektivavtalsomraden, géller foretrddesritten an-
stdllning inom den enhet och det avtalsomrade dir arbetstagaren var syssel-
satt nir den tidigare anstéllningen upphorde. Finns det i ett sddant fall flera
driftsenheter pa samma ort, skall inom en arbetstagarorganisations avtalsom-
rade foretradesritten gilla arbetsgivarens samtliga enheter pa orten, om or-
ganisationen begir det senast vid forhandlingar enligt 32 §.

252§ En deltidsanstilld arbetstagare som har anmilt till sin arbetsgivare
att han eller hon vill ha en anstéllning med hogre sysselsittningsgrad, dock
hogst heltid, har trots 25 § foretradesritt till sidan anstéllning. Som forut-
sittning for foretriadesritten giller att arbetsgivarens behov av arbetskraft
tillgodoses genom att den deltidsanstillde anstédlls med en hogre sysselsitt-
ningsgrad och att den deltidsanstéllde har tillrackliga kvalifikationer for de
nya arbetsuppgifterna.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter, giller foretradesritten anstill-
ning inom den enhet dir arbetstagaren ir sysselsatt pa deltid.

Foretradesritten giller inte mot den som har ritt till omplacering enligt
7 § andra stycket.

1. Denna lag trader i kraft den 1 juli 2007.

2. For anstéllningsavtal som ingatts fore den 1 juli 2007 giller 2, 4, 5, 5 a,
6 ¢, 15, 25 och 25 a §§ i den dldre lydelsen.

3. Vid berédkning av anstéllningstid som vikarie enligt 5 § andra stycket
skall dven anstillningstid som vikarie fore den 1 juli 2007 beaktas.

4. Vid berékning av anstillningstid enligt 15 och 25 §§ skall dven anstéll-
ningstid fore den 1 juli 2007 beaktas.

Pa regeringens vignar

HANS KARLSSON
Karin Renman
(Néringsdepartementet)

4 1 Senaste lydelse 1996:1424. Andringen innebiir att fjirde stycket upphévs.

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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