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Svensk forfattningssamling

SFS 2009:417
L ag._ . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (1974:358) om facklig den 2 juni 2009

fortroendemans stallning pa ar betsplatsen;
utfardad den 20 maj 2009.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 9 a § lagen (1974:358) om facklig
fortroendemans stallning pa arbetsplatsen ska ha féljande lydel se.

9a¥§ En arbetsgivare som enligt 3 § andra stycket & skyldig att ge en
facklig fortroendeman tilltrade till en arbetsplats och |ata fortroendemannen
varaverksam dér har rétt till forhandling med den bertrda arbetstagarorgani-
sationen om tystnadsplikt rérande den information som ska lamnas till
fortroendemannen.

| sadana fall tillampas 21 § andra och tredje styckena lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet. Vad en facklig fortroendeman har fatt
kannedom om med tystnadsplikt som avses i forsta stycket far fortroende-
mannen trots tystnadsplikten foravidaretill en ledamot i styrelsen for arbets-
tagarorganisationen. | ett sadant fall géller tystnadsplikten dven for styrelse-
ledamoten.

| fréga om den som utévar ett uppdrag enligt 3 § andra stycket pa en ar-
betsplatsi det allménnas verksamhet tillampas 10 kap. 11-14 88 och 12 kap.
2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) i stéllet for bestdmmelserna
i forsta och andra styckena.

Dennalag tréder i kraft den 30 juni 2009.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2008/09:150, bet. 2008/09:K U24, rskr. 2008/09:237.
2 Senaste |lydelse 1990:1039.
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