Svensk forfattningssamling
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Lag
om andring i foraldraledighetslagen (1995:584);

utfardad den 5 november 20009.

Enligt riksdagens bedlut® foreskrivs att 88 forddraledighetslagen
(1995:584) ska haféljande lydelse.

88 En arbetstagare har ratt till ledighet under den tid da han eller hon

1. far tillfallig foraldrapenning enligt 4 kap. 10, 10 @, 10 b, 10 ¢, 11 eller
11 a 8 lagen (1962:381) om allmén forsakring,

2. skulle ha haft rétt till tillfallig fordldrapenning enligt 4 kap. 10, 10 &,
10b eller 11 § samma lag, om arbetstagaren inte omfattats av bestam-
melsernai 16 akap. 2 § ndmndalag, eller

3. skulle ha haft rétt till tillfallig forddrapenning enligt 4 kap. 11a8
sammalag, om barnets fordlder inte omfattats av bestdmmelsernai 16 a kap.
2 § namndalag.

En foréder som behdver varda sitt barn nar den ordinarie vardaren blivit
siuk eller smittad har rétt till ledighet &ven om féréldern inte har rétt till till-
fallig foradrapenning pa grund av att

1. barnet & yngre an 240 dagar, eller

2. barnet & yngre én 240 dagar och foréldern omfattas av bestdmmelserna
i 16 akap. 2 & lagen om allman forsakring.

Dennalag trader i kraft den 1 januari 2010.
Pa regeringens vagnar
SVEN OTTOLITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)

1 Prop. 2008/09:194, bet. 2009/10:SfU4, rskr. 2009/10:16.
2 Senaste lydel se 2008:933.
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