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Lag
om andring i foraldraledighetslagen (1995:584);

utfardad den 18 november 2010.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivs att 5, 6, 8 och 10 88 foraldraledighets-
lagen (1995:584) ska ha fdljande lydelse.

58 Enfordder har rétt till hel ledighet for vard av barn till dess barnet &
18 ménader oavsett om foraldern far foradrapenning eller inte.

En foralder har darutover rétt till hel ledighet medan foraldern far hel for-
aldrapenning enligt 12 kap. socialforsakringshalken.

For en arbetstagare som har adopterat ett barn eller tagit emot ett barn i
avsikt att adoptera det ska tiden 18 ménader i stéllet raknas frén den tidpunkt
d& arbetstagaren f&tt barnet i sin vérd. Ar det fréga om adoption av arbets-
tagarens makes barn eller av eget barn, har arbetstagaren inte rétt till ledighet
utdver vad som skulle ha géllt om adoptionen inte hade &gt rum. Rétten till
ledighet for adoptivforaldrar upphor néar barnet fylit &tta &r eller vid den se-
nare tidpunkt da barnet har avslutat det forsta skolaret.

68 Under dentid daen foralder fér tre fjardedels, halv, en fjardedels eller
en dttondels foraldrapenning enligt 12 kap. socialférsakringsbalken har for-
aldern rétt till forkortning av normal arbetstid med tre fjardedelar, hélften, en
fjardedel respektive en attondel.

8§" En arbetstagare har rétt till ledighet under den tid d& han eller hon

1. fé&r tillfallig fora drapenning enligt 13 kap. socialforsakringsbalken,

2. skulle ha haft rétt till tillfélig foraldrapenning enligt 13 kap. 10-31 §§
samma bak, om arbetstagaren inte omfattats av bestémmelserna i 37 kap.
3 § balken, eller

3. skulle ha haft rétt till tillfallig forédrapenning enligt 13 kap. 8 eller 9 §
samma balk, om barnets féralder inte omfattats av bestémmelsernai 37 kap.
3 § balken.

En foralder som behover varda sitt barn nér den ordinarie vardaren blivit
siuk eller smittad har rétt till ledighet &en om féréldern inte har rétt till till-
fallig foradrapenning pa grund av att

1. barnet & yngre an 240 dagar, eller

! Prop. 2009/10:222, bet. 2010/11:SfU4, rskr. 2010/11:7.
2 Senaste lydelse 2006:442.

3 Senaste lydelse 2006:442.

4 Senaste lydelse 2009:1051.
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SFS 2010:1263 2. barnet & yngre &n 240 dagar och foraldern omfattas av bestdmmel serna
i 37 kap. 3 8 sociaforsakringsbalken.

108 Ledigheten far delas upp pa& hogst tre perioder for varje kalenderdr.
Om en ledighetsperiod |6per Gver ett arsskifte, ska den anses hora till det
kalenderdr da ledigheten pdbdrjades.

Trots denna begransning fér en ledighet delas upp nar det géller antingen
ledighet med tillfalig foraldrapenning m.m. enligt 8 § eller ledighet for for-
aldrautbildning m.m. enligt 12 kap. 6 och 7 88 socialforsakringsbalken.

Dennalag tréder i kraft den 1 januari 2011.
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