iy

Svensk forfattningssamling

SFS2011:129

L ag._ . . Utkom frén trycket
om andring i semesterlagen (1977:480); den 8 mars 2011

utférdad den 24 februari 2011.

Enligt riksdagens beslut® foreskrivsi fraga om semesterlagen (1977:480)

dels att rubriken " Inledande bestammelser” fore 1 § ska utgd,

dels att 15 § ska ha foljande lydelse,

delsatt punkt 2 i ikrafttradande- och évergangsbestammelserna till lagen
(2009:1439) om andring i ndmnda lag ska ha foljande lydel se.

158 Om det under semesterledigheten infaller en eller flera dagar da ar-
betstagaren inte hade kunnat arbeta p& grund av sukdom eller arbetsskada,
eller en eller flera dagar som & semesterlonegrundande enligt 17 a och
17 b 88 ska, om arbetstagaren utan dréjsmal begér det, sddana dagar inte
raknas som semesterdagar. | sddant fall ska de semesterdagar som aterstér
forlaggasi ett sasmmanhang, om arbetstagaren inte medger annat.

2. De nya bestdmmelserna i 17 § tillampas forsta gangen pa franvaro-
perioder som paborjas efter ikrafttradandet. Nar det galler den som vid la-
gens ikrafttradande pa deltid & franvarande frén arbetet pa grund av sjuk-
dom eller arbetsskada, ska de nya bestammelserna tillampas redan frén
ikrafttrédandet.

Dennalag trader i kraft den 1 april 2011.
P4 regeringens vagnar
HILLEVI ENGSTROM

Monica Rodrigo
(Arbetsmarknadsdepartementet)

! Prop. 2010/11:42, bet. 2010/11:AU4, rskr. 2010/11:163.
2 Senaste lydel se 2009:1439.



Thomson Reuters Professional AB, tel. 08-587 671 00
Edita Véstra Aros, Vésterds 2011



