Svensk forfattningssamling

G

Forordning
med instruktion for Medlingsinstitutet;

utfardad den 27 april 2000.

Regeringen foreskriver foljande.

Medlingsinstitutets uppgifter

18 Medlingsingtitutet & central myndighet for den statliga medlingsverk-
samheten.

28§ Maedlingsinstitutet har de uppgifter som framgér av 4649, 51-53 och
62 a 88 lagen (1976:580) om medbestémmande i arbetslivet. Institutet skall
ha god Gverblick éver forhdllandena pa arbetsmarknaden och folja utveck-
lingen i Sverige och i omvérlden, sarskilt i Europa, nér det géller |6ner, av-
talsforhandlingar och arbetsmarknadslagstiftning.

38 Medlingsinstitutet skall sarskilt

1. verka for att det for kollektivavtalsférhandlingar uppréttas tidsplaner
som syftar till att nya avtal sluts innan foregaende avtal speriod |Gper ut,

2. samréda med parterna om de samhallsekonomiska forutsattningarna for
forhandlingarna,

3. tillvarata och upprétthdlla den samsyn som finns pa arbetsmarknaden
om den konkurrensutsatta sektorns |6nenormerande roll,

4. inhdmta, sammanstélla och tolka statistik som &r av betydelse for 16ne-
bildningen,

5. inhamta, sammanstdlla och analysera sddana tr&ffade kollektivavtal
som &r av intresse for verksamheten,

6. registrera sidana avtal om forhandlingsordning som avsesi 47 b § la-
gen (1976:580) om medbestdmmande i arbetdlivet, efter ansdkan av kollek-
tivavtal sparterna,

7. ha tillsyn 6ver de medlare som forordnats enligt férordningen
(1976:826) om medling i arbetstvister.

48 Medlingsingtitutet skall analysera loneutvecklingen aven fran ett jam-
stalldhetsperspektiv och félja frégan om diskriminering i |6nesdttningen pa
andra grunder an kon.

58 Maedlingsingtitutet skall upprétta
1. en ménatlig rapport om den manadsvisa | 6nestatistiken,
2. en &rlig rapport om den &rsvisa lonestatistiken,
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3. en &rlig rapport om l6neutveckling, avtalsférhandlingar och arbets-
marknadslagstiftning i Sverige och i omvériden.

68 Medlingsinstitutets chef skall pa riksdagens begaran arligen redogéra
for utvecklingen inom |6nebildningen, hur institutet skétt sin uppgift att
verka for en val fungerande I6nebildning samt vilka konflikter som fore-
kommit pa arbetsmarknaden och vilka konsekvenser dessa fétt.

Verksforordningenstillampning

78 Verksforordningen (1995:1322) skall tillampas pa Medlingsinstitutet
med undantag av 4, 5, 19-22, 27, 28 och 34 §8.

Myndighetens ledning
88 Generaldirekttren ar chef for myndigheten.

Styrelsen

98 Vid myndigheten finns en styrelse som bestar av general direktdren och
hdgst fyra andraledamdéter. Generaldirekttren &r styrelsens ordférande.

Expertrad

108 Vid myndigheten skall det finnas ett expertrad for samhallsekonomi,
ett expertrdd for |onestatistik och ett expertréd for avtalsforhandlingar. Ge-
neraldirektoren skall ingdi raden och vara rédens ordférande.

118 Expertradet for samhéllsekonomi skall utifran de rapporter om sam-
hallsekonomi som Konjunkturinstitutet uppréttar uppmarksamma |6nebild-
ningsproblem kopplade till bland annat rekryteringsproblem, kompetens-
brister och héga Gvertidsuttag.

12§ Expertradet for Ionestatistik skall bedoma det ekonomiska utfallet av
foregdende avtalsrérelse och av |6neutvecklingen pa arbetsmarknaden samt
tillvarata andra intressenters behov i utformningen av |6nestatistiken.

138 Expertradet for avtasforhandlingar skall utvérdera hur foregdende
avtalsrorelse genomforts och diskutera vilka slutsatser som bor dras for
kommande férhandlingar mot bakgrund av samhéllsekonomin, utvecklingen
pa arbetsmarknaden i Sverige och omvarlden och av annat, som kan vara av
betydel se for férhandlingarna.

Arendenas handlaggning

148 Generadirektoren fattar sjalv beslut i frgor som rér medling mellan
arbetsmarknadens parter. Ett sddant beslut skall anmélas vid nasta samman-
tréde med styrelsen.



158 Bedut om att skjuta upp stridsétgérd enligt 49 § lagen (1976:580) om
medbestdmmande i arbetdivet fattas av styrelsen. Styrelsen & i dessa aren-
den beslutfor nar generaldirektoren och tva ledaméter & nérvarande.

Om ett beslut om uppskjutande &r si brédskande att styrelsen inte hinner
sammantrada for att behandla drendet, far generaldirektéren ensam avgora
arendet. Bedlutet skall anmélas vid ndsta sammantréde med styrel sen.

16§ Arenden som inte omfattas av 14 eller 15 §§ och som inte skall avgo-
ras av styrelsen, fér avgoras av generaldirektoren ensam. Om s&dana &ren-
den inte behdver avgoras av generaldirektéren, far de avgoras av ndgon an-
nan tjansteman. Hur detta skall ske anges i arbetsordningen eller i sarskilda
beslut. Detta géller dock inte beslut som avsesi 13 § 1-3 verksforordningen.

Ar det fréga om ett viktigare drende, skall styrelsen ges tillfélle att yttra
sig innan general direktoren fattar beslut. Om arendet &r sa bradskande att ett
yttrande inte hinner inhamtas, far general direktGren anda avgora drendet. Ett
sadant beslut skall anmalas vid nasta sammantrade med styrelsen.

Overklagande

178 Bedut i frdgor som ror medling mellan arbetsmarknadens parter far
inte Overklagas.

Denna férordning tréder i kraft den 1 juni 2000, da forordningen
(1988:653) med instruktion for statens férlikningsmannaexpedition skall
upphéra att gélla.

Pa regeringens vagnar
MONA SAHLIN

Cathrine Lilja Hansson
(Néringsdepartementet)
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