Svensk forfattningssamling

Lag
om andring i foraldraledighetslagen (1995:584);

utfardad den 15 juni 2000.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs® att 4§ forddraedighetsiagen
(1995:584) skall haféljande lydelse.

48 En kvinnlig arbetstagare har rétt till hel ledighet i samband med sitt
barns fodelse under en sammanhéngande tid av minst sju veckor fére den
beraknade tidpunkten fér forlossningen och sju veckor efter férlossningen.
Om hon inte & ledig pa annan grund skall tva veckor av denna mammale-
dighet vara obligatoriska under tiden fore eller efter forlossningen.

Arbetstagaren har ocksa rétt att vara ledig for att amma barnet.

Mammal edighet behdver inte varaférenad med att ford drapennning beta-
las ut. Vid ledighet for att amma barnet géller inte 10-15 88.

Dennalag tréder i kraft den 1 augusti 2000.
Pa regeringens vagnar
MONA SAHLIN

Cathrine LiljaHansson
(Né&ringsdepartementet)

! Prop. 1999/2000:87, bet. 1999/2000:AU8, rskr. 1999/2000:231.

2 Jr rédets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om &tgérder for att forbattra

sikerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som & gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (EGT L 348, 28.11.1992, s. 1, Celex 392L0085).
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