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utfardad den 29 juni 2000.

Regeringen foreskriver! foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om Arbetsmarknadsverkets
arbetsmarknadspolitiska program for personer med arbetshandikapp.

2§ Forordningen innehéller:

Inledande bestimmelser (1-10 §8),

Bestammelser om de enskilda insatserna (11-37 §§),

— stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen (11-15 §§),

— sidrskilda insatser for syn- och horselskadade (16 och 17 §§),

— stod till personligt bitrdade (18 och 19 §%),

—sdrskild stodperson for introduktion och uppf6ljning, SIUS (20 och
21 §9),

— sédrskilt stod vid start av niaringsverksamhet (22-24 §§),

— 16nebidrag (25-31 §%),

— skyddat arbete (32-37),

Gemensamma bestimmelser (38-44 §9§).

3§ Bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns ocksa i

—lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program,

— forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program, och

— forordningen (1997:1275) om anstillningsstod.

I avtal mellan staten och Samhall Aktiebolag regleras sérskilda ataganden
och villkor for statens bidrag till Samhall Aktiebolag och for Samhalls verk-
sambhet.

I forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
finns allmédnna bestimmelser om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
hos Arbetsmarknadsverket.

I forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod finns bestimmelser om att
den som tar del av arbetsmarknadspolitiska program kan fd stod till resor
m.m.

! Jfr prop. 1999/2000:98, bet. 1999/2000:AU7, rskr. 1999/2000:230.
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4§ I forordningen (1991:1046) om ersittning fran sjukforsikringen enligt
lagen (1962:381) om allmén forsdkring i form av bidrag till arbetshjdlpme-
del finns bestimmelser om bidrag till arbetshjidlpmedel som behdvs som ett
led i rehabilitering av en forvirvsarbetande forsiakrad.

5§ Programmet omfattar stod och andra insatser som syftar till att kom-
pensera den nedsittning i arbetsformagan som finns hos personer med ar-
betshandikapp och att stirka dessa personers mojligheter att fa eller behalla
ett arbete.

Insatserna skall utformas sa att de dr forenliga med vad som anges i 3 och
4 §§ forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten.

Anvisningar till programmet

6 § En anvisning till programmet innebir att den som anvisas erbjuds att ta
del av programmet.

Fragor om anvisningar och om stod enligt denna foérordning provas av
lansarbetsndmnden eller pa det sitt som Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS)
bestimmer.

Liansarbetsnamnden skall ge berdrda arbetstagarorganisationer tillfille att
yttra sig innan en insats enligt denna forordning gors. Detta géller dock inte
sérskilt stod vid start av niringsverksambhet eller stod som ldmnas till en f6-
retagare eller fri yrkesutovare.

7 § Insatserna i denna forordning far kombineras med varandra i foljande
fall:

— stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen far kombineras med sérskilda insat-
ser for syn- och horselskadade enligt 16 § 1, sdrskild stodperson for intro-
duktion och uppf6ljning, sdrskilt stod vid start av niringsverksamhet, 16ne-
bidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare.

— sédrskilda insatser for syn- och horselskadade enligt 16 § 1 far kombine-
ras med st6d till hjalpmedel pa arbetsplatsen, sérskild stodperson for intro-
duktion och uppfoljning, sirskilt stod vid start av niringsverksamhet, 16ne-
bidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare,

— sérskilda insatser for syn- och horselskadade enligt 16 § 2 far kombine-
ras med sérskilt stod vid start av nidringsverksamhet och, om fraga dr om en
person med gravt arbetshandikapp, med 16nebidrag,

— stod till personligt bitride far kombineras med sérskilt stod vid start av
néringsverksamhet och, om frdga dr om en person med gravt arbetshandi-
kapp, med 16nebidrag.

— sdrskilt stod vid start av nédringsverksamhet far kombineras med sir-
skilda insatser for syn- och horselskadade enligt 16 § 1, stod till hjdlpmedel
pa arbetsplatsen och stdd till personligt bitréide,

—sarskild stodperson for introduktion och uppfoljning far kombineras
med sirskilda insatser for syn- och horselskadade enligt 16 § 1 och 2, stod
till hjdlpmedel pa arbetsplatsen och, under uppfoljning enligt 21 §, med
Ionebidrag,

— lonebidrag far kombineras med stdd till hjdlpmedel pa arbetsplatsen,
sdrskilda insatser for syn- och horselskadade enligt 16 § 1 och, om fraga ar



om en person med gravt arbetshandikapp, med sédrskilda insatser for syn-
och horselskadade enligt 16 § 2 och med stod till personligt bitride; dess-
utom far 16nebidrag kombineras med sérskild stodperson for introduktion
och uppfoljning under uppfoljning enligt 21 §,

— skyddat arbete hos Samhall far inte kombineras med ndgon annan in-
sats.

— skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare far kombineras med stod till
hjdlpmedel pa arbetsplatsen och sérskilda insatser for syn- och horselska-
dade enligt 16 § 1.

8§ Linsarbetsnamnden far anvisa ndgon en anstillning med 16nebidrag el-
ler skyddat arbete endast om

— arbetsuppgifterna och arbetsforhéllandena dr lampliga for arbetstagaren,
och

—16n och andra anstillningsférméner foljer av kollektivavtal eller &r lik-
virdiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

Vem som kan ta del av insatserna

9§ Stod och andra insatser enligt denna forordning far ldmnas till eller
omfatta personer

— med arbetshandikapp,

— som #r minst 20 ar, och

— som uppfyller de sirskilda villkor som i denna forordning anges under
de enskilda insatserna.

Som ytterligare forutséttning géller att insatserna skall vara arbetsmark-
nadspolitiskt motiverade. Det betyder att insatserna far goras endast nir de
framstéar som ldmpliga bade f6r den enskilde och ur ett Gvergripande arbets-
marknadspolitiskt perspektiv.

Unga handikappade och den som tar del av praktisk arbetslivsorientering
behover inte vara 20 ér for att kunna fa ta del av en insats enligt denna for-
ordning.

10§ En person med arbetshandikapp enligt denna forordning dr den som
pé grund av funktionshinder har nedsatt arbetsférméga och som dirfor har
eller kan forvéntas fa svarigheter att fa eller behlla ett reguljirt arbete.

Bestimmelser om de enskilda insatserna
Stod till hjilpmedel pa arbetsplatsen

11§ Stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen innebir ekonomiskt stod till en
arbetsgivare eller annan som har en kostnad for kop, hyra eller reparation av
arbetshjidlpmedel eller andra anordningar som en person med arbetshandi-
kapp behover

— som anstilld,

— som foretagare eller fri yrkesutovare, eller

— for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stod far ocksa limnas for expertundersokningar som behovs for att klar-
lagga om personen behover hjdlpmedel.

2% SFS 2000:622-660
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12§ Stod till hjdlpmedel for ndgon som &r anstélld lamnas endast for be-
hov som framkommer under de forsta tolv manader en person ir anstilld hos
arbetsgivaren.

13§ Stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen far inte ldmnas for kostnader
som géller hjdlpmedel eller anordningar som

— normalt behovs 1 verksamheten eller som kan erséttas genom annat stat-
ligt stod, eller

— som enligt bestaimmelser i lag eller férordning skall utforas utan stod.

14§ Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen far limnas med hogst 50 000
kronor vardera till

— den som har arbetshandikappet, och

— den arbetsgivare eller annan som anordnar eller ansvarar for verksamhe-
ten.

Om stddet giller datorbaserade hjilpmedel eller om det finns synnerliga
skil kan stod lamnas med hogre belopp.

15§ Stod till hjalpmedel pa arbetsplatsen skall betalas tillbaka om hjilp-
medlet inte anvinds for avsett indamal.

Om det finns sérskilda skl kan ldnsarbetsnamnden befria stodmottagaren
helt eller delvis fran aterbetalningsskyldigheten eller bestimma att hjélp-
medlet skall 6verldmnas till Arbetsmarknadsverket.

Sarskilda insatser for syn- och horselskadade

16 § Sirskilda insatser for syn- och horselskadade innebédr ekonomiskt
stod till

— kostnaderna for tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behover
for att kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom
ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, och

— kostnader med hogst 50 000 kronor per ar for utbildning av ett person-
ligt bitrade i teckensprak for dova, utbildning av ett personligt bitride eller
en tolk fér dovblinda eller inldsning pé ljudmedier av facklitteratur till en
synskadad som tar del av utbildning inom ett foretag.

17 § Sirskilda insatser for syn- och horselskadade avser inte insatser som
landstinget skall svara for. Bestimmelser om landstingets ansvar for tolk-
tjanst for vardagstolkning for barndomsdova, dovblinda, vuxendova och
horselskadade finns i 3 b § hélso- och sjukvérdslagen (1982:763).

Stod till personligt bitride

18 § Stod till personligt bitrdde innebdr ekonomiskt stod till en arbetsgi-
vare eller annan som har kostnader for ett personligt bitridde it en person
med arbetshandikapp som behover ett bitrdde

— som anstilld,

— som foretagare eller fri yrkesutovare, eller

— for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.



19 § Stod till personligt bitrdde limnas med hogst 50 000 kronor per éar till
arbetsgivaren eller den som har kostnaden for bitrddet. Till foretagare som
har arbetshandikapp som medf6r stora kommunikationssvarigheter far stod
limnas med hogst 100 000 kronor per ar.

Sérskild stodperson for introduktion och uppfoljning (SIUS)

20 § Sirskild stodperson for introduktion och uppfoljning (SIUS) innebér
att ldnsarbetsnimnden utser en sérskild stddperson at en person med arbets-
handikapp som behover extra stod och trining i inledningsskedet av en an-
stdllning eller under arbetspraktik som foregér en anstillning.

Sédana sirskilda stodpersoner kallas SIUS-konsulenter och &r anstillda
hos Arbetsmarknadsverket.

21§ Insatsen sdrskild stodperson for introduktion och uppfoljning limnas
i hogst sex manader under introduktion samt under uppf6ljning av anstill-
ningen.

Sarskilt stod vid start av nidringsverksamhet

22 § Sarskilt stod vid start av nédringsverksamhet innebir ekonomiskt stod
till arbetslosa personer med arbetshandikapp som har kostnader for att skaffa
utrustning eller andra kostnader nér de startar nidringsverksambhet.

23§ Sirskilt stod vid start av ndringsverksamhet far limnas med hogst
60 000 kronor per person, om néringsverksamheten kan antas ge ett vésent-
ligt tillskott till forsorjningen.

Stodet far kombineras med st6d till start av ndringsverksamhet enligt for-
ordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

24§ Den som tagit emot sérskilt stod vid start av niaringsverksamhet skall
betala tillbaka stodet om néringsverksamheten ldggs ned eller séljs inom tre
ar efter det att stodet limnades. Om det finns sdrskilda skél kan ldnsarbets-
nimnden befria stodmottagaren helt eller delvis fran aterbetalningsskyldig-
heten.

Loénebidrag

25§ Lonebidrag innebir ekonomiskt stod till den som idr arbetsgivare at en
person med arbetshandikapp som anvisats anstédllning hos arbetsgivaren.
Stodet dr ett bidrag till arbetsgivarens 16nekostnad for den anstéllde.

26 § Lonebidrag far limnas om en person med arbetshandikapp bedoms
inte kunna fa eller behalla ett arbete om inte stodet limnas och personens be-
hov inte kan tillgodoses genom andra insatser dn 16nebidrag eller skyddat ar-
bete. Bidraget far lamnas i foljande fall:

— vid nyanstillning,

— nir en anstilld atergér till arbetet efter att ha haft helt sjukbidrag enligt
lagen (1962:381) om allmén forsékring,
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— nir en arbetstagare som tidigare haft en anstillning med 16nebidrag féar
sin arbetsformaga forsdmrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast lam-
nades och det finns behov av att I6nebidrag pa nytt 1amnas, och

Lonebidrag far lamnas dven for en arbetstagare som 6vergar fran skyddat
arbete hos en offentlig arbetsgivare till en annan anstillning hos arbetsgiva-
ren.

27 § Lonebidraget 1amnas med ett bestamt belopp per arbetsdag, dock en-
dast for dagar som ingér i den normala veckoarbetstiden hos arbetsgivaren
och for vilka arbetsgivaren betalar 16n eller sjuklon. Vid deltidsarbete mins-
kas stodet i forhallande till arbetstiden. Nir stodet beslutas skall dess storlek
i kronor per dag faststillas for hela stodperioden.

28 § Lonebidragets storlek faststills med hinsyn till graden av nedsittning
i arbetsforméagan hos arbetstagaren till hogst 80 procent av arbetsgivarens
bidragsgrundande 16nekostnad.

Den bidragsgrundande 16nekostnaden &r

— bruttolon inklusive sjuklon och semesterlon eller utbetald semesterer-
sdttning,

— avgifter som skall betalas enligt lagen (1981:691) om socialavgifter, och

— premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsidkringar eller motsvarande
forsdkringar.

Den del av lonekostnaden vid heltidsarbete som Overstiger en bruttolon
om 13 700 kronor per manad ldggs dock inte till grund for bidrag.

29 § Utan hinder av vad som sidgs i 28 § skall foljande gilla.

Lonebidrag for den som ér anstilld hos en allménnyttig organisation far
lamnas med hogst 90 procent av den bidragsgrundande I6nekostnaden. Den
del av bidraget som overstiger 80 procent av den bidragsgrundande 16ne-
kostnaden far dock endast efter sirskild ansokan beviljas om

— arbetet dr ldmpligt utformat efter den sokandes behov och bidrar till att
den anstillde kan utvecklas, rehabiliteras och forbittra sin arbetsférmaga,
och

— arbetsmiljon ir tillfredsstillande och uppfyller de krav som stélls enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160). AMS meddelar foreskrifter om vad som av-
ses med allménnyttig organisation utifrén reglerna om beskattning av ideella
foreningar i inkomstskattelagen (1999:1229).

Lonebidrag far 1damnas med hogst hela den bidragsgrundande 16nekostna-
den om arbetstagaren

— dr beréttigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade,

— pé grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare haft kon-
takt med arbetslivet eller varit borta frdn arbetslivet under ldngre tid, eller

— har mer &n ett svarare funktionshinder.

30§ Lonebidrag ldimnas under ldngst fyra ar.

Stodet far forldngas utover det fjarde anstillningsaret endast om det efter
en sirskild provning bedoms motiverat med hénsyn till arbetstagarens ar-
betsférméaga. En sddan forlingning skall omprovas regelbundet.

Nir ldnsarbetsndmnden tar stillning till en forlingning av 16nebidrag uto-
ver det fjiarde anstillningséret skall den sdrskilt préva bidragets storlek.



31§ Léansarbetsnimnden skall verka for att arbetstagaren Gvergar till en
anstéllning utan 16nebidrag. For att underlitta en sddan 6vergang skall en in-
dividuell handlingsplan upprittas nér den enskilde anvisas anstidllningen.

Skyddat arbete

32§ Skyddat arbete innebér arbete for personer med arbetshandikapp vars
arbetsforméga dr sé nedsatt att de inte kan fa annat arbete och vars behov
inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Av 1 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd framgér att den som anvi-
sats skyddat arbete undantas fran den lagens tillimpning.

33§ Skyddat arbete finns i tva former.

Skyddat arbete hos Samhall kommer till stand nér ldnsarbetsnimnden
kommer 6verens med arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen om an-
stdllning av personer med arbetshandikapp.

Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stdnd nir ldnsar-
betsnimnden

— anvisar personer med sddana svara arbetshandikapp som avses i 34 §
anstéllning hos en offentlig arbetsgivare, och

— ldmnar ekonomiskt stod till arbetsgivarens 16nekostnad.

34§ Till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare anvisas endast perso-
ner som

— har socialmedicinska arbetshandikapp,

— dr berittigade till insatser enligt lagen (1993:387) om stod och service
till vissa funktionshindrade, eller

— pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare haft kon-
takt med arbetslivet eller varit borta fran det under ldngre tid.

35§ En anvisning till skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare far inte
goras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt verksamhet eller sektor.

36§ Stod till en offentlig arbetsgivare som anstiller ndgon i skyddat ar-
bete ldmnas pa samma sitt som 1onebidrag enligt 27 och 28 §§, dock kan
stodets storlek faststillas till hogst hela den bidragsgrundande 16nekostna-
den.

37§ Linsarbetsndmnden skall regelbundet prova om den som har skyddat
arbete kan 6verga till en annan anstéllning.

Gemensamma bestimmelser
Handliggning av stodfragor m.m.

38§ Lénsarbetsndmnden berdknar och betalar ut stod enligt denna férord-
ning. Stoden betalas ut méanadsvis i efterskott eller pa det sitt som AMS be-
staimmer. Belopp som understiger femtio kronor sammanlagt betalas inte ut.
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39§ Arbetsgivaren rekvirerar 16nebidrag och stod till skyddat arbete hos
en offentlig arbetsgivare fran linsarbetsnimnden méanadsvis i efterskott efter
hand som anstéllningen bestir. Arbetsgivaren forlorar ritten till stod som
inte rekvirerats inom 60 dagar fran arbetsméanadens slut. Om det finns sér-
skilda skil far AMS eller ldnsarbetsnimnden medge undantag fran den fris-
ten.

40§ Den som vill ta del av stod skall samrdda med ldnsarbetsnimnden
innan han eller hon vidtar den atgird som innebir en kostnad. Om detta inte
sker lamnas stod endast om det finns synnerliga skil for det.

41§ AMS ser till att stod enligt denna foérordning anvinds pa foreskrivet
sdtt. Den som fatt stod skall ge AMS eller den AMS utser tillfille att granska
verksamheten och ldmna de uppgifter som behdvs for granskningen.

Aterbetalning av stod

42 § Om nagon har fétt stod utan att vara berittigad till det, skall det som
mottagaren har fatt for mycket betalas tillbaka. AMS eller liansarbetsnimn-
den far i ett sddant fall vid senare utbetalning dra av ett skiligt belopp. Om
det finns sérskilda skl far AMS eller ldnsarbetsnimnden helt eller delvis be-
fria den som tagit emot stodet frén aterbetalningsskyldigheten.

Overklaganden

43 § Liansarbetsnimndens beslut om aterbetalning av stod och aterkallelser
av anvisningar far 6verklagas till AMS. AMS beslut fér inte 6verklagas.

Ovriga beslut far inte 6verklagas. Linsarbetsnimnden skall dock omprova
beslut om den som berors av beslutet begir det.

Verkstillighetsforeskrifter

44 § AMS far meddela de ytterligare foreskrifter som behovs for verkstil-
ligheten av denna forordning. Bestdmmelser som beror statsforvaltningen
meddelas efter samrad med Arbetsgivarverket.

1. Denna forordning tréder i kraft den 1 augusti 2000.

2. Genom forordningen upphévs

— forordningen (1985:276) om statsbidrag till skyddat arbete hos offent-
liga arbetsgivare,

— forordningen (1987:409) om bidrag till arbetshjdlpmedel m.m., och

— forordningen (1991:333) om l6nebidrag.

3. De upphivda férordningarna giller fortfarande for personer som enligt
beslut som fattats fore den 1 augusti 2000 tar del av bidrag eller verksamhet
enligt dem.

Pa regeringens vignar

BJORN ROSENGREN
Orjan Hirneskog
(Néringsdepartementet)

Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2000



