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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i förordningen (1999:1423) med 
instruktion för Arbetsmarknadsverket;

 

utfärdad den 29 juni 2000.

Regeringen föreskriver

 

1

 

 i fråga om förordningen (1999:1423) med in-
struktion för Arbetsmarknadsverket

 

dels

 

 att 2 och 7 §§ skall upphöra att gälla,

 

dels

 

 att  rubriken närmast före 37 § skall utgå,

 

dels

 

 att 1, 3, 6, 9, 19, 27, 30, 31, 33–38, 44 och 48 §§ samt rubriken när-
mast före 35 § skall ha följande lydelse.

 

1 §    

 

Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), en
länsarbetsnämnd i varje län och Rådet för Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-rådet). I länsarbetsnämnderna ingår bl.a. den offentliga ar-
betsförmedlingen.

 

3 §    

 

Arbetsmarknadsverket har de uppgifter som framgår av förordningen
(2000:628

 

)

 

 om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

 

6 §    

 

AMS skall särskilt
1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-

ten inom landet och se till att den bedrivs effektivt,
2. sätta upp mål och riktlinjer för verksamheten vid länsarbetsnämnderna,
3. fördela de ekonomiska och andra resurser som står till Arbetsmark-

nadsverkets förfogande, och
4. följa upp och utvärdera resultatet av den arbetsmarknadspolitiska verk-

samheten.

 

9 §

 

AMS leds av en styrelse som ansvarar för verksamheten.
Styrelsen består av en ordförande och generaldirektören samt högst nio

andra ledamöter. Bland ledamöterna skall det finnas personer med särskild
insikt i förhållandena på arbetsmarknaden.

Generaldirektören är under styrelsen chef för AMS. Generaldirektören an-
svarar för och leder den löpande verksamheten enligt styrelsens direktiv och
riktlinjer.

 

19 §    

 

Hos AMS finns en delegation för arbetslivsinriktad rehabilitering och
andra arbetsmarknadspolitiska insatser för personer med funktionshinder
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(AR-delegationen). Den är rådgivande och skall särskilt följa och stödja ut-
vecklingen av anställningsfrämjande insatser för personer med funktionshin-
der, verka för en samordning av statliga, kommunala och andra insatser som
görs för att ta till vara arbetsförmågan hos personer med funktionshinder
samt sprida information om personer med funktionshinder och deras förhål-
landen. AMS får överlämna åt delegationen att besluta i frågor inom delega-
tionens verksamhetsområde.

 

27 §    

 

Länsarbetsnämnden skall särskilt
1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-

ten i länet och se till att den bedrivs effektivt, och
2. enligt AMS föreskrifter hjälpa AMS i dess verksamhet i totalförsvaret.

 

30 §    

 

Länsarbetsnämnden har en delegation. Dessutom bör länsarbets-
nämnden ha en arbetsmarknadsnämnd i varje kommun, såvida inte länsar-
betsnämnden och Kommunförbundets länsförbund kommer överens om an-
nat.

Vid länsarbetsnämnden finns också den offentliga arbetsförmedlingen
och, vid vissa länsarbetsnämnder efter AMS bestämmande, bl.a. verksamhet
med kulturarbetsförmedling, sjöarbetsförmedling och vissa särskilda resur-
ser för arbetslivsinriktad rehabilitering.

Länsarbetsnämnden fastställer den närmare organisationen av den verk-
samhet som uppdragits åt länsarbetsnämnden.

 

31 §

 

Personalföreträdarförordningen (1987:1101) skall tillämpas på läns-
arbetsnämnden.

En personalföreträdare skall ingå i en arbetsmarknadsnämnd. Denne har
rätt att närvara och yttra sig vid all handläggning i nämnden. I övrigt gäller
personalföreträdarförordningen i tillämpliga delar.

 

33 §    

 

Hos länsarbetsnämnden finns en rådgivande delegation för arbetslivs-
inriktad rehabilitering och andra arbetsmarknadspolitiska insatser för perso-
ner med funktionshinder.

Länsarbetsnämnden får överlämna åt delegationen att besluta i frågor
inom delegationens verksamhetsområde.

 

34 §    

 

Delegationen består av en ordförande och det antal ledamöter som
länsarbetsnämnden bestämmer. I delegationen skall det finnas företrädare
för arbetsmarknadens parter och handikapporganisationer.

Delegationen är beslutför när ordföranden och minst hälften av de andra
ledamöterna är närvarande.

 

Arbetsmarknadsnämnden

35 §    

 

Arbetsmarknadsnämnden är ett samarbetsorgan med uppgift att med-
verka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen för den
statliga arbetsmarknadspolitiken utformas utifrån lokala förutsättningar och
behov.

Länsarbetsnämnden skall överlåta åt arbetsmarknadsnämnden att besluta i
frågor som nämnden lämpligen bör pröva. En sådan överlåtelse skall framför
allt avse frågor där ett utökat ansvar för arbetsmarknadsnämnden påtagligt
ökar förutsättningarna för en lokal anpassning av verksamheten.
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36 §    

 

Arbetsmarknadsnämnden består av en ordförande och det antal andra
ledamöter som länsarbetsnämnden bestämmer. I nämnden skall det finnas
företrädare för länsarbetsnämnden, arbetsförmedlingen, den eller de kom-
muner som berörs, det lokala näringslivet och lokala arbetstagarorganisatio-
ner. Ordföranden skall besitta goda kunskaper om den nationella arbets-
marknadspolitiken och den lokala arbetsmarknaden. Bland de ledamöter
som företräder den eller de kommuner som berörs skall det finnas personer
med insikt om bland annat sociala frågor, arbetsmarknad och utbildning.
Bland ledamöterna bör vidare finnas kunskap om den allmänna försäkrings-
kassans område.

En majoritet av ledamöterna i nämnden, däribland ordföranden, skall ut-
ses på förslag av den eller de kommuner som berörs. Representanter för det
lokala näringslivet och lokala arbetstagarorganisationer skall utses på för-
slag av näringslivet och berörda organisationer.

Nämnden är beslutför när ordföranden och minst hälften av de andra leda-
möterna är närvarande.

 

37 §    

 

Arbetsmarknadsnämnden skall särskilt 
– medverka till att målen för den nationella arbetsmarknadspolitiken upp-

nås,
– medverka till att finna former och skapa utrymme för aktivitetsgarantin, 
– ansvara för kvaliteten i ungdomsinsatserna,
– skapa samsyn mellan olika aktörer för att främja att varje individs ar-

betsförmåga tas till vara så att det blir möjligt för den enskilde att försörja
sig genom eget arbete, och 

– mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbudet.

 

38 §

 

Styrelsen avgör ärenden som inte skall avgöras av arbetsmarknads-
nämnden eller av delegationen.

Styrelsen får i arbetsordningen eller i särskilda beslut lämna över till läns-
arbetsdirektören att avgöra ärenden som är av det slaget att de inte behöver
prövas av styrelsen. Länsarbetsdirektören får överlåta åt någon annan tjäns-
teman att avgöra sådana ärenden.

 

44 §    

 

Ordförande och andra ledamöter i arbetsmarknadsnämnden och i de-
legationen utses av länsarbetsnämnden för en bestämd tid.

 

48 §    

 

Följande bestämmelser i verksförordningen (1995:1322) skall tilläm-
pas på Svenska ESF-rådet:

6–8 §§ om myndighetschefens ansvar för verksamheten,
10 § om myndighetschefens informationsskyldighet,
16 § om medverkan i EU-arbetet,
18 § om myndighetens organisation,
23 § om ställföreträdare,
26 § om vem som får begära in förklaringar m.m.,
28 §§ om myndighetens föreskrifter,
29 § om inhämtande av uppgifter,
31 § om myndighetens beslut, och
34 § om ledamöter i insynsrådet.
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Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2000

 

Denna förordning träder i kraft den 1 augusti 2000. Bestämmelsen i 36 § i
sin nya lydelse skall dock tillämpas första gången när fråga uppkommer om
att ändra en Arbetsmarknadsnämnds sammansättning, dock senast den 1 juli
2001.

På regeringens vägnar

BJÖRN ROSENGREN
Örjan Härneskog
(Näringsdepartementet)


