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Svensk forfattningssamling

) . SFS 2000:638
Forgl‘dn}ng o . Utkom frén trycket
om andring i forordningen (1999:1423) med den 11 juli 2000

instruktion for Arbetsmarknadsverket;
utfardad den 29 juni 2000.

Regeringen foreskriver' i friga om forordningen (1999:1423) med in-
struktion for Arbetsmarknadsverket

dels att 2 och 7 §§ skall upphora att gilla,

dels att rubriken nirmast fore 37 § skall utga,

dels att 1, 3, 6,9, 19, 27, 30, 31, 33-38, 44 och 48 §§ samt rubriken nir-
mast fore 35 § skall ha f6ljande lydelse.

1§ Arbetsmarknadsverket omfattar Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), en
lansarbetsndmnd i varje 1dn och Radet for Europeiska socialfonden i Sverige
(Svenska ESF-rddet). I ldnsarbetsndamnderna ingar bl.a. den offentliga ar-
betsférmedlingen.

3§ Arbetsmarknadsverket har de uppgifter som framgéar av forordningen
(2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten.

68§ AMS skall sdrskilt

1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten inom landet och se till att den bedrivs effektivt,

2. sitta upp mal och riktlinjer for verksamheten vid ldnsarbetsnimnderna,

3. fordela de ekonomiska och andra resurser som star till Arbetsmark-
nadsverkets forfogande, och

4. folja upp och utvérdera resultatet av den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.

9§ AMS leds av en styrelse som ansvarar for verksamheten.

Styrelsen bestar av en ordférande och generaldirektéren samt hogst nio
andra ledamoter. Bland ledaméterna skall det finnas personer med sarskild
insikt i forhallandena pa arbetsmarknaden.

Generaldirektoren dr under styrelsen chef for AMS. Generaldirektoren an-
svarar for och leder den 16pande verksamheten enligt styrelsens direktiv och
riktlinjer.

19§ Hos AMS finns en delegation for arbetslivsinriktad rehabilitering och
andra arbetsmarknadspolitiska insatser for personer med funktionshinder

! Jfr prop. 1999/2000:98, bet. 1999/2000:AU7, rskr. 1999/2000:230.
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(AR-delegationen). Den ir rddgivande och skall sdrskilt folja och stodja ut-
vecklingen av anstéllningsframjande insatser for personer med funktionshin-
der, verka for en samordning av statliga, kommunala och andra insatser som
gors for att ta till vara arbetsformagan hos personer med funktionshinder
samt sprida information om personer med funktionshinder och deras férhél-
landen. AMS fér 6verldmna &t delegationen att besluta i fragor inom delega-
tionens verksamhetsomrade.

27 § Léansarbetsndmnden skall sdrskilt

1. leda, samordna och utveckla den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten i ldnet och se till att den bedrivs effektivt, och

2. enligt AMS foreskrifter hjdlpa AMS i dess verksamhet i totalforsvaret.

30§ Léansarbetsnimnden har en delegation. Dessutom bor ldnsarbets-
ndmnden ha en arbetsmarknadsnimnd i varje kommun, sdvida inte linsar-
betsndmnden och Kommunforbundets ldnsforbund kommer 6verens om an-
nat.

Vid ldnsarbetsnimnden finns ocksa den offentliga arbetsformedlingen
och, vid vissa ldnsarbetsndmnder efter AMS bestimmande, bl.a. verksamhet
med kulturarbetsformedling, sjoarbetsformedling och vissa sdrskilda resur-
ser for arbetslivsinriktad rehabilitering.

Liansarbetsndmnden faststiller den ndrmare organisationen av den verk-
samhet som uppdragits at linsarbetsnimnden.

31§ Personalforetridarforordningen (1987:1101) skall tillimpas pa ldns-
arbetsnimnden.

En personalforetradare skall ingd i en arbetsmarknadsnimnd. Denne har
ritt att nidrvara och yttra sig vid all handldaggning i ndmnden. I dvrigt giller
personalforetridarforordningen i tillimpliga delar.

33§ Hos ldnsarbetsnimnden finns en radgivande delegation for arbetslivs-
inriktad rehabilitering och andra arbetsmarknadspolitiska insatser for perso-
ner med funktionshinder.

Liansarbetsnamnden far overlimna at delegationen att besluta i fragor
inom delegationens verksamhetsomrade.

34§ Delegationen bestar av en ordforande och det antal ledaméter som
lansarbetsndmnden bestimmer. I delegationen skall det finnas foretrddare
for arbetsmarknadens parter och handikapporganisationer.

Delegationen &r beslutfér nédr ordfdranden och minst hilften av de andra
ledamoéterna dr ndrvarande.

| Arbetsmarknadsnimnden

35§ Arbetsmarknadsndmnden #r ett samarbetsorgan med uppgift att med-
verka till att den arbetsmarknadspolitiska verksamheten inom ramen for den
statliga arbetsmarknadspolitiken utformas utifrén lokala forutsittningar och
behov.

Linsarbetsndmnden skall Gverlata at arbetsmarknadsndamnden att besluta i
fragor som nimnden ldmpligen bor prova. En saddan 6verlatelse skall framfor
allt avse fragor dér ett utokat ansvar for arbetsmarknadsnimnden patagligt
okar forutsittningarna for en lokal anpassning av verksamheten.




36§ Arbetsmarknadsnimnden bestar av en ordforande och det antal andra
ledamoter som ldnsarbetsndmnden bestimmer. I ndmnden skall det finnas
foretradare for ldnsarbetsnimnden, arbetsformedlingen, den eller de kom-
muner som berors, det lokala naringslivet och lokala arbetstagarorganisatio-
ner. Ordféranden skall besitta goda kunskaper om den nationella arbets-
marknadspolitiken och den lokala arbetsmarknaden. Bland de ledaméter
som foretriader den eller de kommuner som berors skall det finnas personer
med insikt om bland annat sociala fragor, arbetsmarknad och utbildning.
Bland ledaméterna bor vidare finnas kunskap om den allménna forsakrings-
kassans omrade.

En majoritet av ledaméterna i ndmnden, déribland ordforanden, skall ut-
ses pa forslag av den eller de kommuner som berors. Representanter for det
lokala niringslivet och lokala arbetstagarorganisationer skall utses péa for-
slag av niringslivet och berérda organisationer.

Néamnden &r beslutfor nir ordféranden och minst hilften av de andra leda-
moterna ir ndrvarande.

37§ Arbetsmarknadsnimnden skall sérskilt

— medverka till att malen for den nationella arbetsmarknadspolitiken upp-
nas,

— medverka till att finna former och skapa utrymme for aktivitetsgarantin,

— ansvara for kvaliteten i ungdomsinsatserna,

— skapa samsyn mellan olika aktorer for att frimja att varje individs ar-
betsformaga tas till vara sa att det blir mojligt for den enskilde att forsorja
sig genom eget arbete, och

— mobilisera det lokala arbetsmarknadsutbudet.

38§ Styrelsen avgor drenden som inte skall avgoras av arbetsmarknads-
namnden eller av delegationen.

Styrelsen far i arbetsordningen eller i sédrskilda beslut limna 6ver till lins-
arbetsdirektoren att avgora drenden som #r av det slaget att de inte behover
provas av styrelsen. Léinsarbetsdirektoren far 6verldta at ndgon annan tjins-
teman att avgora sadana drenden.

44 § Ordforande och andra ledamoter i arbetsmarknadsndmnden och i de-
legationen utses av lansarbetsndmnden for en bestimd tid.

48 § Foljande bestimmelser i verksforordningen (1995:1322) skall tilldm-
pas pa Svenska ESF-radet:

6-8 §§ om myndighetschefens ansvar for verksamheten,

10 § om myndighetschefens informationsskyldighet,

16 § om medverkan i EU-arbetet,

18 § om myndighetens organisation,

23 § om stéllforetradare,

26 § om vem som far begira in forklaringar m.m.,

28 §§ om myndighetens foreskrifter,

29 § om inhdmtande av uppgifter,

31 § om myndighetens beslut, och

34 § om ledaméter i insynsradet.
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Denna forordning trider i kraft den 1 augusti 2000. Bestdammelseni 36 § i
sin nya lydelse skall dock tillimpas forsta gdngen nér fraga uppkommer om
att dndra en Arbetsmarknadsndmnds sammanséttning, dock senast den 1 juli
2001.
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