Svensk forfattningssamling

G

Forordning
med instruktion for Arbetsmiljoverket;

utfiardad den 7 december 2000.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Arbetsmiljoverket &r central forvaltningsmyndighet for arbetsmiljo-
och arbetstidsfragor, utom i fraga om fartygsarbete.

2§ Arbetsmiljoverket skall sirskilt

1. ha tillsyn 6ver arbetsmiljo- och arbetstidslagstiftningen samt, inom ar-
betsmiljdomradet, lagstiftningen om tobak,

2. ha tillsyn over efterlevnaden av miljolagstiftningen i den utstrickning

som anges i férordningen (1998:900) om tillsyn enligt miljobalken,

3. meddela foreskrifter och allménna rad med stod av arbetsmiljo- och

arbetstidslagstiftningen samt, i den utstrickning som fo6ljer av forord-
ningen (2000:271) om innesluten anvindning av genetiskt modifierade orga-
nismer och forordningen (1998:947) om bekidmpningsmedel, enligt miljo-
balken,

4. ansvara for den officiella statistiken over arbetsskador och arbetsmiljo,

5. ansvara for ett informationssystem om arbetsskador,

6. folja utvecklingen pé arbetsmiljoomradet samt ta de initiativ som

denna ger anledning till,

7. utarbeta och sprida information inom arbetsmiljoomradet,

8. medverka i den utbildning som Arbetslivsinstitutet bedriver samt

informera institutet om planerat tillsyns- och foreskriftsarbete,

9. i samverkan med berérda myndigheter och organisationer f6lja och
frimja foretagshilsovardens utveckling,

10. frimja samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare pa arbetsmil-
joomradet.

3§ Arbetsmiljoverket skall samrada med arbetsmarknadens parter, andra
organisationer och myndigheter i den utstrickning som behovs for verksam-
heten.

4§ Arbetsmiljoverket far bedriva tjansteexport inom sitt verksamhetsom-
rade.
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Verksforordningens tillimpning

5§ Verksforordningen (1995:1322) skall tillimpas pa Arbetsmiljoverket
med undantag av

-2,4,5,17,21, 32-35 §§ och

— 27§ 41 fraga om regler som beslutas med stod av 18 § arbetsmiljofor-
ordningen (1977:1166).

Myndighetens ledning

6§ Arbetsmiljoverkets generaldirektor dr chef for myndigheten.

7§ Vid Arbetsmiljoverket finns en verdirektor som ér generaldirektorens
stallforetriadare.

Styrelse

8§ Arbetsmiljoverkets styrelse bestar av hogst sju ledaméter, generaldi-
rektoren medriknad. Generaldirektoren idr styrelsens ordférande.

Styrelsens ansvar och uppgifter

9§ Utodver vad som anges i 13 § verksforordningen (1995:1322) skall sty-
relsen avgora forvaltningsdrenden som avser tillimpning av arbetsmiljolag-
stiftningen, miljolagstiftningen, och tobakslagen (1993:581).

Styrelsen far overlata &t generaldirektoren att besluta foreskrifter eller att
avgora sadana forvaltningsirenden som avses i forsta stycket som inte dr av
storre vikt.

Generaldirektoren far verlata 4t nigon annan tjinsteman att besluta i sé-
dana fragor. Hur detta skall ske skall anges i arbetsordningen eller i sirskilda
beslut.

10§ Arbetsmiljoverket skall innan den beslutar foreskrifter som riktar sig
till enskilda, kommuner eller landsting eller beslutar i forvaltningsdrenden
av storre vikt samrdda med representativa arbetsgivar- och arbetstagarorga-
nisationer.

Organisation

11§ Arbetsmiljoverket bestimmer sin organisation, med undantag for vad
som anges i 12 och 13 §§.

Arbetstidsnimnden

12§ Inom Arbetsmiljoverket finns en arbetstidsnimnd. Arbetstidsnimn-
den avgor drenden enligt arbetstidslagen (1982:673), lagen (1963:115) om
forlangd semester for vissa arbetstagare med radiologiskt arbete och bestdm-
melserna om arbetstid samt natt- och veckovila i lagen (1970:943) om ar-
betstid m.m. i husligt arbete.



13§ Arbetstidsnimnden bestar av generaldirektoren, som dr ordférande,
och hogst sju andra ledaméter. I namnden skall det finnas foretriadare for ar-
betsmarknadens parter. For varje partsledamot skall det finnas minst tva er-
séttare.

Partssammansatta samradsorgan

14 § Generaldirektoren kan inrétta partssammansatta samradsorgan som
stod for tillsynsverksamheten.

Personalforetridare

15§ Personalforetridarférordningen (1987:1101) skall tillimpas pa Ar-
betsmiljoverket.

Arendenas handliiggning

16 § Generaldirektoren skall avgora drenden som inte skall avgoras av sty-
relsen, personalansvarsndmnden eller arbetstidsnimnden.

Om sadana drenden inte behover provas av generaldirektoren, far de av-
goras av nagon annan tjinsteman. Hur detta skall ske anges i arbetsord-
ningen eller i sérskilda beslut.

Andra stycket giller inte foreskrifter och sddana drenden som avses i 13 §
1-3 verksforordningen (1995:1322).

17 § Arbetstidsndmnden &r beslutfor nir ordféranden och minst tva leda-
moter som foretrader arbetstagarorganisationer och tva ledamoter som fore-
trader arbetsgivarorganisationer dr nédrvarande.

Nir drenden av storre vikt handldggs skall om mojligt samtliga ledaméter
vara nérvarande.

Niamnden far 6verldta at generaldirektoren att avgora drenden som inte dr
av storre vikt. Generaldirektoren far overlata at ndgon annan tjansteman att
avgora sddana drenden.

18 § Vid arbetstidsnimndens handldggning av ett drende som ror forhal-
landet mellan arbetsgivare och arbetstagare skall berorda arbetstagarorgani-
sationer ges tillfdlle att yttra sig, om det inte finns sérskilda skél mot detta.

19§ Oma ett drende i styrelsen eller arbetstidsndmnden dr sé bradskande att
styrelsen eller nimnden inte hinner sammantridda for att behandla det, far
drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden och minst sa
manga ledamoter som behovs for beslutforhet.

Om detta forfarande inte dr lampligt far ordféranden ensam avgora dren-
det. Ett sadant beslut skall anmélas vid nista sammantride.

Anstéllningar m.m.

20§ Generaldirektoren anstills genom beslut av regeringen.
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Overdirektoren anstills genom beslut av regeringen. Anstillningen far be-
grinsas till att gilla tills vidare ldngst till en viss tidpunkt. Andra anstill-
ningar beslutas av myndigheten.

21§ Andra styrelseledamoter dn generaldirektoren utses av regeringen for
en bestdmd tid.

22§ Andra ledaméter i arbetstidsndmnden dn generaldirektoren utses av
Arbetsmiljoverket for hogst tre ar.

23§ Av ledamoterna i arbetstidsndamnden utses tre efter forslag av riks-
sammanslutningar av arbetstagare, tva efter forslag av rikssammanslutningar
av arbetsgivare samt en efter gemensamt forslag av Arbetsgivarverket,
Landstingsforbundet och Svenska kommunfrbundet.

Ersittarna utses pa samma sétt som ledamoterna.

Ovriga bestimmelser

24 § Arbetsmiljoverket far ta betalt for uppgifter som verket efter bestill-
ning ldmnar fran informationssystemet om arbetsskador, om inte annat fore-
skrivs.

25§ Arbetsmiljoverket far besluta om skélig ersittning till den som &r an-
stdlld vid verket for sakskada som har uppstatt i tjansten.

Overklagande

26 § Arbetsmiljoverkets beslut enligt 25 § far inte Gverklagas.

Ovriga beslut fir 6verklagas hos regeringen, om inte nigot annat foljer av
en annan bestimmelse dn 22 a § forvaltningslagen (1986:223) eller annan
bestimmelse som hénvisar till 22 a § forvaltningslagen.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2001 da forordningen
(1988:730) med instruktion for Arbetarskyddsverket skall upphora att gilla.

Pa regeringens vignar

MONA SAHLIN
Cathrine Lilja Hansson
(Néringsdepartementet)
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