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Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i 
husligt arbete;

 

utfärdad den 14 december 2000.

Enligt riksdagens beslut
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 föreskrivs att 12 a § lagen (1970:943) om arbets-
tid m.m. i husligt arbete skall ha följande lydelse.

 

12 a §
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En arbetstagare som har blivit uppsagd har rätt att under uppsäg-
ningstiden behålla sin lön och andra anställningsförmåner även om arbetsta-
garen inte får några arbetsuppgifter alls eller får andra arbetsuppgifter än ti-
digare.

Om vissa anställningsförmåner enligt lag utgår endast för arbetad tid,
skall med sådan tid jämställas tid under vilken arbetstagaren uppbär förmå-
ner enligt första stycket.

Om arbetsgivaren har förklarat att arbetstagaren inte behöver stå till förfo-
gande under uppsägningstiden eller en del därav, får arbetsgivaren från för-
måner enligt första stycket avräkna inkomster som arbetstagaren under
samma tid har förvärvat i annan anställning. Arbetsgivaren har också rätt att
avräkna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde
ha förvärvat i annan godtagbar anställning. Aktivitetsstöd som utgår efter
beslut av arbetsmarknadsmyndighet får avräknas i den mån bidraget avser
samma tid som anställningsförmånerna och har beviljats arbetstagaren efter
uppsägningen.

Under uppsägningstiden har en uppsagd arbetstagare rätt till skälig ledig-
het från anställningen med bibehållna anställningsförmåner för att besöka
arbetsförmedlingen eller på annat sätt söka arbete.

 

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2001.

På regeringens vägnar

MONA SAHLIN
Cathrine Lilja Hansson
(Näringsdepartementet)
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Prop. 2000/01:1, utg.omr. 13, bet. 2000/01:AU1, rskr. 2000/01:103.
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Senaste lydelse 1982:85.

SFS 2000:1361
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