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Lag" . . . . Utkom fran trycket
om Andring i lagen (1970:943) om arbetstid m.m. i den 22 december 2000
husligt arbete;

utfirdad den 14 december 2000.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 12 a § lagen (1970:943) om arbets-
tid m.m. i husligt arbete skall ha f6ljande lydelse.

12a§* En arbetstagare som har blivit uppsagd har ritt att under uppsig-
ningstiden behélla sin 16n och andra anstillningsforméner dven om arbetsta-
garen inte far nagra arbetsuppgifter alls eller far andra arbetsuppgifter dn ti-
digare.

Om vissa anstillningsforméner enligt lag utgér endast for arbetad tid,
skall med sadan tid jamstillas tid under vilken arbetstagaren uppbér forma-
ner enligt forsta stycket.

Om arbetsgivaren har forklarat att arbetstagaren inte behover sta till forfo-
gande under uppségningstiden eller en del dirav, far arbetsgivaren fran for-
maner enligt forsta stycket avrikna inkomster som arbetstagaren under
samma tid har forvérvat i annan anstillning. Arbetsgivaren har ocksa ritt att
avrikna inkomster som arbetstagaren under denna tid uppenbarligen kunde
ha forvdrvat i annan godtagbar anstillning. Aktivitetsstod som utgar efter
beslut av arbetsmarknadsmyndighet far avridknas i den man bidraget avser
samma tid som anstillningsférméanerna och har beviljats arbetstagaren efter
uppsigningen.

Under uppségningstiden har en uppsagd arbetstagare ritt till skélig ledig-
het fran anstillningen med bibehéllna anstillningsférméner for att besoka
arbetsformedlingen eller pa annat sétt soka arbete.

Denna lag trédder i kraft den 1 januari 2001.
Pa regeringens végnar
MONA SAHLIN

Cathrine Lilja Hansson
(Naringsdepartementet)

' Prop. 2000/01:1, utg.omr. 13, bet. 2000/01:AUT1, rskr. 2000/01:103.
% Senaste lydelse 1982:85. 1



Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2000



