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Svensk forfattningssamling

SFS 2000:1460
Lag" . . Utkom fran trycket
om Andring i lagen (1997:238) om den 4 januari 2001

arbetsloshetsforsikring;
utfirdad den 21 december 2000.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1997:238) om ar-
betsloshetsforsikring,

dels att 19 och 30 §§ skall upphora att gilla,

dels att rubriken niarmast fore 19 § skall utga,

dels att 9, 14, 16-18, 22, 23, 25, 43-46 §§ samt rubriken ndrmast fore

46 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fyra nya paragrafer, 9 a, 13 a, 17 a och

45 a §§, samt ndrmast fore 45 a § en ny rubrik, av foljande lydelse.

9 § Ruitt till erséttning vid arbetsloshet har sbkande som

1. dr arbetsfora och oférhindrade att ata sig arbete for en arbetsgivares
rdkning minst 3 timmar varje arbetsdag och i genomsnitt minst 17 timmar i
veckan,

2. dr beredda att anta erbjudet lampligt arbete under tid for vilken de inte
anmalt hinder som kan godtas av arbetsloshetskassan,

3. dr anmilda som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen i
den ordning som foreskrivs av regeringen eller den myndighet som reger-
ingen bestimmer,

4. medverkar till att en individuell handlingsplan upprittas i samrad med
den offentliga arbetsformedlingen, och

5. aktivt soker ett lampligt arbete men inte kan fa ett sddant arbete.

9a§ Under de forsta 100 ersittningsdagarna i en ersattningsperiod far en
sokande begrinsa sig till att soka ldmpliga arbeten inom sitt yrke och i nir-
omradet. Detsamma géller vid ny arbetsloshet, om tolv manader forflutit se-
dan den sokande senast fick ersittning och ersittningsperioden inte har 16pt
ut.

Mojligheten att begrénsa sokandet under de forsta 100 dagarna giller
dock inte om en stkande paborjar en ny ersattningsperiod i direkt anslutning
till den foregaende perioden.

13a§ I den man det behovs for att uppfylla arbetsvillkoret jamstills med
forvirvsarbete dven tid da den sokande har fullgjort tjanstgoring enligt lagen
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(1994:1809) om totalforsvarsplikt eller fatt fordldrapenningférman enligt la-
gen (1962:381) om allmén forsdkring, dock tillsammans under hogst tva ka-
lenderménader.

Vid tillampning, i fall som avses i forsta stycket, av 12 § forsta stycket 2
skall minst 300 av de ddr angivna 450 timmarna avse forvirvsarbete under
minst 4 kalenderménader som har utfoérts med minst 45 timmar under var
och en av dessa manader. Under var och en av de éterstdende hogst 2 mana-
derna skall sokanden ha utfort forvirvsarbete, fullgjort tjanstgoring enligt la-
gen (1994:1809) om totalforsvarsplikt eller fatt fordldrapenningforman en-
ligt lagen (1962:381) om allmin forsdkring under tid som motsvarar minst
45 timmar.

14§ Vid provning av arbetsvillkoret bortses frin utfort forvirvsarbete

1. som arbetsgivaren finansierat med sérskilt anstidllningsstod enligt for-
ordningen (1997:1275) om anstéllningsstdd, eller

2. som bedrivits med stod av bestimmelserna om stdd till start av nirings-
verksamhet enligt forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program.

16 §* Nir ramtid skall bestimmas enligt 12 § riknas inte den tid d den so-
kande varit hindrad att arbeta pa grund av

1. styrkt sjukdom,

2. avslutad heltidsutbildning som den sokande har avslutat efter fyllda 25
ar eller som har foregatts av sammanhingande forvirvsarbete pa heltid i
minst 5 manader,

3. tvangsvard enligt lagen (1988:870) om vard av missbrukare

i vissa fall,

4. frihetsberovande pa kriminalvardens omrade,

5. véard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller vard av adoptivbarn i 2 ar
efter barnets ankomst i familjen,

6. beslut enligt smittskyddslagen (1988:1472) eller livsmedelslagen
(1971:511) eller foreskrifter som har meddelats med stod av livsmedelsla-
gen,

7. utlandsvistelse till f6ljd av att den sokande foljt med sin make eller
maka vid dennes arbete i utlandet under forutsittning att makens eller ma-
kans arbetsgivare har sitt site i Sverige och att 16nen utbetalas fran Sverige,
varvid med make eller maka jamstélls person med vilken den sokande sam-
manbor under forhdllanden som liknar makars, eller

8. vard av nirstaende nir hel ersittning ldmnats enligt lagen (1988:1465)
om erséttning och ledighet for nérstdendevard.

17 § Nir ramtid skall bestimmas enligt 12 § riknas inte heller tid d& den
sokande

1. fatt fordldrapenningforman enligt lagen (1962:381) om allmén forsik-
ring,
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2. varit hindrad att arbeta pd grund av tjdnstgoring enligt lagen
(1994:1809) om totalforsvarsplikt,

3. varit hindrad att arbeta pa grund av deltagande i arbetsmarknadsutbild-
ning eller annan utbildning inom ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram, arbetspraktik, aktivitetsgarantin, ungdomsgarantin, datortekverksam-
het, arbetslivsinriktad rehabilitering eller projekt med arbetsmarknadspoli-
tisk inriktning enligt forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program,

4. varit hindrad att arbeta pa grund av utbildning for vilken utbildningsbi-
drag ldmnas enligt forordningen (1996:1654) om sérskilt utbildningsbidrag,
eller

S. varit hindrad att arbeta pa grund av deltagande i verksamhet dér ersitt-
ning enligt 3 a § har limnats,

6. utfort forvirvsarbete som arbetsgivaren finansierat med sérskilt anstéll-
ningsstod enligt forordningen (1997:1275) om anstéllningsstdd, eller

7. utfort forvirvsarbete som bedrivits med stod av bestimmelserna om
stod till start av ndringsverksamhet enligt forordningen (2000:634) om ar-
betsmarknadspolitiska program.

Tid som enligt 13 a § har jimstillts med forvirvsarbete skall dock riknas
in i ramtiden.

17a§ Tid som enligt 16, 17 eller 23 §§ inte skall riknas in i ramtiden féar
omfatta hogst sju ar.

18 § Sokande ar berittigade till ersittning enligt grundforsidkringen utan
att ha uppfyllt arbetsvillkoret, om de stétt till arbetsmarknadens forfogande
som arbetssokande genom den offentliga arbetsformedlingen eller forvérvs-
arbetat i minst 90 kalenderdagar under en ramtid av 10 méanader i anslutning
till att de avslutat en utbildning pa heltid som omfattar minst ett ldsar och
som berittigar till studiesocialt stod. Nar ramtiden bestdms ridknas inte in
den tid da s6kandena har varit hindrade att sta till arbetsmarknadens forfo-
gande pa grund av sjukdom, tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om total-
forsvarsplikt, havandeskap, vard av eget barn som inte har fyllt 2 ar eller
vard av adoptivbarn i 2 ar efter barnets ankomst i familjen.

For en sokande som avslutat sin utbildning genom att fullf6lja en treérig
gymnasieutbildning och #r under 20 ar efter att ramtiden om 10 ménader i
forsta stycket forflutit forlangs dock ramtiden till den dag den sokande fyller
20 ar.

22 §° Ersittning ldmnas under ldngst 300 dagar (ersittningsperiod). Nér
ersittningsperioden 16pt ut kan den forlingas med lidngst 300 dagar, om so-
kanden da inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor och inte heller enligt arbetsfor-
medlingen bor erbjudas aktivitet i aktivitetsgarantin enligt forordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

I ersittningsperioden riknas inte in dagar under vilka den sokande har an-
visats ett offentligt tillfdlligt arbete for dldre arbetslosa, verksamhet i ung-
domsgarantin enligt forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
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program eller verksamhet dér erséttning enligt 3 a § lamnas i enlighet med
foreskrifter som har meddelats av regeringen.

Om den sokande omedelbart fore intrédet i en arbetsloshetskassa har fatt
ersdttning fran en annan arbetsloshetskassa, riknas erséttningsdagar i den
andra kassan in i ersdttningsperioden.

Riitten till dagpenning upphor vid méanadsskiftet fore den méanad da den
arbetslose fyller 65 ar.

23§ Om arbetslosheten upphor fore ersittningsperiodens slut, har den so-
kande ritt till ersittning under det aterstdende antalet dagar av perioden vid
ny arbetsloshet, 4ven om den sokande da inte uppfyller arbets- och karens-
villkoren. Vad som nu har sagts géller dock inte om en sammanhingande tid
av 12 méanader har forflutit sedan den s6kande senast fick erséttning. I sddan
tid rdknas inte in tid som anges i 16 och 17 §§.

Om ersittningsperioden har 16pt ut men den sokande under perioden pa
nytt uppfyllt arbetsvillkoret ldmnas ersittning under ytterligare en ersitt-
ningsperiod. D4 skall dock karensvillkoret pa nytt uppfyllas. Den nya ersitt-
ningsperioden riknas fran den tidpunkt nér den tidigare perioden 16per ut.

25§ Ersittning enligt inkomstbortfallsforsikringen 1dmnas med ett belopp
per dag som ér baserat pa tidigare forvéirvsinkomster (dagpenning i form av
inkomstrelaterad erséttning).

Dagpenning i form av inkomstrelaterad ersittning lamnas med hogst det
belopp som regeringen faststiller och ldgst det belopp som bestdms enligt
24 § andra stycket, om inte annat foljer av denna lag. Dagpenningen kan un-
der de forsta 100 dagarna i en erséttningsperiod ldmnas med en hogre dag-
penning &n under resterande dagar. Den hogsta dagpenningen kan begrinsas
i tiden for personer som utfor deltidsarbete.

43 §" Den sokande skall stingas av fran ritt till ersittning under tid som
anges i 44 §, om den sokande

1. lamnat sitt arbete utan giltig anledning, eller

2. skilts fran arbetet pa grund av otillborligt uppforande.

44 § Ar det sannolikt att ett arbete som avses i 43 § skulle ha varat hogst
5 dagar eller mer dn 5 men hogst 10 dagar eller mer 4n 10 dagar, utgor av-
stdngningstiden

— 10, 20 respektive 45 ersittningsdagar vid avstidngning enligt 43 § 1, och

| —20, 40 respektive 60 ersittningsdagar vid avstédngning enligt 43 § 2.

I avstidngningstiden riknas in bara dagar for vilka karenstid skulle ha till-
godoriknats eller dagpenning skulle ha l&imnats, om avstidngningen inte hade
skett, eller dagar under vilka den s6kande har utfort forvérvsarbete. Den to-
tala avstdngningstiden far dock inte Gverstiga

— 28, 56 respektive 112 kalenderdagar vid avstidngning enligt 43 § 1, och

| —56, 112 respektive 168 kalenderdagar vid avsténgning enligt 43 § 2.

45 § Intriffar under avstingningstiden sddant forhallande som avses i

7 Andringen innebiir att tredje och fjérde punkten upphévs.



43 §, berdknas ny avstdangningstid i enlighet med bestimmelserna i 44 §,
om inte den nya avstdngningstiden ryms inom den 16pande avstingningsti-
den.

En so6kande som har stingts av fran ersittning tva ganger inom samma er-
sittningsperiod pa grund av att han eller hon har ldmnat sitt arbete utan giltig
anledning eller skilts fréan arbetet pa grund av otillborligt uppférande har, om
sadant forhallande intrdffar en tredje gang inom samma erséttningsperiod,
inte ritt till ersdttning forrdn han eller hon dérefter pa nytt uppfyllt ett arbets-
villkor.

Avstidngningstiden skall riknas fran den dag da det forhallande som anges
143 § intréffat.

| Nedséttning av erséttning

45a§ Dagpenningen sitts ned med 25 procent i 40 erséttningsdagar (ned-
sittningstid) inom erséttningsperioden, om en sdkande har

1. avvisat ett erbjudet lampligt arbete utan godtagbart skil, eller

2. utan att uttryckligen ha avvisat sddant arbete @nda genom sitt upptri-
dande uppenbarligen har vallat att anstillning inte kommit till stdnd.

Om det under ersittningsperioden en andra gang intréffar sadant forhal-
lande som anges i forsta stycket skall den sokandes dagpenning sittas ned
med 50 procent i ytterligare 40 ersittningsdagar inom erséttningsperioden.

Intrdffar under erséttningsperioden en tredje gang sddant forhallande som
anges 1 forsta stycket, har den sokande inte ritt till ersédttning forridn han eller
hon direfter pa nytt uppfyllt ett arbetsvillkor.

Nedsittningstiden ridknas fran den dag dé det forhallande som anges i for-
sta stycket intrédffat. Intrdffar under nedsittningstiden sddant forhallande
som foranleder ny nedsittningstid riknas den nedsittningstiden fran ut-
gangen av den foregdende nedsittningstiden. Intréffar under avstingningstid
sddant forhdllande som foranleder nedsittningstid riknas nedséttningstiden
fran utgdngen av avstdngningstiden.

Den tid inom vilken nedsittning av dagpenningen skall goras féar inte
overstiga 180 kalenderdagar fran den dag da nedsittningstiden inleddes.

| Gemensam bestimmelse om avstingning och nedsiittning

46 §¢ Bestimmelserna i 43 § samt 45 a § forsta stycket 1 om arbete skall
tillimpas i friga om arbetsmarknadspolitiska program for vilka aktivitets-
stod lamnas enligt forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod och utbild-
ningar for vilka utbildningsbidrag ldmnas enligt forordningen (1996:1654)
om sdrskilt utbildningsbidrag. Bestimmelserna i 44, 45 och 45 a §§ skall
dirvid gélla i tillimpliga delar.

1. Denna lag trider i kraft den 5 februari 2001.

2. Bestdimmelserna i 19 § punkterna 1-3, 5 och 6 samt 30 § géller dock
fortfarande for sokande som vid ikrafttradandet uppfyllt villkoren och anso-
ker om ersittning senast den 31 mars 2001.
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SFS 2000:1460 3. Bestdimmelsen om erséttningsperiodens ldngd i 22 § skall dock gélla i
dess ildre lydelse for den som fore ikrafttridandet har fyllt 57 &r och har ritt
till erséttning pa grund av en pagdende ersittningsperiod.
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