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Utkom fran trycket
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Forordning
om stod till utbildning av anstéllda;

utfdrdad den 5 juli 2001.
Regeringen foreskriver foljande.

1§ Denna forordning innehaller bestimmelser om statligt stod till arbets-
givare som bekostar utbildning av anstéllda eller deldgare i foretag.

Nir stod far Eimnas

2§ Stod far, i man av tillgdng pd medel, 1amnas for utbildning som lansar-
betsndmnden bedomer vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad och som f6l-
jer en plan som arbetsgivaren upprittat och som godkints av ldnsarbets-
nimnden. Planen skall ange utbildningens mal, dess malgrupp, innehéll och

uppldggning.

3§ For att kunna fa stod skall arbetsgivaren

— bekosta utbildning for anstéllda eller for den som dr deldgare och per-
sonligt verksam i ett litet eller medelstort foretag utan att vara anstilld i det,
och

— anstilla en person som ir eller riskerar att bli langtidsinskriven som ar-
betssokande hos den offentliga arbetsformedlingen som ersittare for den el-
ler dem som tar del av utbildningen.

4§ Avenom ingen anstills som erséttare for den eller dem som tar del av
utbildningen far stod limnas om utbildningen genomfors for att stirka deras
mojligheter att i samband med permitteringar eller uppsidgningar behalla en
anstillning eller fa ett nytt arbete.

58§ For att kunna fa stod skall arbetsgivaren for anstillda som tar del av ut-
bildningen tillimpa 16ne- och andra anstillningsvillkor som f6ljer av eller dr
likvirdiga med villkor enligt kollektivavtal inom branschen. Anstillnings-
formanerna far inte minskas under utbildningstiden av det skilet att den an-
stdllde genomgér utbildning.

6§ Stod far inte lamnas

— for utbildningar som arbetsgivaren enligt lag eller avtal dr skyldig att
bekosta,

— till arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen,
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— for verksamhet inom kol- och stalindustri som omfattas av Fordraget
om upprittandet av Europeiska kol- och stalgemenskapen.

Godkéannande av Europeiska gemenskapernas kommission

7§ Godkinnande av Europeiska gemenskapernas kommission krivs for
att stod skall fa lamnas till ett utbildningsprojekt hos en arbetsgivare dér st6-
det enligt denna forordning jamte annat offentligt stod Gverstiger 1 miljon
euro.

Om en fraga om att bevilja sddant stod uppkommer skall ldnsarbetsndmn-
den eller Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) dverldmna drendet till regeringen.

Kostnader som far ersiittas

8§ De kostnader som far ersittas dr

1. 1onekostnader for ldrare,

2. resekostnader for ldrare och deltagare,

3. andra l6pande kostnader, sdsom for material och utrustning,

4. kostnader for radgivning och vigledning som har samband med utbild-
ningen,

5. 16nekostnader for deltagarna i utbildningen, dock

— hogst det sammanlagda beloppet av de kostnader som avses i 1-4, och

— endast for de timmar da deltagarna deltar i utbildning som é&r skild fran
arbetsgivarens ordinarie verksambhet.

Med vilket belopp stod far limnas

9§ Stod far lamnas

—med hogst 50 procent av de kostnader som enligt 8 § far ersittas, dock
med hogst 55 200 kronor per person under en tvaarsperiod, eller

— med hogst 25 procent av kostnaderna enligt 8 § om utbildningen ér in-
riktad i huvudsak pa den verksamhet arbetsgivaren bedriver eller avser att
bedriva (foretagsspecifik utbildning), dock med hogst 55 200 kronor per per-
son under en tvaarsperiod.

AMS skall ldmna nédrmare foreskrifter om vad som avses med foretags-
specifik utbildning.

10 § Stodets storlek skall faststillas i kronor per deltagare och per timme
for hela stodperioden.

Samordning med annat stod

11§ Om en arbetsgivare far stod enligt denna forordning och for samma
utbildningsinsats far annat offentligt stod eller stod som betalas med gemen-
skapsmedel, skall stodet enligt denna forordning minskas sé att det samman-
lagda stodet inte Overstiger vad som foljer av de procentsatser som anges i
9 § forsta stycket.



Bestimmelser om handliggning m.m.

12§ Linsarbetsnimnden provar fragor om stodet och betalar ut stodet ma-
nadsvis i efterskott eller pa det sitt som AMS bestdmmer.

Arbetsgivaren skall ldmna underlag till ldnsarbetsndmnden for berdkning
av stodet. Underlaget skall limnas inom 60 dagar efter varje ménad som sto-
det avser. Ldmnas inte underlaget inom denna tid skall ldnsarbetsnimnden
besluta att arbetsgivaren forlorar ritten till stodbeloppet for perioden och att
beloppet inte skall betalas ut. Om det finns sdrskilda skil far ldnsarbets-
namnden medge undantag fran skyldigheten att limna underlag inom 60 da-
gar.

13§ Linsarbetsnimnden skall ge de arbetstagarorganisationer som berors
av fragor om stodet mojlighet att yttra sig.

14 § I ett beslut om att lamna stod kan ldnsarbetsndamnden bestimma att
arbetsgivaren skall

1. underkasta sig kontroll av hur stédet anvénds, och

2. uppfylla redovisningsvillkor och andra villkor for stodet.

Om arbetsgivaren inte uppfyller de krav ldnsarbetsnimnden uppstillt en-
ligt forsta stycket kan ldnsarbetsndmnden besluta att beslutat stod skall upp-
hévas.

15§ Om nagon har fatt stod utan att vara berittigad till det, skall det som
mottagaren har fatt for mycket betalas tillbaka.

Linsarbetsndmnden far i ett sddant fall vid en senare utbetalning dra av ett
skiligt belopp. Om det finns sirskilda skél far lansarbetsnamnden helt eller
delvis befria den som tagit emot stodet fran dterbetalningsskyldigheten.

16 § Linsarbetsnimndens beslut far verklagas hos AMS om beslutet
innebdr att stodet

—enligt 12 § inte skall betalas ut, eller

—enligt 14 § skall upphévas.

Andra beslut av lidnsarbetsndmnden enligt denna férordning far inte 6ver-
klagas.

17§ 1 22a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om &ver-
klagande hos allmin forvaltningsdomstol. Andra beslut &n beslut enligt 12
och 14 §§ far dock inte dverklagas.

Bemyndigande

18 § AMS far meddela de ytterligare foreskrifter som behovs for verkstil-
ligheten av denna forordning.

Denna forordning trdder i kraft den 1 september 2001 da foérordningen
(1984:518) om bidrag till utbildning i foretag skall upphdora att gilla. Den
upphévda férordningen géller dock fortfarande for bidrag som beviljats fore
ikrafttridandet.
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