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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i anställningsförordningen (1994:373);

 

utfärdad den 29 november 2001.

Regeringen föreskriver i fråga om anställningsförordningen (1994:373)

 

dels

 

 att 11, 12 och 23 §§ skall upphöra att gälla,

 

dels 

 

att rubriken närmast före 11 § skall utgå,

 

dels

 

 att 3 § skall ha följande lydelse.

 

3 §    

 

Frågor om anställning skall prövas av den myndighet där arbetstagaren
kan komma att bli eller är anställd utom i följande fall:

1. Frågor om anställningens upphörande och frågor om bisyssla som av-
ses i 7 a–7 d §§ lagen (1994:260) om offentlig anställning handhas och prö-
vas av regeringen när det gäller chefen för en myndighet som lyder omedel-
bart under regeringen.

2. Frågor om anställningens upphörande och frågor om bisyssla som av-
ses i 7 a–7 c §§ lagen om offentlig anställning när det gäller chefen för en
myndighet som lyder under en annan myndighet handhas och prövas av den
överordnade myndigheten.

3. Beslut enligt 11 § andra stycket lagen om offentlig anställning att en
anställning inte skall upphöra meddelas av regeringen.

4. Frågor om skiljande från arbetsuppgifter enligt 31 § lagen om offentlig
anställning prövas av regeringen.

5. Frågor om förflyttning enligt 8 § lagen (1994:261) om fullmaktsanställ-
ning till en anställning hos en annan myndighet prövas av regeringen.

 

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2002. I fråga om överkla-
gande av beslut som meddelats före den 1 januari 2002 gäller dock fortfa-
rande 12 och 23 §§.

På regeringens vägnar

THOMAS BODSTRÖM
Margareta Hammarberg
(Justitiedepartementet)
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