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Svensk forfattningssamling

SFS 2001:1215
Lag" . . . . Utkom fran trycket
om dndring i lagen (1999:678) om utstationering av den 21 december 2001
arbetstagare;

utfirdad den 13 december 2001.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 5 § lagen (1999:678) om utstatio-
nering av arbetstagare skall ha foljande lydelse.

58 En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars giller for anstill-
ningsforhallandet, tillimpa foljande bestimmelser for utstationerade arbets-
tagare:

—2§,5 § andra och tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

— 2§, 4 § forsta stycket och 16-22 §§ fordldraledighetslagen (1995:584),

| —150ch 16 §§, 17 § 2-5 samt 21-28 §§ jimstilldhetslagen (1991:433),

-3, 8 och 98§, 10§ 2-5 samt 11-20 §§ lagen (1999:130) om atgirder
mot etnisk diskriminering i arbetslivet,

—2-48§,5 §2-5 och 6-16 §§ lagen (1999:132) om férbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet av personer med funktionshinder samt

—2-4§§,5 § 2-5 och 6-15 §§ lagen (1999:133) om forbud mot diskrimi-
nering i arbetslivet pa grund av sexuell liggning.

Vid utstationering giller dven bestimmelserna 1 arbetstidslagen
(1982:673) och arbetsmiljolagen (1977:1160) samt, nér det giller arbetsgi-
vare som bedriver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 §§ lagen (1993:440)
om privat arbetsformedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som ségs i
forsta och andra stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillimpar bestimmel-
ser eller villkor som &r formanligare for arbetstagaren.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari 2002.
Pa regeringens végnar
MONA SAHLIN

Cathrine Lilja Hansson
(Naringsdepartementet)

! Jfr prop. 2001/02:1, utg.omr. 14, bet. 2001/02:AU1, rskr. 2001/02:115. 1
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