Svensk forfattningssamling

am

Forordning
om friaret;

utfdardad den 20 december 2001.
Regeringen foreskriver foljande.

1§ Denna foérordning innehaller bestimmelser om fridret. Utover vad som
anges i denna forordning giller bestimmelserna om programmet projekt
med arbetsmarknadspolitisk inriktning i forordningen (2000:634) om arbets-
marknadspolitiska program.

2§ Linsarbetsnamnden far i man av tillgdng pa medel anvisa personer till
att under perioden 1 februari 2001-31 december 2004 ta del av fridret om
den som anvisas har sin huvudsakliga arbetsplats i ndgon av foljande kom-
muner: Botkyrka kommun, Gillivare kommun, Goteborgs kommun, Hults-
freds kommun, Hillefors kommun, Katrineholms kommun, Landskrona
kommun, Lunds kommun, Pited kommun, Stromsunds kommun, Visteras
kommun eller Améls kommun.

Vad som avses med friaret

3§ Med friaret avses att en arbetstagare under lingst ett ar far ledigt fran
sin anstédllning for personlig utveckling eller kompetensutveckling och att en
arbetslos person som ér inskriven som arbetssokande vid den offentliga ar-
betsformedlingen i stillet anstills hos arbetsgivaren.

Anvisningar till friaret

4§ Liansarbetsndamnden provar frigor om anvisningar till fridret.

58§ Den som skall vara ledig fran en anstillning far anvisas till friret om

—det finns en 6verenskommelse mellan arbetstagaren och arbetsgivaren
om ledigheten,

— arbetstagaren varit anstilld hos arbetsgivaren under de senaste tva aren,
och

— arbetsgivaren i samrdd med ldnsarbetsnimnden anstéller en arbetslos
person som r inskriven som arbetssokande vid den offentliga arbetsféormed-
lingen som vikarie for den fridrsledige eller for en annan arbetstagare som
vikarierar for den ledige.

Den som anstills skall anstillas med minst samma sysselséttningsgrad
som den fridrsledige har.
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Om néagon annan dn den som &r tankt att anstillas gor ansprak pé foretra-
desritt till anstédllningen enligt 25 eller 25 a § lagen (1982:80) om anstill-
ningsskydd far anvisningen inte goras.

6§ Anvisningen skall gilla under minst tre méanader och ldngst tolv
manader.

7§ Anvisningen skall aterkallas om den ledige under ledigheten efter
dverenskommelse med sin arbetsgivare aterupptar arbetet hos denne eller tar
ny anstillning hos en annan arbetsgivare.

Aktivitetsstod

8§ Till den friarsledige ldmnas aktivitetsstod enligt forordningen
(1996:1100) om aktivitetsstod.

Overklagande

9§ Liansarbetsndamndens beslut om att dterkalla en anvisning far 6verkla-
gas till Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) av den som beslutet ror. AMS be-
slut far inte 6verklagas. Andra beslut av ldnsarbetsnimnden enligt denna for-
ordning far inte 6verklagas.

Bemyndigande

10§ Arbetsmarknadsstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter som
behovs for verkstilligheten av denna forordning.

Denna forordning trider i kraft den 1 februari 2002.
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