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Lag" . . Utkom fran trycket
om andring i sekretesslagen (1980:100); den 15 januari 2002

utfiardad den 20 december 2001.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 9 kap. 20 och 21 §§ sekretesslagen
(1980:100)? skall ha foljande lydelse.

9 kap.

20 §° Sekretess giller hos domstol, fér uppgift om enskilds personliga eller
ekonomiska férhillanden om det kan antas att den enskilde eller ndgon nir-
stdende till den enskilde lider avsevird skada eller betydande men om upp-
giften rojs,

1.1 mal om kollektivavtal,

2.1 mal om tillimpningen av lagen (1982:80) om anstillningsskydd, la-
gen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet, 31-33 §§ lagen
(1994:260) om offentlig anstillning, 4-11 §§ lagen (1994:261) om full-
maktsanstillning, 15-28 §§ jamstélldhetslagen (1991:433), 8-20 §§ lagen
(1999:130) om atgidrder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, 3-16 §§ la-
gen (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med
funktionshinder, 3—15 §§ lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av sexuell ldggning och 6-11 §§ samt 13 § lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan.

I frdga om uppgift i allméin handling giller sekretessen i hogst tjugo ar.

21 §* Sekretess giller hos foljande myndigheter for uppgift om enskilds
personliga eller ekonomiska forhallanden, om det kan antas att den enskilde
lider skada eller men om uppgiften rdjs:

1. Jamstdlldhetsombudsmannen eller Jimstéilldhetsndamnden i drende en-
ligt jamstilldhetslagen (1991:433) och lagen (2001:1286) om likabehand-
ling av studenter i hogskolan,

2. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering i 4rende enligt lagen
(1999:130) om atgiarder mot etnisk diskriminering i arbetslivet och lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hgskolan,

3. Namnden mot diskriminering i drende enligt lagen (1999:130) om at-
girder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen
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? Senaste lydelse 1999:151.
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(1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund av sexuell
laggning,

4. Handikappombudsmannen i drende enligt lagen (1999:132) om forbud
mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder och lagen
(2001:1286) om likabehandling av studenter i hogskolan,

5. Ombudsmannen mot diskriminering pad grund av sexuell ldggning i
drende enligt lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet
pé grund av sexuell ldggning och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter i hogskolan,

6. Konsumentombudsmannen i drende enligt lagen (1997:379) om for-
soksverksamhet avseende medverkan av Konsumentombudsmannen i vissa
tvister.

Sekretess giller 1 verksamhet enligt lagen (1994:749) om Handikappom-
budsmannen for uppgift om enskilds personliga eller ekonomiska férhéllan-
den, om det kan antas att den enskilde eller ndgon nirstaende till den en-
skilde lider skada eller men om uppgiften rdjs.

I fraga om uppgift i allmén handling giller sekretessen i hogst tjugo ar.

Denna lag trider i kraft den 1 mars 2002.
Pa regeringens vignar
BRITTA LEJON

Henrik Jermsten
(Justitiedepartementet)

Fakta Info Direkt, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2002



