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1

 

 att 1 kap. 6 §, 3 kap. 2 a, 5–5 c och 7 a §§, 4 kap.
1–2 §§ samt 7 kap. 7 a § utlänningsförordningen (1989:547)

 

2

 

 skall ha föl-
jande lydelse.

 

1 kap.

 

6 §

 

3

 

    

 

Ett identitetskort som har utfärdats av en behörig myndighet i ett land
som ingår i Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller Schweiz
för den som är medborgare i det utfärdande landet gäller som pass vid utlän-
ningens ankomst till Sverige och under den tid som utlänningen har rätt att
vistas här. Detsamma gäller identitetskort som har utfärdats av behörig myn-
dighet i ett land utanför EES eller Schweiz för en sådan utlännings maka el-
ler make, för deras barn som är under 21 år eller beroende av dem för sin
försörjning och för släktingar i närmast föregående led till sådan utlänning
eller hans eller hennes make och som är beroende av dem, om familjemed-
lemmen är medborgare i det landet.

Vad som sägs i första stycket gäller även för en sådan utlänning som avses
i 4 kap. 2 § 4.

 

3 kap.

 

2 a §

 

För en utlänning som är medborgare i en stat som ingår i Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller Schweiz skall den uppehållstill-
ståndsfria tiden alltid räknas från inresan i Sverige. En sådan utlänning har
även rätt att vistas i Sverige utan uppehållstillstånd om han eller hon har en
anställning här men är bosatt inom en annan stat som omfattas av EES-avta-
let eller Schweiz, dit utlänningen vanligtvis återvänder minst en gång i
veckan.

 

5 §    

 

Tidsbegränsade uppehållstillstånd får inte beviljas för längre tid än ut-
länningens pass gäller, om inte utlänningen

1) är medborgare i ett land som ingår i det Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet (EES),
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2) är medborgare i Schweiz, 
3) är en sådan anhörig som avses i 3 kap. 5 b §, eller
4) det annars föreligger särskilda skäl.

 

5 a §

 

4

 

    

 

Uppehållstillstånd skall beviljas en utlänning som visar upp ett gil-
tigt pass eller identitetskort, är medborgare i ett land som ingår i Europeiska
ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller i Schweiz och som inte enligt
1 kap. 4 § första stycket utlänningslagen (1989:529) är undantagen från kra-
vet på uppehållstillstånd. För att beviljas uppehållstillstånd måste utlän-
ningen uppfylla villkoren i något av andra till sjunde eller tionde styckena.

Arbetstagare som har ett anställningsbevis och egna företagare som ge-
nom en handling kan visa att de är egna företagare skall beviljas uppehålls-
tillstånd för fem år. Uppehållstillståndet kan förnyas.

De som tillhandahåller eller tar emot tjänster och kan styrka detta genom
en handling skall beviljas uppehållstillstånd för den tid som tjänsten utförs. 

Egna företagare som har upphört med sin verksamhet skall beviljas uppe-
hållstillstånd för fem år och kunna få tillståndet automatiskt förnyat förutsatt
att de

– har uppnått 65 års ålder när de upphör med sin verksamhet, bedrivit sin
verksamhet i Sverige under de närmast föregående tolv månaderna och varit
bosatta i Sverige i tre år, eller 

– slutar sin verksamhet på grund av en bestående arbetsoförmåga och utan
avbrott har bott i Sverige under minst två år, eller 

– slutar sin verksamhet på grund av arbetsoförmåga som är en följd av ett
olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom som berättigar till pension som
helt eller delvis betalas av en svensk institution, eller 

– efter tre års oavbruten verksamhet och bosättning i Sverige har fortsatt
sin verksamhet i en annan EES-stat eller Schweiz och behållit sin bostad i
Sverige till vilken de återvänt minst en gång i veckan. 

Egna företagare för vilka fjärde stycket inte gäller och pensionerade ar-
betstagare för vilka inte gäller kommissionens förordning (EEG) nr 1251/70
av den 29 juni 1970 om arbetstagares rätt att stanna kvar inom en medlems-
stats territorium efter att ha varit anställda där skall beviljas uppehållstill-
stånd för fem år. Detta förutsatt att de får en pension som är tillräcklig för
uppehället och, om de inte omfattas eller kommer att omfattas av den
svenska socialförsäkringen, har en heltäckande sjukförsäkring som gäller i
Sverige. Ett uppehållstillstånd får omprövas efter de första två årens bosätt-
ning. Det skall kunna förnyas efter fem år. 

Studerande skall beviljas uppehållstillstånd för den tid som utbildningen
varar. Om utbildningen pågår längre än ett år får uppehållstillstånd beviljas
för ett år i taget. Uppehållstillståndet kan förnyas. För att få uppehållstill-
stånd skall de studerande vara inskrivna vid en erkänd utbildningsanstalt och
försäkra att de har tillräckliga egna medel för sin försörjning samt, om de
inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska socialförsäkringen,
ha en heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige.

Övriga medborgare i ett EES-land eller Schweiz skall beviljas uppehålls-
tillstånd för fem år, om de har tillräckliga medel för sin försörjning och, om
de inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska socialförsäk-
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ringen, har en heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige. Ett uppe-
hållstillstånd får omprövas efter de första två årens bosättning. Det kan för-
nyas efter fem år. 

Arbetstagare som nämns i andra stycket skall inte få sitt uppehållstillstånd
återkallat bara därför att de antingen inte längre är anställda, om orsaken är
att de är tillfälligt oförmögna att arbeta på grund av sjukdom eller olycksfall,
eller de är ofrivilligt arbetslösa och detta bekräftats av arbetsförmedlingen.
När uppehållstillståndet första gången förnyas får tillståndstiden begränsas.
Den får dock inte bli kortare än tolv månader om arbetstagaren varit ofrivil-
ligt arbetslös längre än tolv månader i följd.

Rätten för egna företagare att efter avslutad verksamhet få uppehållstill-
stånd enligt fjärde stycket påverkas inte, om de vistats utanför Sverige högst
tre månader om året eller om de lämnat Sverige för att göra militärtjänst.
Rätten påverkas inte heller av att en företagare efter avslutad verksamhet un-
der högst två år vistas utomlands.

Uppehållstillstånd skall beviljas medborgare i Schweiz under de förutsätt-
ningar som sägs i artikel 2 i Kommissionens förordning (EEG) nr 1251/70
av den 29 juni 1970 om arbetstagares rätt att stanna kvar inom en medlems-
stats territorium efter att ha varit anställda där.

 

5 b §    

 

Uppehållstillstånd skall beviljas en utlänning som på något sätt en-
ligt denna paragraf är anhörig till en medborgare i en EES-stat och som inte
omfattas av bestämmelserna i 5 a § eller enligt 1 kap. 4 § första stycket ut-
länningslagen (1989:529) är undantagen från kravet på uppehållstillstånd.
Uppehållstillståndet beviljas i samma omfattning som för den medborgare i
EES-staten som utlänningen har anknytning till mot uppvisande av giltigt
pass eller identitetskort, släktskapsintyg eller intyg om att utlänningen är be-
roende av medborgaren i EES-staten eller dennes maka eller make. Utlän-
ningen skall i förekommande fall också visa upp de handlingar eller bevis
som krävs för att styrka vad som anges under 1–5 samt stå i följande släkt-
skapsförhållande till en medborgare i en EES-stat som nämns i

1) 5 a § andra och tredje stycket:
– maka eller make,
– deras barn som är under 21 år eller som är beroende av dem för sin för-

sörjning, och 
– släktingar i närmast föregående led till medborgaren i EES-staten eller

dennes maka eller make och som är beroende av dem för sin försörjning,
2) 5 a § fjärde stycket:
– maka eller make,
– deras barn som är under 21 år eller som är beroende av dem för sin för-

sörjning, och
– släktingar i närmast föregående led till medborgaren i EES-staten eller

dennes maka eller make,
3) 5 a § femte stycket:
– maka eller make,
– deras barn som är under 21 år eller som är beroende av dem för sin för-

sörjning, och
– släktingar i närmast föregående led till medborgaren i EES-staten eller

dennes maka eller make och som är beroende av dem för sin försörjning;
förutsättningen är att de har tillräckliga medel för sin försörjning och, om de
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inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska socialförsäkringen,
har en heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige,

4) 5 a § sjätte stycket:
– maka eller make, och
– deras barn som är under 21 år eller som är beroende av dem för sin för-

sörjning och, om de inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska
socialförsäkringen, har en heltäckande sjukförsäkring som gäller i Sverige,

5) 5 a § sjunde stycket:
– maka eller make,
– deras barn som är under 21 år eller som är beroende av dem för sin för-

sörjning, och
– släktingar i närmast föregående led till medborgaren i EES-staten eller

dennes maka eller make och som är beroende av dem för sin försörjning;
förutsättningen är att de, om de inte omfattas eller kommer att omfattas av
den svenska socialförsäkringen, har en heltäckande sjukförsäkring som gäl-
ler i Sverige.

Uppehållstillstånd för anhöriga som anges i första stycket 2 är giltiga även
efter företagarens död och kan förnyas. Om företagaren avlider innan han
förvärvat rätt till ett sådant uppehållstillstånd som anges i 5 a § fjärde stycket
skall företagarens anhöriga ändå ha rätt till uppehållstillstånd, om företaga-
ren vid sin död varit bosatt i Sverige i minst två år eller om hans död var följ-
den av ett olycksfall i arbetet eller en yrkessjukdom. För företagarens anhö-
riga skall bestämmelsen i 5 a § nionde stycket tillämpas.

En utlänning som på ett sätt som nämns i första stycket är anhörig till en
medborgare i Danmark, Finland, Island eller Norge och som inte själv är
medborgare i något av dessa länder skall beviljas uppehållstillstånd i fem år
under förutsättning att den medborgare som utlänningen har anknytning till
uppfyller villkoren i något av 5 a § andra till sjunde styckena. Ett uppehålls-
tillstånd kan förnyas.

Uppehållstillstånd skall på sätt som sägs i artikel 3 i bilaga I till avtalet
mellan Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater å ena sidan och
Schweiz å andra sidan om fri rörlighet för personer beviljas en utlänning
som är anhörig till en medborgare i Schweiz.

 

5 c §    

 

Uppehållstillstånd får återkallas för en sådan utlänning som nämns i
5 a § första stycket och som grundar sin rätt till vistelse här på avtalet om
Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller avtalet mellan Euro-
peiska gemenskapen och dess medlemsstater å ena sidan och Schweiz å
andra sidan om fri rörlighet för personer, om utlänningen inte försörjer sig
eller annars saknar egna medel för sitt uppehälle här. Detta gäller utöver vad
som föreskrivs i 2 kap. 9–11 §§ utlänningslagen (1989:529). Uppehållstill-
stånd för familjemedlem som nämns i 5 b § får återkallas, om anknytningen
till medborgaren i EES-staten eller Schweiz bryts och familjemedlemmen
inte har rätt att stanna i Sverige på någon annan grund.

 

7 a §

 

5

 

    

 

Utöver i de fall som föreskrivs i 2 kap. 5 § andra och tredje stycket
utlänningslagen (1989:529) skall en ansökan om uppehållstillstånd kunna
bifallas, även om ansökan görs eller prövas när utlänningen befinner sig i

 

5

 

Senaste lydelse 1999:457.



 

5

 

SFS 2002:146

 

Sverige, om ansökan görs av en utlänning som är medborgare i ett land som
ingår i Europeiska ekonomiska samarbetsområdet (EES) eller i Schweiz.
Detsamma gäller för ansökan som görs av en medlem av en sådan utlännings
familj som anges i 5 b §.

Vad som sägs i första stycket första meningen tillämpas även på en ansö-
kan om uppehållstillstånd enligt 5 d §. En sådan ansökan kan för utlänning-
ens räkning göras av dennes arbetsgivare, som skall intyga de förhållanden
som ligger till grund för ansökan.

 

4 kap.

 

1 §    

 

En utlänning som är medborgare i ett land som ingår i Europeiska eko-
nomiska samarbetsområdet (EES) eller i Schweiz är undantagen från kravet
på arbetstillstånd.

Undantag från kravet på arbetstillstånd gäller även, oavsett medborgar-
skap, maka eller make eller sambo till sådan utlänning som sägs i första
stycket samt deras barn som är under 21 år eller beroende av dem för sin för-
sörjning.

 

2 §

 

6

 

    

 

Undantag från kravet på arbetstillstånd gäller också i följande fall.
1. För en tid av tre månader från inresan, för en utlänning som är anställd

som förare av ett motorfordon som ägs eller hyrs av en person som besöker
landet som turist eller som besättningsman på en turistbuss. 

2. För en tid av tre månader från inresan, för en utlänning som är anställd
som vårdare av en person som besöker landet för läkarvård eller rekreation. 

3. För en sammanlagd tid av tre månader under en tolvmånadersperiod för
en forskare eller lärare inom den högre utbildningen, som har kallats hit för
forsknings-, undervisnings- eller föreläsningsverksamhet. 

4. För den tid det tillfälliga arbetet pågår, för en utlänning som är bosatt
men inte medborgare i ett land, som ingår i Europeiska ekonomiska samar-
betsområdet (EES), eller i Schweiz, om utlänningen har rätt att arbeta och
vistas i det landet och är anställd vid ett företag i det landet och för företagets
räkning skall arbeta tillfälligt i Sverige i samband med en entreprenad eller
liknande. 

5. För en tid av två månader från inresan för en montör eller teknisk in-
struktör som skall utföra brådskande arbete i samband med uppsättning eller
reparation av maskiner eller liknande. 

6. För tiden den 15 maj–15 september för en utlänning som har beviljats
uppehållstillstånd enligt 3 kap. 4 §. 

7. För en tid av en månad från inresan för en utlänning som tillfälligt en-
gagerats av Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbild-
ningsradio AB eller Nordisk Television AB för radio- eller televisionsut-
sändning. 

8. För en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvmånaders-
period för en utländsk artist samt hans eller hennes tekniker och annan turné-
personal under förutsättning att artisten inbjudits av en arrangör som finns
angiven i den förteckning över etablerade arrangörer som förs av Migra-
tionsverket efter samråd med Arbetsmarknadsstyrelsen.
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9. För en sammanlagd tid av tre månader under en tolvmånadersperiod för
en utlänning som är professionell idrottsman eller funktionär och som besö-
ker Sverige för att delta i internationella tävlingar.

10. För en sammanlagd tid som understiger ett år för en utlänning som har
specialistuppgifter inom en internationell koncern och som i denna egenskap
arbetar tillfälligt i Sverige.

 

7 kap.

 

7 a §

 

7

 

    

 

Avgift tas ut för prövning av ansökan enligt denna förordning i de
fall och med de belopp som framgår av tredje stycket och 7 c §.

För ansökningar som skall ges in till en svensk beskickning eller ett
svenskt karriärkonsulat tas avgift ut enligt förordningen (1997:691) om av-
gifter vid utlandsmyndigheterna.

För prövning av ansökan gäller i övrigt 11–14 §§ avgiftsförordningen
(1992:191). 

 

Ärendeslag Avgift kr

 

Utfärdande av främlingspass (1 kap. 11 §) 500
Förlängning av giltighetstiden för
främlingspass (1 kap. 12 §) 500
Beviljande av nödfallsvisering (2 kap. 10 §) 500
Beviljande av sjömansvisering (2 kap. 11 §) 200

Avgift skall inte tas ut för prövning av ansökan om främlingspass för en
utlänning som med stöd av ett särskilt regeringsbeslut överförs till Sverige
eller för prövning av ansökan om visering för en sådan utlänning. 

Avgift skall inte tas ut för beviljande av nödfallsvisering för de utlän-
ningar som avses i 3 kap. 5 b § eller 4 kap. 2 § 4.

 

Denna förordning träder i kraft den 1 juni 2002.

På regeringens vägnar

JAN O. KARLSSON
Lars Nilsson
(Utrikesdepartementet)
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