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L ag" . . . . . Utkom frén trycket
om andring i lagen (2001:489) om andring i lagen den 8 maj 2002
(1962:381) om allméan forsakring;

utfardad den 25 april 2002.

Enligt riksdagens bed ut® féreskrivs att 3 kap. 5 och 7 88 lagen (1962:381)
om alman forsékring i stéllet for deras lydelse enligt lagen (2001:489) om
andring i namnda lag skall haféljande lydelse.

3 kap.

58 Den allménna forsakringskassan skall besluta om en forsékrads tillho-
righet till 5jukpenningforsakringen och faststélla sjukpenninggrundande in-
komst. For en forsakrad som inte &r bosatt i Sverige géller detta s& snart an-
maan om hans inkomstférhallanden gjorts hos kassan. Av beslutet skall
framg& i vad man den sjukpenninggrundande inkomsten &r att hanfora till
anstélining eller till annat forvarvsarbete. Sjukpenningférsakringen skall
omprdvas

a) n&r kassan fatt kannedom om att den forsakrades inkomstférhallanden
eller andra omstandigheter har undergétt andring av betydelse for ratten till
siukpenning eller for sjukpenningens storlek,

b) nér gukerséttning eller aktivitetsersdttning enligt denna lag eller sér-
skild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om inforande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestéd till barn beviljas
den forsakrade eller sidan ersdttning eller pension som redan utges andras
med hansyn till andring i den forsakrades arbetsformaga eller, vid sarskild
efterlevandepension, férméga eller magjlighet att bereda sig inkomst genom
arbete,

¢) nér delpension enligt sérskild lag beviljas den forsékrade eller redan ut-
géende s&dan pension andras med hansyn till andring i den forsakrades ar-
bets- eller inkomstférhallanden,

d) nér tjanstepension beviljas den forsékrade,

€) nér ett beslut om vilandeférklaring av sjukerséttning eller aktivitetser-
séttning enligt 16 kap. 16 eller 17 § upphor, samt

f) nér livranta beviljas den forsakrade enligt lagen (1976:380) om arbets-
skadeforsakring eller redan utgéende livranta andras.

Andring som avsesi forsta stycket skall géllafrén och med den dag dé an-
ledningen till &ndringen uppkommit. Den sukpenninggrundande inkomst
som andrats enligt forsta stycket a far dock laggastill grund for erséttning ti-
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digast fran och med forsta dagen i den erséttningsperiod som intraffar i an-
slutning till att forsakringskassan fatt kannedom om inkomstandringen.

Under tid som anges under 1-6 fér, om inte forsta stycket b, ¢ eller d ar
tillampligt, den faststéllda sjukpenninggrundande inkomsten sankas lagst till
vad den skulle ha varit narmast dessférinnan om férsakringskassan da kant
till samtliga forhallanden. Detta géller tid da den forsakrade

1. bedriver studier enligt de grunder som faststélls av regeringen eller den
myndighet regeringen bestdmmer,

3. deltar i ett arbetsmarknadspolitiskt program och fér aktivitetsstod eller
stér till arbetsmarknadens forfogande enligt de grunder som faststélls av re-
geringen eller den myndighet regeringen bestdmmer,

4. & gravid och avbryter eller inskrénker sitt forvérvsarbete tidigast sex
manader fore barnets fodel se eller den beraknade tidpunkten harfor,

5. & helt eller delvis ledig fran forvarvsarbete for vard av barn, om den
forsakrade ar foralder till barnet eller likstalls med foralder enligt 1 § forald-
raledighetslagen (1995:584) och barnet inte har fyllt ett &. Motsvarande gal-
ler vid adoption av barn som g fyllt tio & eller vid mottagande av sédant
barn i avsikt att adoptera det, om mindre &n ett & har forflutit sedan den for-
sakrade fick barnet i sin vard,

6. fullgor tjanstgoring enligt lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt.

For en forsékrad som avsesi tredje stycket 1 eller deltar i ett arbetsmark-
nadspolitiskt program och far aktivitetsstod skall forsakringskassan, vid
siukdom under den aktuella tiden, berdkna sukpenningen p& en sukpen-
ninggrundande inkomst som har faststdllts pd grundval av enbart den in-
komst av eget arbete som den forsakrade kan antas fa under denna tid. Om
darvid den sukpenninggrundande inkomsten helt eller delvis &r att hanféra
till anstallning, skall arsarbetstiden beréknas p& grundval av enbart det antal
arbetstimmar som den forsskrade kan antas ha i ifrégavarande forvarvsar-
bete under den aktuellatiden.

For en forsakrad som fé&r sddan behandling eller rehabilitering som avsesi
7b§ eller 22kap. 7§ och som under denna tid far livranta enligt lagen
(1976:380) om arbetsskadeforsakring eller motsvarande erséttning enligt en
annan forfattning skall forsakringskassan, vid sjukdom under den tid da liv-
rénta betalas ut, berakna sukpenningen pa en sjukpenninggrundande in-
komst som har faststillts p& grundval av enbart den inkomst av eget arbete
som den forsékrade kan antas f& under dennatid.

For en forsdkrad som avsesi 10 c § forsta stycket 1 eller 2 skall dock un-
der studieuppehall mellan var- och hosttermin, da den forsakrade inte uppbar
studiesocial forman for studier som avses i tredje stycket 1, sjukpenningen
beraknas pa den sukpenninggrundande inkomst som féljer av forsta-tredje
styckena, om sjukpenningen blir hogre an sjukpenning beréknad pa den
sjukpenninggrundande inkomsten enligt fjérde stycket.

Fjarde stycket tillampas aven for forsakrad som avses i tredje stycket 6
nar den forsakrade genomgér grunduthildning som &r langre &n 60 dagar.

Omprévning av sjukpenningforsdkringen enligt forsta stycket a skall €
omfatta andring av den forsakrades inkomstforhallanden pa grund av sddant
forvérvsarbete som avsesi 16 kap. 15 8.

78 Sjukpenning utges vid sjukdom som sétter ned den forsdkrades arbets-
formaga med minst en fjardedel. Vid bedomningen av om sjukdom forelig-



ger skall bortses frén arbetsmarknadsmassiga, ekonomiska, sociala och lik-
nande forhallanden. Med sjukdom jamstalls ett tillstdnd av nedsatt arbetsfor-
maga, som orsakats av §ukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fort-
farande kvarstér efter det att 5jukdomen upphort.

Saknar den forsikrade arbetsformaga utges hel §ukpenning. Om arbets-
formagan inte saknas helt men &r nedsatt med minst tre fjardedelar utges tre
fjardedels sjukpenning. Ar arbetsférmagan nedsatt i mindre grad men med
minst halften utges halv sukpenning. | annat fall utges en fjérdedels sjuk-
penning.

Vid bedémningen av om arbetsformagan ar fullstandigt nedsatt skall, om
den forsakrade kan antas kunna &terga till sitt vanliga arbete, sérskilt beaktas
om den férsakrade pa grund av sjukdomen &r ur stand att utfora sitt vanliga
eler annat lampligt arbete som arbetsgivaren tillféligt erbjuder den an-
stéllde. Om den forsakrade pa grund av §ukdomen behover avsta fran for-
varvsarbete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag,
skall hans arbetsformaga anses nedsatt i minst motsvarande man den dagen.

Om den forsakrade inte kan antas kunna &ergaftill sitt vanliga arbete eller
till annat arbete hos arbetsgivaren, skall vid bedémningen av arbetsforma
gans nedséttning sérskilt beaktas om den forsékrade kan forsorja sig genom
sadant arbete efter &tgard som avsesi 7 b § eller 22 kap.

Om det efter provning enligt fjarde stycket bedoms att den forsékrade inte
kan &terga till arbete hos arbetsgivaren eller forsorja sig §av genom annat
forvarvsarbete som &r normalt forekommande pa arbetsmarknaden, skall vid
bedémningen av arbetsformagans nedsittning sarskilt beaktas om den for-
sikrade efter tgard som avsesi 7 b § eller 22 kap. kan forsdrjasig §alv ge-
nom sddant forvérvsarbete som & normalt forekommande pa arbetsmarkna-
den, eller genom annat |1ampligt arbete som &r tillgangligt for den forsékrade.

Om det finns sarskilda skal for det far vid bedomningen av arbetsforméa-
gans nedsittning beaktas den forsakrades 8lder samt den forsakrades bosétt-
ningsforhallanden, utbildning, tidigare verksamhet och andra liknande om-
standigheter. Beddmningen av arbetsformagans nedséttning enligt fjarde och
femte styckena skall gérasi forhallande till hogst ett heltidsarbete.

Vid prévning av den forsékrades rétt till sukpenning for tid under vilken
han annars skulle ha uppburit foraldrapenning, skall arbetsformagan anses
nedsatt endast i den utstrackning som den forsikrades forméaga att varda bar-
net &r nedsatt pa grund av sjukdomen.

Om den férsékrade uppbér sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt
denna lag eller sarskild efterlevandepension enligt lagen (2000:462) om in-
forande av lagen (2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd
till barn eller livranta enligt lagen (1976:380) om arbetsskadef6rsakring,
skall vid prévning av den forsakrades rétt till sjukpenning beddmningen av
hans eller hennes arbetsférméaga ske med bortseende fran den nedséttning av
formagan eller mojligheten att bereda sig inkomst genom arbete som ligger
till grund for den sjukerséttning, aktivitetserséttning, pension eller livranta
som utges.
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