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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i förordningen (1997:1275) om 
anställningsstöd;

 

utfärdad den 18 april 2002.

Regeringen föreskriver i fråga om förordningen (1997:1275) om anställ-
ningsstöd

 

dels 

 

att 6 § skall upphöra att gälla,

 

dels

 

 att 3–5 a, 12, 20 b och 22 §§ samt rubriken närmast före 4 § skall ha
följande lydelse,

 

dels

 

 att det i förordningen skall införas nya paragrafer, 6, 17 a och
18 a §§, samt närmast före 5 §, 5 a § och 6 § nya rubriker av följande ly-
delse.

 

3 §

 

1

 

    

 

Anställningsstöd lämnas av länsarbetsnämnden enligt denna förord-
ning i form av

– allmänt anställningsstöd,
– förstärkt anställningsstöd, 
– särskilt anställningsstöd, och
– anställningsstöd som kombineras med vård- och omsorgsutbildning.

 

Allmänt anställningsstöd 

 

4 §

 

2

 

    

 

En person som är minst 20 år får anvisas en anställning med allmänt
anställningsstöd om han eller hon

– är långtidsarbetslös, och 
– omedelbart före anvisningen under tolv månader varit anmäld som ar-

betssökande hos den offentliga arbetsförmedlingen. 
En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kraven på långtids-

arbetslöshet och tolv månaders inskrivning på grund av 
– deltagande i ett arbetsmarknadspolitiskt program, 
– en kortare tillfällig anställning, 
– sådana studier som avses i förordningen (1998:276) om statligt stöd till

särskilda satsningar på utbildning av vuxna, eller 
– sjukdom, föräldraledighet eller liknande orsak. 
Det som sägs i andra stycket gäller dock endast under förutsättning att an-

ställningen eller avbrottet i arbetslösheten eller inskrivningstiden inte inne-
burit att personens ställning på arbetsmarknaden stärkts.
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SFS 2002:235 Förstärkt anställningsstöd 

 

5 §

 

3

 

    

 

En person som är minst 20 år får anvisas en anställning med förstärkt
anställningsstöd om han eller hon

1. sedan 24 månader antingen har varit arbetslös eller har tagit del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart före anvisningen under
samma tid varit anmäld som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmed-
lingen,  

2. sedan 48 månader antingen har varit arbetslös eller har tagit del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart före anvisningen under
samma tid varit anmäld som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmed-
lingen, eller 

3. har ett arbetshandikapp och lämnar antingen en anställning hos en ar-
betsgivare inom Samhallkoncernen eller ett skyddat arbete hos en offentlig
arbetsgivare. 

En anvisning får även göras för den som inte uppfyller kraven i första
stycket 1 eller 2 på grund av 

– en kortare tillfällig anställning, 
– sådana studier som avses i förordningen (1998:276) om statligt stöd till

särskilda satsningar på utbildning av vuxna, eller
– sjukdom, föräldraledighet eller liknande orsak. 
Det som sägs i andra stycket gäller dock endast under förutsättning att an-

ställningen eller avbrottet i inskrivningstiden inte inneburit att personens
ställning på arbetsmarknaden stärkts.

 

Särskilt anställningsstöd 

 

5 a §

 

4

 

    

 

En person som är minst 57 år får anvisas en anställning med särskilt
anställningsstöd om han eller hon

1. sedan 24 månader antingen har varit arbetslös eller har tagit del av ett
arbetsmarknadspolitiskt program och omedelbart före anvisningen under
samma tid varit anmäld som arbetssökande hos den offentliga arbetsförmed-
lingen, och

2. tagit del av aktivitetsgarantin enligt förordningen (2000:634) om ar-
betsmarknadspolitiska program under minst tre månader. 

 

Anställningsstöd som kombineras med vård- och 
omsorgsutbildning

 

6 §

 

5

 

    

 

Anställningsstöd som kombineras med vård- och omsorgsutbildning
får under perioden den 1 juni 2002–31 maj 2004 lämnas för anställningar
hos arbetsgivare med anknytning till landsting, kommuner och av landsting
och kommuner anlitade entreprenörer inom hälso- och sjukvården och kom-
munernas äldre- och handikappomsorg. 

En person som är minst 25 år får anvisas en sådan anställning om han eller
hon
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– är arbetslös på heltid, och
– i anställningen bereds tillfälle att genomgå vård- och omsorgsutbildning

som motsvarar längst nio månaders heltidsstudier. 

 

12 §    

 

Anställningsstödet får lämnas såväl för anställningar som gäller tills
vidare som för provanställningar och andra tidsbegränsade anställningar. För
tidsbegränsade anställningar hos en arbetsgivare med offentlig ställning får
dock allmänt eller förstärkt anställningsstöd lämnas endast om länsarbets-
nämnden finner skäl att anta att arbetsgivaren kommer att bereda den arbets-
sökande fortsatt anställning när den tidsbegränsade anställningen upphör el-
ler i nära anslutning därtill. Såvitt gäller en anställning hos en statlig arbets-
givare skall bedömningen göras med iakttagande av vad som sägs i 4 § lagen
(1994:260) om offentlig anställning. 

Anställningsstöd som kombineras med vård- och omsorgsutbildning får
lämnas endast för tillsvidareanställningar på heltid. 

 

17 a §    

 

Anställningsstöd

 

 

 

som kombineras med vård- och omsorgsutbild-
ning

 

 

 

lämnas under en tid som motsvarar längst nio månaders heltidsarbete.

 

18 a §    

 

Anställningsstöd som kombineras med vård- och omsorgsutbild-
ning lämnas med 55 procent av lönekostnaden, dock högst 535 kronor per
dag.

 

20 b §

 

6

 

    

 

Arbetsgivaren skall lämna underlag till länsarbetsnämnden för be-
räkning av det stödbelopp som skall krediteras skattekontot. Underlaget
skall lämnas inom sextio dagar efter den arbetsmånad som stödet avser.
Lämnas inte underlaget inom denna tid förlorar arbetsgivaren rätt till det
stödbeloppet.

Om det finns särskilda skäl får länsarbetsnämnden medge undantag från
skyldigheten att lämna underlag inom sextio dagar.

 

22 §

 

7

 

    

 

Beslut att inte anvisa någon en anställning med anställningsstöd får
inte överklagas. Rätten att överklaga andra beslut följer av 50 och 51 §§ för-
ordningen (2001:623) med instruktion för Arbetsmarknadsverket.

 

Denna förordning träder i kraft den 1 juni 2002.

På regeringens vägnar

BJÖRN ROSENGREN
Inger Andersson 
(Näringsdepartementet)
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