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Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i sekretesslagen (1980:100);

 

utfärdad den 16 maj 2002.

Enligt riksdagens beslut

 

1

 

 föreskrivs att 9 kap. 20 § sekretesslagen
(1980:100)

 

2

 

 skall ha följande lydelse.

 

9 kap.

 

20 §

 

3

 

    

 

Sekretess gäller hos domstol, för uppgift om enskilds personliga eller
ekonomiska förhållanden om det kan antas att den enskilde eller någon när-
stående till den enskilde lider avsevärd skada eller betydande men om upp-
giften röjs, 

1. i mål om kollektivavtal,
2. i mål om tillämpningen av lagen (1982:80) om anställningsskydd, lagen

(1976:580) om medbestämmande i arbetslivet, 31–33 §§ lagen (1994:260)
om offentlig anställning, 4–11 §§ lagen (1994:261) om fullmaktsanställning,
15–28 §§ jämställdhetslagen (1991:433), 8–20 §§ lagen (1999:130) om åt-
gärder mot etnisk diskriminering i arbetslivet, 3–16 §§ lagen (1999:132)
om förbud mot diskriminering i arbetslivet av personer med funktionshinder,
3–15 §§ lagen (1999:133) om förbud mot diskriminering i arbetslivet på
grund av sexuell läggning, 6–11 och 13 §§ lagen (2001:1286) om likabe-
handling av studenter i högskolan samt 3–7 §§ lagen (2002:293) om förbud
mot diskriminering av deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med
tidsbegränsad anställning.

I fråga om uppgift i allmän handling gäller sekretessen i högst tjugo år.

 

Denna lag träder i kraft den 1 juli 2002.

På regeringens vägnar

BRITTA LEJON
Henrik Jermsten
(Justitiedepartementet)
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Prop. 2001/02:97, bet. 2001/02:AU6, rskr. 2001/02:222.
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Lagen omtryckt 1992:1474.
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Senaste lydelse 2001:1307. 

SFS 2002:296
Utkom från trycket
den 28 maj 2002
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