Svensk forfattningssamling i

SFS 2002:624
Lag . . . Utkom fran trycket
om rekryteringsbidrag till vaxenstuderande; den 2 juli 2002

utfdardad den 13 juni 2002.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs foljande.

Inledande bestimmelser

1§ Statligt rekryteringsbidrag till vuxenstuderande féar, i man av tillgdng
pa medel, ldimnas enligt denna lag.

2§ Kommunerna skall, inom ramen for sin uppsokande verksamhet, med-
verka genom att rekrytera personer till studier.

Kommunerna skall anta riktlinjer for rekryteringsarbetet. Kommunerna
skall verka for att riktlinjerna utformas efter samrad med lokala foretradare
for berorda myndigheter, arbetstagarorganisationer och organisationer som
foretrader funktionshindrade.

Grundliiggande forutsittningar for bidrag

3§ Rekryteringsbidrag far ldmnas till den som har kort tidigare utbildning
och som

1. dr eller riskerar att bli arbetslos, eller

2.pa grund av funktionshinder behover extra tid for att uppna studie-
malen.

Utbildning

4§ Rekryteringsbidrag far lamnas till studerande vid de ldroanstalter och
utbildningar som regeringen bestimmer. Bidrag far 1amnas bara for studier i
Sverige.

Alder

58§ Rekryteringsbidrag far limnas fran och med det kalenderar dé den stu-
derande fyller 25 ar och till och med det kalenderéar da den studerande fyller
50 ar.

! Prop. 2001/02:161, bet. 2001/02:UbU 15, rskr. 2001/02:312.
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Medborgarskap

6 § Rekryteringsbidrag far limnas till studerande som dr svensk medbor-
gare.

7 § Rekryteringsbidrag far limnas till studerande som &r utlindsk medbor-
gare om han eller hon pa grund av anstéllning eller etablering som egenfore-
tagare hér i landet kan hirleda réttigheter i fraga om sociala forméner fran

1. EG-ritten,

2. avtalet om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet (EES), eller

3. avtalet om fri rorlighet for personer mellan Europeiska gemenskapen
och dess medlemsstater & ena sidan, och Schweiz & andra sidan.
Detsamma giller make, sambo och barn samt andra familjemedlemmar till
sddana utlandska medborgare.

Utover vad som foljer av forsta stycket far rekryteringsbidrag lamnas till
studerande som inte dr svensk medborgare, om den studerande

1. &@r bosatt i Sverige, och

2. har bosatt sig i Sverige huvudsakligen i annat syfte 4n att genomga ut-
bildning hir.

Ovriga forutsittningar for bidrag
Studiernas omfattning m.m.

8§ Rekryteringsbidrag far lamnas for varje vecka da den studerande bedri-
ver studier pa minst 20 procent av heltid. Studierna maste dock péga under
en sammanhéngande tid av minst tre veckor.

Rekryteringsbidrag far ldimnas bara for sadan del av studietid som omfat-
tas av den kursplan eller motsvarande som géller f6r utbildningen.

9§ Storleken av rekryteringsbidraget bestams i forhéllande till studiernas
omfattning. For studerande som inte bedriver heltidsstudier limnas rekryte-
ringsbidrag med 20, 50 eller 75 procent av helt bidrag.

Tid som rekryteringsbidrag far limnas for

10 § Rekryteringsbidrag far liamnas under sammanlagt hogst 50 veckor.

Rekryteringsbidragets storlek

11§ Rekryteringsbidrag far lamnas med ett belopp som for varje vecka ut-
gor

1.4,39 eller 5,38 procent av prisbasbeloppet enligt 1 kap. 6 § lagen
(1962:381) om allmén forsikring vid studier pa heltid,

2.3,29 eller 4,03 procent av prisbasbeloppet vid studier pa minst
75 procent men mindre dn 100 procent av heltid,

3.2,19 eller 2,69 procent av prisbasbeloppet vid studier pa minst
50 procent men mindre &n 75 procent av heltid, och

4.0,88 eller 1,08 procent av prisbasbeloppet vid studier pa minst
20 procent men mindre &n 50 procent av heltid.



Inkomstprovning

12§ Rekryteringsbidrag enligt 11 § 1-3 far limnas med fullt belopp bara
om den studerandes inkomst under ett kalenderhalvar inte dr hogre dn ett
visst belopp (fribeloppet).

Rekryteringsbidrag under sjukdom m.m.

13§ Regeringen far foreskriva att rekryteringsbidrag far lamnas for tid da
den studerande é&r sjuk.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far ocksa
meddela foreskrifter om rekryteringsbidrag vid tillfdllig vard av barn och vid
nérstaendevard.

Samordning med andra formaner

14§ Om inte ndgot annat foljer av foreskrifter som regeringen meddelar,
far rekryteringsbidrag inte lamnas eller tas emot for den tid for vilken det
lamnas

1. studiemedel enligt 3 kap. studiestodslagen (1999:1395),

2. aktivitetsstod for att delta i ett arbetsmarknadspolitiskt program,

3. rehabiliteringsersittning enligt lagen (1962:381) om allmén forsikring,
eller

4. bidrag till studerande vid korttidsstudier som far fordelas av Lands-
organisationen i Sverige eller Tjansteménnens Centralorganisation med stod
av lagen (1976:1046) om 6verldmnande av forvaltningsuppgifter inom Ut-
bildningsdepartementets verksamhetsomréde eller av Statens institut for sér-
skilt utbildningsstod.

Rekryteringsbidrag far inte limnas for den tid da den studerande tjanstgor
enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt eller fullgor utbildning till re-
serv- eller yrkesofficer.

Kommunens provning m.m.

15§ En ansokan om rekryteringsbidrag skall ges in till den sokandes hem-
kommun inom den tid som kommunen bestimmer.

Kommunen skall préva om sokanden uppfyller de krav som anges i 3 §.
Kommunen skall direfter overlimna ansokningen tillsammans med sitt
stillningstagande till Centrala studiestodsndmnden.

16 § Enkommun som handldgger drenden om rekryteringsbidrag far ha di-
rektatkomst till personuppgifter som lagras elektroniskt i Centrala studie-
stodsndmndens verksamhet. Saddan direktatkomst far endast omfatta person-
uppgifter som dr nodvindiga for handliggningen av drenden om rekryte-
ringsbidrag enligt denna lag eller foreskrifter som har meddelats i anslutning
till lagen. Kinsliga personuppgifter enligt 13 § personuppgiftslagen
(1998:204) far inte omfattas av direktatkomst. Direktatkomst skall vara for-
behallen de personer som pa grund av sina arbetsuppgifter behover tillging
till uppgifterna.
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Regeringen meddelar foreskrifter om vilka personuppgifter direktdtkomst
enligt forsta stycket far omfatta.

Beslut om rekryteringsbidrag

17 § Centrala studiestodsnimnden beslutar om rekryteringsbidrag enligt
denna lag.

Rekryteringsbidrag far lamnas endast om

1. kommunen vid sin provning enligt 15 § har funnit att sékanden uppfyl-
ler forutsittningarna for rekryteringsbidrag i 3 §, och

2. forutsittningarna for rekryteringsbidrag i ovrigt dr uppfyllda.

Om kommunen vid sin prévning har funnit att forutsittningarna enligt 3 §
inte &dr uppfyllda, far bidrag inte limnas.

Utbetalning av rekryteringsbidrag

18 § Centrala studiestodsndmnden far betala ut rekryteringsbidrag endast
om det r styrkt att den studerande bedriver de studier for vilka bidraget har
lamnats.

Ratten till rekryteringsbidrag dr forverkad, om den studerande inte inom
en manad fran utbildningens borjan har styrkt att han eller hon bedriver stu-
dier. Styrks detta senare far rekryteringsbidraget dnd& betalas ut, om det
finns sdrskilda skal.

Ritten till rekryteringsbidrag dr forverkad om den studerande avlider
innan rekryteringsbidraget har betalats ut.

Uppgiftsskyldighet

19§ En studerande som har beviljats rekryteringsbidrag skall till Centrala
studiestodsndmnden anmila sddan dndring av sina forhallanden som har be-
tydelse for ritten till rekryteringsbidrag eller for rekryteringsbidragets stor-
lek.

Aterkrav

20 § Om nagon genom oriktiga uppgifter eller pa ndgot annat sitt har orsa-
kat att rekryteringsbidrag har lamnats felaktigt eller med for hogt belopp,
skall Centrala studiestodsndmnden kréva tillbaka det som har betalats ut for
mycket. Detsamma géller om ndgon pé annat sitt fatt bidrag felaktigt eller
med for hogt belopp och insett eller bort inse detta. Om det finns synnerliga
skil, far ett krav pa aterbetalning helt eller delvis efterges.

Niarmare foreskrifter

21§ Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar
foreskrifter i anslutning till denna lag.



Overklagande

22§ Centrala studiestodsndmndens beslut i d&renden om rekryteringsbidrag
far 6verklagas hos Overklagandenimnden for studiestod. Har kommunen
vid sin provning enligt 15 § funnit att forutsittningarna for rekryterings-
bidrag inte ér uppfyllda, far Centrala studiestodsndmndens beslut att avsla en
ansokan inte overklagas. Overklagandenimndens beslut med anledning av
ett 6verklagande dit far inte overklagas.

I fraga om 6verklagande av kommunens stillningstagande enligt 15 § gil-
ler bestammelserna i 10 kap. kommunallagen (1991:900).

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2003.
Pa regeringens vignar
GORAN PERSSON

THOMAS OSTROS
(Utbildningsdepartementet)
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