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Svensk författningssamling

 

Förordning
om ändring i förordningen (2000:630) om särskilda 
insatser för personer med arbetshandikapp;

 

utfärdad den 21 november 2002.

Regeringen föreskriver att 26 § förordningen (2000:630) om särskilda in-
satser för personer med arbetshandikapp skall ha följande lydelse.

 

26 §    

 

Lönebidrag får lämnas om en person med arbetshandikapp bedöms
inte kunna få eller behålla ett arbete om inte stödet lämnas och personens be-
hov inte kan tillgodoses genom andra insatser än lönebidrag eller skyddat ar-
bete. Bidraget får lämnas i följande fall:

– vid nyanställning,
– när en anställd återgår till arbetet efter att ha haft hel tidsbegränsad sjuk-

ersättning eller hel aktivitetsersättning,
– när en arbetstagare som tidigare haft en anställning med lönebidrag får

sin arbetsförmåga försämrad inom tre år från det att lönebidrag senast läm-
nades och det finns behov av att lönebidrag på nytt lämnas.

Lönebidrag får lämnas även för en arbetstagare som övergår från skyddat
arbete hos en offentlig arbetsgivare till en annan anställning hos arbetsgiva-
ren.

 

Denna förordning träder i kraft den 1 januari 2003. De nya bestämmel-
serna tillämpas även om en anställd återgår till arbetet i januari 2003 efter att
ha haft helt sjukbidrag i december 2002.

På regeringens vägnar
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