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Ol'Ol'dIollng . s L. Utkom frén trycket
om avgangsformaner for vissa arbetstagare med den 4 mars 2003

statlig chefsanstillning;

utfardad den 6 februari 2003.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestaimmelser

1§ Denna forordning tillimpas pa arbetstagare som efter beslut av rege-
ringen har tilltrétt sddan anstéllning som anges i bilaga till férordningen
(chefsanstillning) nér anstillningen &r tidsbegrdnsad enligt 9 § 1 anstill-
ningsforordningen (1994:373).

2§ Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03) med anslutande
bestimmelser skall tillimpas pa chefsanstillningar som avses i denna for-
ordning.

13-15 §§ finns foreskrifter om tilldgg till och undantag fran pensionsavta-
let.

Vid avgéng fran en chefsanstillning skall uppdrag som statsrad, anstéll-
ning som statssekreterare och tidigare anstéllning med beteckningen p anses
motsvara chefsanstillning.

Inkomstgaranti

3§ Den som har haft en eller flera chefsanstéllningar oavbrutet i minst tolv
ar har ritt till inkomstgaranti om han eller hon avgar vid anstéllningstidens
utgang och dé har fyllt 60 ar.

Om arbetstagaren har fyllt 55 ar nir anstéllningstiden I6per ut och anstill-
ningen inte blir férnyad av ndgon annan anledning dn att arbetstagaren begér
det, har arbetstagaren ritt till inkomstgaranti. Detta giller under forutsitt-
ning att arbetstagaren har haft chefsanstéllning oavbrutet i minst sex ar.

Vid berikning av anstillningstiden enligt forsta och andra styckena skall
hela den tid ridknas bort da arbetstagaren pa egen begiran varit tjdnstledig,
om denna tid sammanlagt &r lingre dn ett ar. Avrikning skall dock inte goras
for sjukfranvaro eller fordldraledighet.

4§ Finns det sdrskilda skil, kan regeringen besluta om inkomstgaranti till
den som

—avses i 3 § men som inte fyllt 60 respektive 55 ar,

— haft chefsanstillning i mindre dn tolv men minst sex ar,
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— haft chefsanstillning i minst tolv &r men inte i oavbruten foljd eller
— pa egen begiran beviljats entledigande fore anstillningstidens utgang.

Utbetalning av inkomstgaranti

58§ Inkomstgaranti betalas ut frdn och med dagen efter avgangen fran
chefsanstillningen, dock inte for ldngre tid tillbaka 4n tre ménader fore an-
sokningsmanaden. Regeringen kan besluta om nagon annan tidpunkt for ut-
betalningen.

En arbetstagare som tilltrader en ny statlig chefsanstillning, som omfattas
av denna forordning, har inte ritt att uppbéra inkomstgaranti for tid da 16n
betalas ut for chefsanstillningen.

Inkomstgaranti betalas till och med utgangen av manaden fore den manad
da ritt till pension enligt PA 03 intridder eller, vid dodsfall, till och med ut-
gangen av den manad da dodsfallet intréffade.

Berikning av inkomstgaranti

6 § Vid berikning av inkomstgaranti skall de bestimmelser i PA 03 tillim-
pas som giller vid berdkning av forménsbestdmd alderspension, om inte na-
got annat foljer av 7-9 §§.

7 § Hel inkomstgaranti utgor

— 65 procent av pensionsunderlaget till den del detta svarar mot hogst 20
inkomstbasbelopp och

— 32,5 procent av pensionsunderlaget till den del detta dverstiger 20 men
inte 30 inkomstbasbelopp.

8§ Har arbetstagaren haft chefsanstillning i minst tolv ar, har han eller
hon ritt till hel inkomstgaranti.

Har arbetstagaren haft chefsanstillning i mindre &n tolv ar, avkortas in-
komstgarantin med 0,625 procent for varje helt fjirdedels ar som anstill-
ningstiden understiger tolv ar, dock med hogst 15 procent.

Vid tillampning av forsta och andra styckena beridknas anstéllningstiden
enligt 3 § tredje stycket.

For en militér chefsanstédllning skall inkomstgarantin, i stéllet for att av-
kortas enligt andra stycket, multipliceras med en tjadnstetidsfaktor som be-
riknas enligt géllande statligt pensionsavtal. Detta giller dock endast om in-
komstgarantin ddrigenom blir hogre.

9§ Regeringen féar besluta att inkomstgarantin inte skall avkortas eller att
inkomstgarantin skall avkortas med ldgre belopp &n som foljer av 8 §.

Minskning av inkomstgaranti

10§ Inkomstgarantin skall minskas enligt 11 § med inkomst av anstill-
ning eller nagot annat forvirvsarbete.

Med inkomst av anstillning och annat forvirvsarbete avses

1. inkomst som dr pensionsgrundande enligt 2 kap. lagen (1998:674) om
inkomstgrundad alderspension,



2. sddan inkomst av anstillning utomlands som inte beskattas i Sverige,

3. delpension enligt kollektivavtal,

4. sadan pension eller livrinta som inte samordnas med tjdnstepensions-
ritt enligt statliga pensionsbestimmelser och

5. andra kontanta formaner pa grund av anstéllning eller uppdrag &n som
avsesi 1-4.

11§ Minskningen beriknas som skillnaden mellan 65 procent av inkoms-
ten och det prisbasbelopp som enligt lagen (1962:381) om allmin forsékring
giller for det ar inkomstgarantin avser. Om inkomstgarantin 4r avkortad en-
ligt 8 § andra stycket, avkortas ocksé minskningen pa motsvarande sitt.

Om den som uppbir inkomstgaranti (formanstagaren) samtidigt dven upp-
bér avgangsformaner pa grund av uppdrag som riksdagsledamot eller kom-
munal fortroendeman, som skall minskas med hénsyn till andra inkomster,
far minskningen enligt forsta stycket jamkas om det behdvs med hénsyn till
de sammanlagda effekterna av de olika regelsystemen. Statens pensionsverk
beslutar efter samrad med berdrda pensionsgivare om siadan jamkning.

12§ Formanstagaren dr skyldig att underritta Statens pensionsverk om
sina inkomstforhallanden och ldmna de uppgifter om dessa som pensions-
verket begir, nér arsinkomsten av anstéllning eller annat forvérvsarbete be-
riknas Overstiga ett prisbasbelopp. Om férmanstagaren inte limnar begirda
uppgifter far pensionsverket halla inne framtida utbetalningar av inkomst-
garantin i avvaktan pa begirda uppgifter.

Sammantriffande formaner

13§ Om arbetstagaren har ritt att fa inkomstgaranti och samtidigt har eller
far ritt att uppbédra andra statliga pensionsforméner eller en ny inkomst-
garanti enligt denna férordning betalas endast den bista formanen ut.

Omrikning av inkomstgaranti till pension

14 § For tid fran och med den ménad da forménstagaren har ritt till alders-
eller sjukpension riknas inkomstgarantin om till en pension med en tjénste-
tidsfaktor enligt 17 § PA 03. Som pensionsgrundande tid tillgodoriknas all
sadan anstillningstid som kan beaktas enligt 16 § PA 03, oavsett om den in-
fallit fore eller efter avgang med ritt till inkomstgaranti.

Virdesikring av inkomstgaranti

15§ Inkomstgaranti virdesikras enligt vad som sdgs i 32 § PA 03.

Avgangsvederlag

16 § Om arbetstagarens anstillningtid 16per ut och chefsanstillningen inte
blir fornyad av ndgon annan anledning 4n att arbetstagaren begér det, skall
arbetstagaren ha ritt till avgangsvederlag. Detta giller under forutséttning att
arbetstagaren inte fir ndgon inkomstgaranti eller pension.
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17§ Avgéangsvederlag betalas i 24 manader, om arbetstagaren har haft
chefsanstillning i minst sex ar.

18 § Avgéangsvederlaget utgors av den pensionsgrundande 16nen i chefs-
anstillningen. Vederlaget betalas ut manadsvis och minskas med sédan in-
komst av anstdllning eller annat forvirvsarbete som sidgs i 10 § andra
stycket.

19§ Avgéangsvederlag enligt 16-18 §§ skall betalas ut av Statens pen-
sionsverk.

20§ Regeringen kan besluta om andra villkor &n som f6ljer av 16-19 §§,
om det finns sérskilda skél.

Bilaga

Forteckning over chefsanstillningar

Chefsanstillning Mpyndighet

Generaldirektor

Landshodvding

Overbefilhavare Forsvarsmakten

Chef Forsvarshogskolan

Generaltulldirektor Tullverket

Riksgéldsdirektor Riksgéldskontoret

Riksarkivarie Riksarkivet

Riksbibliotekarie Kungl. biblioteket

Riksantikvarie Riksantikvarieimbetet

Overintendent Statens historiska museer

Overintendent Nationalmuseum med Prins Eugens
Waldemarsudde

Overintendent Statens sjohistoriska museer

Overintendent Statens forsvarshistoriska museer

Museichef Naturhistoriska riksmuseet

Overintendent Statens museer for varldskultur

Direktor Statens konstrad

Ordftrande Statens va-nimnd

Ordf6rande Allménna reklamationsnimnden

Jamstilldhetsombudsman Jamstilldhetsombudsmannen

Barnombudsman Barnombudsmannen

Handikappombudsman Handikappombudsmannen

Rikspolischef Rikspolisstyrelsen

Sikerhetspolischef Sikerhetspolisen

Lianspolisméstare Polismyndigheten i Stockholms ldn

Forvaltningschef Regeringskansliet

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 april 2003. De nya bestimmel-
serna skall dock tillimpas fran och med den 1 januari 2003.



2. Genom forordningen upphivs férordningen (1995:1038) om statliga
chefspensioner m.m.

3. Bestammelserna i forordningen (1995:1038) om statliga chefspensio-
ner m.m. skall dock fortfarande tillimpas pa den som den 31 december 2002
hade sddan chefsanstillning som avses i férordningen, om arbetstagaren i
oavbruten f6ljd fortsitter sddan anstillning.

4. Bestimmelserna i den tidigare upphévda forordningen (1991:1160) om
forordnandepension m.m. skall tillimpas pa den som enligt punkten 2 i ver-
gangsbestdmmelserna till férordningen (1995:1038) om statliga chefspen-
sioner m.m. omfattas av den férstnimnda férordningen.

5. Bestimmelserna i forordningen (1995:1038) om statliga chefspensio-
ner m.m. skall dven tillimpas pa den som dr fodd ar 1942 eller tidigare oav-
sett om arbetstagaren har tilltrétt en sadan anstillning som avses i denna for-
ordning den 1 januari 2003 eller senare.

6. Om en arbetstagare dr fodd ar 1943 eller senare och omfattas av for-
ordningen (1995:1038) om statliga chefspensioner m.m. eller av forord-
ningen (1991:1160) om foérordnandepension m.m., och i stillet 6nskar om-
fattas av denna forordning sé skall han eller hon anméla det till Statens pen-
sionsverk senast den 31 december 2003. En sadan anmilan giller fran och
med den 1 januari 2003.

7. For den som har beviljats eller kommer att beviljas pension enligt den
tidigare upphédvda forordningen (1991:1160) om foérordnandepension m.m.
skall griansbeloppen for reducering och upphdrande av pensionen ligga fast i
nivan for september 1995 tills de nitt samma niva som enligt de nya bestdm-
melserna. Direfter tillimpas foreskrifterna i denna forordning.

Pa regeringens vignar
GUNNAR LUND

Margareta Hammarberg
(Finansdepartementet)
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Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
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