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om tjanstepension och tjinstegruppliviorsiakring den 4 mars 2003

for vissa arbetstagare med icke-statlig anstillning;

utfardad den 6 februari 2003.

Regeringen foreskriver foljande.

Inledande bestaimmelser

1§ Pensionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03) och drtill an-
slutande foreskrifter, med undantag av tredje kapitlet i PA 03, tillimpas pa
de arbetstagare med icke-statliga anstdllningar som anges i bilaga A till
denna forordning under fOrutséttning att arbetsgivaren betalar premier for
detta enligt forordningen (1997:908) om premier for statens avtalsforsik-
ringar. Detta giller dven arbetstagare som har personlig pensionsritt enligt
sdrskilt beslut av regeringen eller Statens pensionsverk.

Avtalet om tjanstegrupplivforsidkring (TGL-S) och foreskrifter som utfér-
dats med stod av avtalet skall tillimpas i friga om sddana arbetstagare med
icke-statlig anstéllning dér detta sirskilt anges i bilaga A till forordningen.

2§ 13-10 §§ och bilagorna till férordningen foreskrivs om tilldgg till eller
undantag fran PA 03.
I bilaga A finns vissa sérskilda bestimmelser.

Pensionsaldrar

3§ 1Ivilka fall pensionsaldern &r ldgre dn 65 ar framgér av bilaga B.

Om en arbetstagares anstillning omfattar arbetsuppgifter fran tva eller
flera verksamhetsomraden med olika pensionséldrar, skall den pensionsélder
tillimpas som giller for det verksamhetsomrade dir de huvudsakliga arbets-
uppgifterna normalt ingér.

Pensionsgrundande 16n

4§ For en arbetstagare som enligt bilaga B har ldgre pensionsalder &n
65 ar giller foljande. Vid berdkning av pensionsunderlag for forméns-
bestimd pension enligt 13 § PA 03 inriknas inte pensionsgrundande 16n fran
en anstéllning med hogre pensionsélder med mer #n vad som motsvarar den
pensionsgrundande 16nen i den anstillning som grundar ritt till pensionen.
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Tjanstetidsfaktor

5§ 1 vilka fall den ldgsta pensionsgrundande tjdnstetiden (tjdnstedldern)
som krévs for hel forménsbestamd pension enligt 17 § PA 03 dr mindre #n
30 ér framgér av bilaga C.

Om en arbetstagares anstillning omfattar arbetsuppgifter fran tva eller
flera verksamhetsomraden med olika tjinsteéldrar, skall den tjdnstealder till-
limpas som géller for det verksamhetsomrade ddr de huvudsakliga arbets-
uppgifterna normalt ingér.

f&lderspension

6 § For den som har en ldgre pensionsélder dn 65 ar giller i friga om al-
derspension vad som anges i bilaga B och C.

Fribrev

7 § En arbetstagare som har haft en visstidsanstillning om minst tva ar en-
ligt sérskilt avtal om detta for konstnérlig personal vid teater-, dans- eller mu-
sikinstitution har, om pensionséldern &r lagre dn 65 ar, ritt till fribrev dven
for &lderspension mellan pensionséldern och 65 érs alder. Detta giller under
forutsittning att arbetstagaren har tjdnat in minst fem érs pensionsgrundande
tjanstetid i sddan anstéllning som grundar ritt till fribrevet. Vid berékning av
denna tid och av fribrevets storlek far dven tid i annan tidigare eller samtidig
anstillning med samma eller ldgre pensionsalder medriknas. I berdkningen
skall sddan anstillning ingad dven om den intriffat fore den 1 januari 2003.

Om arbetstagaren har en annan anstédllning med statlig pensionsritt vid
pensionsaldern, betalas fribrevet inte ut for tid fére den tidpunkt da den
andra anstillningen upphor. Fribrevets méanadsbelopp skall i séddant fall inte
omriknas med hénsyn till kortare utbetalningstid. Om arbetstagaren far ritt
till flera statliga pensionsférméner som tjénats in under samma tid skall en-
dast den bista formanen betalas ut.

Samordning med tjinstepensionsformaner

8§ En pensionsformén enligt férordningen skall minskas med en jamfor-
lig formén som huvudmannen lovat att betala utover pensionsformanen.
Detta giller dock inte sddan tjanstepension som grundas pa kollektivavtal
och som nirmast motsvarar pensionsféormanerna enligt tredje kapitlet PA 03.

Regeringen kan medge undantag fran minskning med annan utlovad pen-
sionsforman om det finns sérskilda skal.

Ovriga bestimmelser

9§ Statens pensionsverk beslutar om tillimpning av tredje kapitlet PA 03
for huvudmannen, om Arbetsgivarverket och Forsdkringsforeningen for det
statliga omradet (FSO Képan) har beslutat att huvudmannen fér anslutas till
det statliga avgiftsbestdimda tjanstepensionssystemet.



10§ En arbetstagare hos en huvudman som har anslutit sig till Kollektiv-
avtalsstiftelsen Trygghet i samverkan TRS (TRS) far ha fortsatt statlig pen-
sionsritt enligt denna forordning, dven om arbetstagaren pa grund av arbets-
brist har blivit uppsagd och dirmed avgatt fran anstéllningen fore pensions-
aldern. Detta giller under forutséttning att hogst fem ar aterstar till pensions-
aldern och att TRS uppritthaller den statliga pensionsritten genom att betala
premier. Om arbetstagaren under den avsedda tiden far nytt arbete med stat-
lig pensionsritt men med lidgre 16n, far TRS uppritthalla pensionsritten be-
riknad pé I6nen i den tidigare anstillningen genom att betala komplette-
rande premier.

Under den tid premier betalas skall den pensionsgrundande 16nen éndras
pé samma sitt som prisbasbeloppet enligt lagen (1962:381) om allmén for-
sakring.

Pensionsformanen beriknas som om anstéllningen hade fortsatt under den
tid som premier betalas, dock ldngst till pensionsaldern.

Statens pensionsverk far meddela de ytterligare foreskrifter som behovs
for verkstilligheten av dessa bestimmelser.

Bilaga A

Forteckning dver icke-statliga anstillningar och vissa sérskilda
bestiimmelser i anslutning till dessa
Forvaltningsomrade Sérskilda

bestimmelser
L. Hov- och slottsstaterna
Arbetstagare vid Djurgardsforvaltningen 3)
Annan arbetstagare 7)
1. Kriminalvarden
Arbetstagare hos foreningen
Skyddsvirnet i Goteborg 7)
1. Utrikesforvaltningen
Arbetstagare vid nordisk institution
som tjdnstgor i Sverige 1),2),7)
Arbetstagare vid Nordiska ministerradets
sekretariat som tjinstgor i Sverige 1), 7)
Arbetstagare vid Nordiska radets presidie-
sekretariat som tjanstgor i Sverige 1),7)

IV. Socialvarden samt hilso- och sjukvéarden

Arbetstagare vid Allminna barnhusets

expedition, vilkas tjdnster finns upptagna

pa personalforteckning faststilld av

regeringen 3),7)

V. Undervisningsvisendet, forsknings-
institutioner m.m.

Arbetstagare vid Carl och Olga Milles
Lidingohem eller Thielska galleriet 7)
Rektor och annan ldrare dn timlédrare vid
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statsunderstodd svensk utlandsskola D, 7)
Grinnaskolan,
Sigtunaskolan Humanistiska Léroverket,
Franska skolan,
Goteborgs hogre samskola,
Lundsbergs skola,
Sigrid Rudebecks Gymnasium,
Apelrydsskolan,
Vackstanisskolan och
Bergsskolan i Filipstad:
Rektor, studierektor och annan
ldrare an timldrare 7
Arbetstagare vid Drottningholms teater-
museum och Akademien for de fria
konsterna 7
Arbetstagare vid Dansmuseifonden -

VL. Jordbruk och skogsbruk
Arbetstagare vid Kungl. Skogs- och Lantbruks-
akademien -

VII. Teater-, dans- och musikinstitutioner
Arbetstagare vid:

AB Helsingborgs Stadsteater,

AB Upsala Stadsteater,

Boras Stadsteater,

Dramaten,

Folkoperan AB,

Folkteatern i Goteborg ek.for.,

Gotlandsmusiken,

Giivle symfoniorkester,

Goteborgs konsert AB,

GoteborgsOperan AB,

Goteborgs Stadsteater AB,

Helsingborgs Nya Konserthus AB,

Kalmar ldns musikstiftelse,

Kammarorkestern Musica Vitae,
Kommunalférbundet Norrlands Musik- och dansteater (NMD),
Kommunalforbundet Teater Vistmanland,
Kommunalforbundet Sundsvalls Kammarorkester,
Kommunalférbundet Vistmanlandsmusiken (Visterds Sinfonietta),
Kommunalférbundet Vistmanlandsmusiken,
Lansmusiken i Jamtlands lén,

Lénsteatern pa Gotland,

Malmo Dramatiska Teater AB,

Malmo Musikteater AB,

Malmé Symfoniorkester AB,

Musik for Orebro lin (Svenska Kammarorkestern),
Musik for Orebro lin,

Musik i Blekinge,

Musik i Dalarna,




Musik i Givleborg,

Musik i Halland,

Musik i Syd,

Musik i Uppland,

Musik i Uppland (Uppsala Kammarorkester),
Musik i Vist,

Musik i Visternorrland,

Norrbottensmusiken (Norrbottens Kammarorkester),
Norrbottensmusiken,

NorrDans,

Operan,

Riksteatern,

Skanes Dansteater AB,

Smalands musik och teater,

Smalands musik och teater (Jonkopings sinfonietta),
Stiftelsen Folkteatern i Givleborg,

Svenska rikskonserter,

Stiftelsen Goteborgsmusiken,

Stiftelsen Lansteatern i Dalarna,

Stiftelsen Linsteatern i Orebro,

Stiftelsen Musikteatern i Virmland,

Stiftelsen Norrbottensteatern,

Stiftelsen Regionteatern Blekinge-Kronoberg,
Stiftelsen Teater Vasternorrland,

Stiftelsen Ostergétlands linsteater,
Stockholms konserthusstiftelse,

Stockholms Stadsteater AB,
Symfoniorkestern Norrkoping,

Sormlands Musik och Teater,

Teater Halland,

Visterbottensmusiken AB (Norrlandsoperan),
Visterbottensteatern AB,

Vistsvenska Teater och Dans AB och

Ostgotamusiken 4),5)
Arbetstagare vid fria teater-, dans- och

musikgrupper 4), 6)
Arbetstagare vid Teateralliansen AB 4)
Konstnirlig ledare (teaterchef) vid

Drottningholms Slottsteater 5),7)

Sirskilda bestimmelser

1) Huvudmannen far besluta att vissa arbetstagare inte skall ha pensionsritt
enligt foérordningen. Om detta beslutas, anses arbetstagaren ha en anstéllning
som inte avses i statliga tjanstepensionsbestimmelser. Ett sddant beslut skall
sdndas till Statens pensionsverk.

2) Forordningen tillimpas pa anstillning hos en institution for vilken
Nordiska ministerradet beslutat om tillimpning av 6verenskommelsen den
9 december 1988 mellan Danmark, Finland, Island, Norge och Sverige om
de anstilldas réttsstdllning vid nordiska institutioner. Nér rittsstillningsavta-
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let tillimpas pa en institution skall de anstillda dven omfattas av foreskrif-
terna i tredje kapitlet PA 03.

3) Huvudmannen betalar varje manad kostnaderna for de foérméns-
bestdmda pensionsformaner som betalas ut av Statens pensionsverk.

4) Hogst fem ar av konstnirlig anstéllning vid utldndsk eller icke-stats-
understodd svensk teater-, dans- eller musikinstitution fér tillgodordknas ar-
betstagaren som pensionsgrundande tjinstetid mot engéangspremie, om hu-
vudmannen anser att anstédllningen &r av sérskild betydelse for sin verksambhet.

5) For chef for teater-, dans- eller musikinstitution (teaterchef) giller fol-
jande. Ritt till avgangsférman vid avgéng fore pensionsédldern kan beviljas
teaterchef som av annan anledning 4n pa egen begiran avgar fran sin anstill-
ning fore pensionsaldern. Huvudmannen beslutar om ritt till sédan férman
och betalar kostnaderna for den.

Med avgangsforman enligt forsta stycket avses inkomstgaranti eller av-
gangsvederlag. Inkomstgaranti beriknas, samordnas med andra inkomster,
utbetalas, virdesikras och omréknas till en alderspension pa samma sétt som
en inkomstgaranti enligt forordningen (2003:55) om avgangsformaner for
vissa arbetstagare med statlig chefsanstéllning. Vid omrékningen beaktas
dven foreskrifterna i bilaga C. Avgangsvederlag beriknas, utbetalas och
samordnas med andra inkomster enligt foreskrifterna i samma forordning.

6) Statens pensionsverk beslutar om tillimpning av férordningen pa en fri
teater-, musik- eller dansgrupp. Som villkor for detta giller att statsbidrag
till gruppens verksamhet betalas ut av Statens kulturrad.

7) Avtalet om statens tjanstegrupplivforsikring (TGL-S) tillampas.

Bilaga B
Pensionsaldrar for anstillningar vid teater-, dans och
musikinstitutioner
Institution, anstéllning Pensionséalder

Dirigent, musikinspicient,

annan kapellmistare eller

musiker dn vid hovkapellet,

repetitor 63 ar

Balettchef, balettmistare,

chef for Stockholms Konsert-
husstiftelse, chef for Goteborgs
konsert AB, chef for Malmo Symfoni-
orkester AB, danspedagog,

chef for stiftelsen Svenska riks-
konserter, hovkapellist, kapell-
mistare vid hovkapellet, koreograf,
koreolog, kormastare,

musiker inom regional musik-
verksamhet eller vid stiftelsen



Svenska rikskonserter,
regissor, teaterchef (dock inte
teaterchef vid fria teater-, dans-

och musikgrupper) 60 ér
Dockspelare, skadespelare 59 ér
Korist, sdngsolist 52 ar
Dansare 41 éar

Nir pensionsaldern dr ldgre &n 65 ar infaller den vid utgangen av den ma-
nad da foreskriven élder uppnas.

Pensionsgrundande tjénstetid tillgodordknas arbetstagaren for hogst tre ar
efter pensionsaldern, dock ldngst till den alder som géller enligt PA 03.

Pensionens storlek for tid fére den manad da arbetstagaren fyller 65 ar be-
stims med tillimpning av 20 § PA 03.

Alderspensionens storlek frin den manad da arbetstagaren fyller 65 r be-
stdims med tillimpning av tabellerna i 18 och 19 §§ PA 03. For den som har
pensionsalder 63 ar skall tabellerna for pensionsalder 65 ar tillimpas. For
den som har pensionsalder 60 eller 59 ar skall tabellerna for pensionsalder
60 &r tilldimpas.

For anstdllda med pensionsédldern 41 ar dr den formansbestdmda alders-
pensionen fran 65 ars alder nedanstaende procenttal av de olika delarna av
pensionsunderlaget multiplicerat med tjédnstetidsfaktorn.

Fodelsear Pensions- Pensions- Pensions-
underlag underlag underlag
under 7,5 7,5 -20 20 -30
inkomst- inkomst- inkomst-
basbelopp basbelopp basbelopp
1967 8,4 64,20 32,10
1968 8,0 64,00 32,00
1969 7,6 63,80 31,90
1970 7,2 63,60 31,80
1971 6,8 63,40 31,70
1972 6,3 63,15 31,60
1973 5,9 62,95 31,45
1974 5.4 62,70 31,35
1975 5,0 62,50 31,25
1976 4,5 62,25 31,15
1977 4.0 62,00 31,00
1978 3,5 61,75 30,90
1979 3,0 61,50 30,75
1980 2,5 61,25 30,60
1981 2,0 61,00 30,50
1982 1,4 60,70 30,35
1983 0,9 60,45 30,20
1984 0,3 60,15 30,05
1985 och senare 0,0 60,00 30,00

For anstillda med pensionsaldern 52 ar dr den formansbestdmda élderspen-
sionen fran 65 ars alder nedanstaende procenttal av de olika delarna av pen-
sionsunderlaget multiplicerat med tjdnstetidsfaktorn.
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Fodelseér Pensions- Pensions- Pensions-

underlag underlag underlag
under 7,5 7,5-20 20-30
inkomst- inkomst- inkomst-
basbelopp basbelopp basbelopp
1956 8,9 64,45 32,25
1957 8,6 64,30 32,15
1958 8,4 64,20 32,10
1959 8,1 64,05 32,00
1960 7,7 63,85 31,95
1961 7.4 63,70 31,85
1962 7,1 63,55 31,80
1963 6,8 63,40 31,70
1964 6,4 63,20 31,60
1965 6,1 63,05 31,50
1966 57 62,85 31,45
1967 5.4 62,70 31,35
1968 5,0 62,50 31,25
1969 4,6 62,30 31,15
1970 4,2 62,10 31,05
1971 3,8 61,90 30,95
1972 34 61,70 30,85
1973 3,0 61,50 30,75
1974 2,6 61,30 30,65
1975 2,1 61,05 30,55
1976 1,7 60,85 30,40
1977 1,2 60,60 30,30
1978 0,7 60,35 30,20
1979 0,2 60,10 30,05
1980 eller senare 0,0 60,00 30,00

’

Bilaga C

Tjénstealder for hel pension for anstillning vid teater-, dans- och
musikinstitutioner

Den ldgsta pensionsgrundande tjinstetid (tjanstedldern) som behovs for
hel féormansbestdmd pension dr

25 ar for

balettchef, balettmistare, chef for Stockholms Konserthusstiftelse, chef for
Goteborgs konsert AB, chef for Malmo Symfoniorkester AB, chef for stif-
telsen Svenska rikskonserter, regissor, teaterchef.

24 ar for
dockspelare, skadespelare.

22 ar for
korist.

20 ar for
dansare, sangsolist.

Anstéllningstid som Korist, sdngsolist och dansare far tillgodoriknas dven i
den man den infallit fore 28 ars alder.

1. Denna forordning trdder i kraft den 1 april 2003. De nya bestimmel-
serna skall dock tillimpas fran och med den 1 januari 2003.

2. Genom forordningen upphévs forordningen (1991:1427) om tjdnste-
pension och tjanstegrupplivforsikring for vissa arbetstagare med icke-statlig



anstillning. Den upphévda forordningen fortsétter dock att gélla for den som
har en sadan anstillning som avses i forordningen den 31 december 2002
och dé har hogst fem ar kvar till pensionsaldern.

3. For arbetstagare, som den 31 december 1991 omfattades av den upp-
hidvda forordningen (1987:1060) om tjidnstepension for vissa arbetstagare
med icke-statlig anstillning, géller foljande.

Den som i sin anstillning hade hogst tolv ar kvar till pensioneringsperio-
dens nedre gréns eller pensionséldern och fortsitter sadan anstillning hos
samma eller motsvarande huvudman, har ritt att avgd med alderspension vid
den tidigare pensioneringsperiodens nedre gréns eller pensionsaldern.

For arbetstagare vid teater- eller musikinstitutioner som fatt sin pensione-
ringsperiod, pensionsalder eller tjinstealder dndrad och fortsétter i sddan an-
stillning far de gamla bestimmelserna i dessa hidnseenden tillimpas till och
med den 31 december 2003.

For arbetstagare som angavs i bilaga B, forteckning 2, till den upphivda
forordningen och i sirskilda beslut av regeringen om personlig pensionsritt
giller de tidigare foreskrifterna om pensioneringsperioder och pensionséld-
rar.

Pa regeringens vignar
GUNNAR LUND

Margareta Hammarberg
(Finansdepartementet)
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