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Lag" . . Utkom fran trycket
om Andring i lagen (1999:568) om utlandsstyrkan den 7 maj 2003

inom Forsvarsmakten;
utfardad den 16 april 2003.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 1, 2-6, 9 och 11 §§ lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten skall ha foljande ly-
delse.

1§ Inom Forsvarsmakten skall det finnas en utlandsstyrka for verksamhet
som avses i denna lag.

Den som skall tjidnstgora i utlandsstyrkan och inte har en anstéllning i For-
svarsmakten som omfattar skyldighet att tjdnstgora i internationell verksam-
het utomlands for de syften som anges i tredje stycket, skall anstillas sérskilt
for tjanstgoring i styrkan.

I utlandsstyrkan far endast sddan militdr och civil personal tjdnstgora som
behovs for internationell verksamhet utomlands i syfte att

1. avvirja risk for en vépnad konflikt,

2. hejda en pagaende vipnad konflikt,

3. overvaka overenskommelser om fred och vapenstillestand, eller

4. skapa forutsittningar for varaktig fred och sidkerhet genom humanitért
arbete i samband med en vipnad konflikt.

2§ For dem som tjdnstgor i utlandsstyrkan skall foljande bestimmelser i
arbetsmiljolagen (1977:1160) gilla dven utomlands, om inte tjanstgorings-
forhallandena hindrar detta:

—2kap. 1-8 §§,

—3 kap. 1-4,6 och 12 §§,

— 6 kap. 1-6 §§, 6 a § forsta stycket forsta och andra meningarna och
andra stycket samt 8 och 9 §§.

3§ For dem som tjanstgor i utlandsstyrkan skall foljande bestimmelser
inte gilla:

1. 12 § semesterlagen (1977:480), samt

2. arbetstidslagen (1982:673).

4§ En sirskild anstillning for tjdnstgoring i utlandsstyrkan skall vara tids-
begrinsad och avse tiden for bade utbildning och tjanstgoring. Anstillningen

' Prop. 2002/03:26, bet. 2002/03:F6U2, rskr. 2002/03:141.
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far dock tidsbegrinsas till att avse endast utbildningstiden eller tjanstgo-
ringstiden.

Anstéllningen far sdgas upp fore anstillningstidens utgang med en upp-
sdgningstid av tre manader for bade arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgi-
varen far dock bevilja den anstillde kortare uppsidgningstid. Om den an-
stillde genomgatt utbildning for tjanstgoring utan att fa godkédnda vitsord,
far arbetsgivaren siga upp anstillningen med en uppsigningstid av en ma-
nad.

For den som anstills sdrskilt i utlandsstyrkan skall bestimmelserna i
15-17 §§ lagen (1982:80) om anstillningsskydd inte gilla.

5§ Vid tjanstgoring utomlands giller lagen (1976:380) om arbetsskade-
forsékring fran det att den forsta fiarden till tjanstgoringsplatsen paborjas till
det att den sista firden fran tjénstgoringsplatsen avslutas. Skada som intréf-
far under denna tid skall anses som arbetsskada, om Overvigande skil talar
for det. Skador som intrdffar under semester eller motsvarande ledighet
utom tjanstgoringslandet skall omfattas av lagens skydd endast om det finns
sarskilda skal.

Vid prévning av om den som tjianstgor i utlandsstyrkan drabbats av en ar-
betsskada skall bevisreglerna i 7 och 8 §§ lagen (1977:265) om statligt per-
sonskadeskydd tillimpas for den tid som avses i forsta stycket, om det dr
formanligare for den enskilde dn en tillimpning av motsvarande regler i la-
gen om arbetsskadeforsakring.

Vid tillampning av lagen om arbetsskadeforsikring utgor livranteunderla-
get minst sju prisbasbelopp.

6§ Om nagon skadas under tjinstgoring i utlandsstyrkan, skall Forsvars-
makten i samrad med den skadade

1. utreda behovet av atgirder for att den skadade skall aterfa full arbets-
formaga eller for att stirka den skadades mojligheter att i framtiden forsorja
sig genom forvirvsarbete,

2. om det dr mojligt, ge den skadade lamplig arbetstrdning inom ramen for
Forsvarsmaktens verksamhet, samt

3. medverka till att den skadade far tillgang till 1amplig yrkesutbildning
eller fortbildning som dr dgnad att stéirka hans eller hennes forvirvsformaga.

9§ Vid fullgorandet av de uppgifter som avses i 6 och 7 §§ skall Forsvars-
makten samarbeta med forsékringskassan, lansarbetsnamnden och andra be-
rorda myndigheter.

Forsvarsmaktens atgidrder bor samordnas med en eventuell annan arbets-
givares atgirder.

11§ Om en anhorigs medverkan &r av sérskild betydelse for den skadades
rehabilitering, skall Forsvarsmakten efter ansokan ge den anhérige skélig er-
sdttning for kostnader som en sadan insats orsakar.

Om den som tjédnstgor i utlandsstyrkan forolyckas eller skadas sé svart att
sjukhusvard krivs, skall Forsvarsmakten efter ansokan av de anhdriga er-
sétta dem for skiligt antal resor till den forolyckade eller skadade samt uppe-
hille och tidsspillan vid sidan resa efter samma grunder som giller i friga
om ersittning av allménna medel till vittnen.



I fall som avses i andra stycket skall Forsvarsmakten efter ansokan dven
ge skaligt bidrag till kostnader for psykosocialt stod till anhoriga som ér i be-
hov av det och om det framstar som skiligt med hinsyn till omstindighe-
terna i ovrigt.

Denna lag trader i kraft den 1 juni 2003.
Pa regeringens vignar
LENI BJORKLUND

Ingvar Akesson
(Forsvarsdepartementet)
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