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Svensk författningssamling

Lag
om ändring i lagen (1999:568) om utlandsstyrkan 
inom Försvarsmakten;

utfärdad den 16 april 2003.

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs att 1, 2–6, 9 och 11 §§ lagen
(1999:568) om utlandsstyrkan inom Försvarsmakten skall ha följande ly-
delse.

1 § Inom Försvarsmakten skall det  finnas en utlandsstyrka för verksamhet
som avses i denna lag. 

Den som skall tjänstgöra i utlandsstyrkan och inte har en anställning i För-
svarsmakten som omfattar skyldighet att tjänstgöra i internationell verksam-
het utomlands för de syften som anges i tredje stycket, skall anställas särskilt
för tjänstgöring i styrkan.

I utlandsstyrkan får endast sådan militär och civil personal tjänstgöra som
behövs för internationell verksamhet utomlands i syfte att

1. avvärja risk för en väpnad konflikt,  
2. hejda en pågående väpnad konflikt,  
3. övervaka överenskommelser om fred och vapenstillestånd, eller
4. skapa förutsättningar för varaktig fred och säkerhet genom humanitärt

arbete i samband med en väpnad konflikt.

2 § För dem som tjänstgör i utlandsstyrkan skall följande bestämmelser i
arbetsmiljölagen (1977:1160) gälla även utomlands, om inte tjänstgörings-
förhållandena hindrar detta:

– 2 kap. 1–8 §§, 
– 3 kap. 1–4, 6 och 12 §§, 
– 6 kap. 1–6 §§, 6 a § första stycket första och andra meningarna och

andra stycket samt 8 och  9 §§.

3 § För dem som tjänstgör i utlandsstyrkan skall följande bestämmelser
inte gälla:

1. 12 § semesterlagen (1977:480), samt  
2. arbetstidslagen (1982:673).

4 § En särskild anställning för tjänstgöring i utlandsstyrkan skall vara tids-
begränsad och avse tiden för både utbildning och tjänstgöring. Anställningen

1 Prop. 2002/03:26, bet. 2002/03:FöU2, rskr. 2002/03:141.
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SFS 2003:170 får dock tidsbegränsas till att avse endast utbildningstiden eller tjänstgö-
ringstiden.

Anställningen får sägas upp före anställningstidens utgång med en upp-
sägningstid av tre månader för både arbetsgivare och arbetstagare. Arbetsgi-
varen får dock bevilja den anställde kortare uppsägningstid. Om den an-
ställde genomgått utbildning för tjänstgöring utan att få godkända vitsord,
får arbetsgivaren säga upp anställningen med en uppsägningstid av en må-
nad.

För den som anställs särskilt i utlandsstyrkan skall bestämmelserna i
15–17 §§ lagen (1982:80) om anställningsskydd inte gälla. 

5 § Vid tjänstgöring utomlands gäller lagen (1976:380) om arbetsskade-
försäkring från det att den första färden till tjänstgöringsplatsen påbörjas till
det att den sista färden från tjänstgöringsplatsen avslutas. Skada som inträf-
far under denna tid skall anses som arbetsskada, om övervägande skäl talar
för det. Skador som inträffar under semester eller motsvarande ledighet
utom tjänstgöringslandet skall omfattas av lagens skydd endast om det finns
särskilda skäl.

Vid prövning av om den som tjänstgör i utlandsstyrkan drabbats av en ar-
betsskada skall bevisreglerna i 7 och 8 §§ lagen (1977:265) om statligt per-
sonskadeskydd tillämpas för den tid som avses i första stycket, om det är
förmånligare för den enskilde än en tillämpning av motsvarande regler i la-
gen om arbetsskadeförsäkring.

Vid tillämpning av lagen om arbetsskadeförsäkring utgör livränteunderla-
get minst sju prisbasbelopp.

6 § Om någon skadas under tjänstgöring i utlandsstyrkan, skall Försvars-
makten i samråd med den skadade  

1. utreda behovet av åtgärder för att den skadade skall återfå full arbets-
förmåga eller för att stärka den skadades möjligheter att i framtiden försörja
sig genom förvärvsarbete,  

2. om det är möjligt, ge den skadade lämplig arbetsträning inom ramen för
Försvarsmaktens verksamhet, samt  

3. medverka till att den skadade får tillgång till lämplig yrkesutbildning
eller fortbildning som är ägnad att stärka hans eller hennes förvärvsförmåga.

9 § Vid fullgörandet av de uppgifter som avses i 6 och 7 §§ skall Försvars-
makten samarbeta med försäkringskassan, länsarbetsnämnden och andra be-
rörda myndigheter.  

Försvarsmaktens åtgärder bör samordnas med en eventuell annan arbets-
givares åtgärder. 

11 § Om en anhörigs medverkan är av särskild betydelse för den skadades
rehabilitering, skall Försvarsmakten efter ansökan ge den anhörige skälig er-
sättning för kostnader som en sådan insats orsakar.

Om den som tjänstgör i utlandsstyrkan förolyckas eller skadas så svårt att
sjukhusvård krävs, skall Försvarsmakten efter ansökan av de anhöriga er-
sätta dem för skäligt antal resor till den förolyckade eller skadade samt uppe-
hälle och tidsspillan vid sådan resa efter samma grunder som gäller i fråga
om ersättning av allmänna medel till vittnen.
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SFS 2003:170I fall som avses i andra stycket skall Försvarsmakten efter ansökan även
ge skäligt bidrag till kostnader för psykosocialt stöd till anhöriga som är i be-
hov av det och om det framstår som skäligt med hänsyn till omständighe-
terna i övrigt. 

Denna lag träder i kraft den 1 juni 2003.

På regeringens vägnar

LENI BJÖRKLUND
Ingvar Åkesson
(Försvarsdepartementet)
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