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Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i lagen (1994:260) om offentlig 
anställning;

 

utfärdad den 28 maj 2003.

Enligt riksdagens beslut

 

1

 

 föreskrivs att 32 och 34 §§ lagen (1994:260) om
offentlig anställning skall ha följande lydelse.

 

32 §

 

Föreskrifterna om grunden för uppsägning eller avskedande, turord-
ning vid uppsägning och företrädesrätt till återanställning i lagen (1982:80)
om anställningsskydd skall också tillämpas på en arbetstagare i verksle-
dande eller därmed jämförlig ställning som är anställd tills vidare, om något
annat inte följer av denna lag eller, såvitt rör andra frågor än grunden för
uppsägning eller avskedande, av föreskrifter som regeringen meddelar.

Vad som sägs i första stycket om avskedande gäller även för en arbetsta-
gare i verksledande eller därmed jämförlig ställning som är anställd för be-
gränsad tid.

 

34 §

 

Statens ansvarsnämnd beslutar i frågor om disciplinansvar, åtalsan-
mälan och avskedande, när det gäller

1. arbetstagare som är anställda genom beslut av regeringen,
2. arbetstagare som utan att vara anställda genom beslut av regeringen har

en verksledande eller därmed jämförlig ställning.
Regeringen får föreskriva att nämnden skall besluta i sådana frågor också

när det gäller andra arbetstagare.

 

1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2003.
2. I ärende som har påbörjats före ikraftträdandet gäller 34 § i sin äldre ly-

delse.

På regeringens vägnar

GUNNAR LUND
Margareta Hammarberg
(Finansdepartementet)
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