Svensk forfattningssamling
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om forbud mot diskriminering;

utférdad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens bed ut*foreskrivs® foljande.

L agens andamal

18 Dennalag har till andamd att motverka diskriminering som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell l&ggning eller funktionshinder.

Andra bestdmmelser med forbud mot diskriminering

28 Bestammelser om forbud mot diskriminering finns ocksai

—jdmstélldhetslagen (1991:433),

—lagen (1999:130) om &tgarder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

—lagen (1999:132) om férbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder,

—lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund
av sexuell laggning, och

—lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan.

| 16 kap. 9 § brottsbalken finns bestémmelser om olaga diskriminering.

Definitioner
Diskriminering
38 | dennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom att be-
handlas sdmre an ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha be-
handlats i en jamférbar situation, om missgynnandet har samband med et-

nisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller
funktionshinder,

L Prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207.

2 Jfr r&dets direktiv 2000/43/EG om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22,
Celex 3000L043) och rédets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allmén ram for
likabehandling i arbetdlivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réttelse
av rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000L0078R (01)).
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2.indirekt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom till-
lampning av bestammelser, kriterier eller forfaringssitt som framstér som
neutrala men som i praktiken sérskilt missgynnar personer med viss etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst
funktionshinder, sdvida inte bestammelserna, kriterierna eller forfarings-
séitten kan motiveras av beréttigade mal och medlen & |ampliga och néd-
vandiga for att uppnd malet,

3. trakasserier: ett upptradande som krénker en persons vérdighet och
som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder,

4. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
en person enligt 1-3 som |amnas & nagon som stér i lydnads- eller beroen-
deforhallande till den som |amnar ordern eller instruktionen eller som gente-
mot denna dtagit sig att fullgora ett uppdrag.

Etnisk tillhorighet, sexuell 1&dggning och funktionshinder

48 | dennalag avses med

1. etnisk tillhdrighet: att ndgon tillhdr en grupp av personer som har
samma nationella eller etniska ursprung, ras eller hudférg,

2. sexuell 1aggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1&ggning,

3. funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsméassiga
begransningar av en persons funktionsformaga som till f6ljd av en skada
eller en gukdom fanns vid fodelsen, har uppstétt darefter eller kan forvantas
uppsta

Forbud mot diskriminering
Arbetsmar knadspolitisk verksamhet

58 Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder av arbetsso-
kande eller arbetstagare ar forbjuden

1. vid formedling av arbete hos den offentliga arbetsformedlingen eller
annan som bedriver arbetsférmedling, och

2.i frdga om andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verk-
samheten.

Diskrimineringsforbudet innebér dock inte hinder mot tilléampning av
bestémmelser som &r ett led i strévanden att framja lika majligheter oavsett
etnisk tillhorighet.

Start eller bedrivande av naringsverksamhet

68 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell l&ggning eller funktionshinder & férbjuden i
fréga om ekonomiskt stod, tillstdnd, registrering eller liknande som behovs
eller kan ha betydelse for att en enskild person skall kunna starta eller be-
driva néringsverksamhet.



Yrkesutévning

78 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder & forbjuden i
fréga om behdrighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkannande
eler liknande som behdvs eller kan ha betydelse for att en enskild person
skall kunna utbva ett visst yrke.

Medlemskap m.m.

88 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning eller funktionshinder &r forbjuden i
frAgaom

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbets-
givarorganisation eller yrkesorganisation, och

2. férmaner som en sadan organisation tillhandahdler sina medlemmar.

Varor, tjanster och bostader

98 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder ar férbjuden
vid yrkesmassigt tillhandahallande av varor, tjanster eller bostader.

Socialtjansten m.m.

108 Diskriminering som har samband med etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning ar forbjuden i frégaom

1. insatser inom socialtjénsten, och

2. tillstdnd till fardtjanst och riksfardtjanst samt bostadsanpassnings-
bidrag.

Socialfor sdkringssystemet

118 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning & forbjuden i frdga om socialforsakringen och
anslutande bidragssystem.

Arbetsl6shetsfor sdkringen

12§ Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion
éler annan trosuppfattning & forbjuden i fraga om arbetslGshets-
forsakringen.

Halso- och sukvarden

138 Diskriminering som har samband med etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning &r forbjuden i halso- och sukvérd och annan
medicinsk verksamhet.
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Forbud mot repressalier

148 Den som pastas ha diskriminerat nagon enligt denna lag far inte ut-
sitta en enskild person for repressalier pa grund av att han eller hon anméalt
eller patalat diskrimineringen eller medverkat i en utredning om denna.

Ogiltighet och skadestand
Ogiltighet

158 Om nagon diskrimineras genom en bestammelse i ett avtal pa ett sétt
som & forbjudet enligt dennalag, skall bestdmmelsen jamkas eller forklaras
ogiltig om den som diskriminerats begar det. Har bestammelsen sidan bety-
delse for avtalet att det inte skaligen kan krévas att dettai dvrigt skall géla
med of6randrat innehall, fér avtalet jamkas dven i annat hanseende eller i sin
helhet férklaras ogiltigt.

Diskrimineras nagon pa ett sitt som ar forbjudet enligt denna lag genom
uppsagning av ett avtal eller genom en annan sadan réttshandling, skall rétts-
handlingen forklaras ogiltig om den som diskriminerats begér det.

Skadestand

16§ Den som diskriminerar ndgon pa ett satt som & forbjudet enligt denna
lag skall betala skadestand for den krankning som diskrimineringen innebér.
Om en arbetstagare diskriminerar ndgon skall skadestandet betalas av den
som har arbetstagaren i sin tjanst.

178 Den som utsétter ndgon for repressalier pa ett sétt som &r forbjudet
enligt 14 § skall betala skadestand for den krankning som repressalierna
innebadr. Om en arbetstagare utsatter nagon for repressalier skall skadestan-
det betalas av den som har arbetstagaren i sin tjanst.

188 Om det & skaligt kan skadestand enligt 16 eller 17 § sittas ned eller
helt falla bort.

Tillsyn

198 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot dis-
kriminering pa grund av sexuell 1&aggning och Handikappombudsmannen
skall setill att dennalag foljs.

Ombudsménnen skall forsoka forma dem som omfattas av forbuden mot
diskriminering och repressalier att frivilligt foljalagen.

Rattegangen

Tillampligaregler

208 M4 om tillampningen av forbuden mot diskriminering och forbudet
mot repressalier enligt dennalag skall handléggas enligt vad som &r foreskri-
vet i rattegdngshalken om réattegangen i tvistemal dar forlikning om saken ar
tillaten.



Domstolen far dock forordna att vardera parten skall bara sin rétte-
gangskostnad, om den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for
repressalier forlorat mélet och hade skalig anledning att f& tvisten provad.
Detta galler dock inte nar ndgon av ombudsmannen for talan som part enligt
22 8.

Bevisborda

218 Om den som anser sig hablivit diskriminerad eller utsatt fOr repressa-
lier visar omsténdigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, ar det svaranden som skall visa att
diskriminering eller repressalier inte forekommit.

Ratt att fora talan

228 | en tvist enligt denna lag fa&r Ombudsmannen mot etnisk diskri-
minering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell 1&ggning
eller Handikappombudsmannen som part fora talan for en enskild som anser
sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier, om den personen
medger det. Om ombudsmannen for sddan talan f&r ombudsmannen i samma
réttegang fora ocksa annan talan som ombud for den personen.

Preskription m.m.

238 Entdani en tvist enligt dennalag skall véackas inom tva &r efter det
att den pétalade handlingen foretogs eller en skyldighet senast skulle hafull-
gjorts. | annat fall &r rétten till talan forlorad.

248 Vad som finns foreskrivet i rattegangsbalken om part betraffande
javsforhdllande, pagéende rattegang, personlig instdllelse samt hérande un-
der sanningsforsakran och andra frégor som ror bevisningen skall dven galla
den for vilken Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen
mot diskriminering p& grund av sexuell laggning eller Handikappombuds-
mannen for talan enligt denna lag.

Vad som galler enligt réttegangsbalken om pégdende réttegang for en en-
skild som for talan enligt dennalag géller &en en ombudsman som for talan
som part for den enskilde enligt dennalag.

258 Réttens avgorandei ett mal dar Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell 1&ggning
eller Handikappombudsmannen for talan for en enskild har réttskraft i for-
hallande till denna person. Avgorandet far Gverklagas av den enskilde.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2003.
Pa regeringens vagnar

GORAN PERSSON
MONA SAHLIN
(Justitiedepartementet)
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