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L ag.. L . .. Utkom fran trycket
om andring i lagen (1999:133) om forbud mot den 16 juni 2003
diskriminering i arbetdivet pa grund av sexuell

laggning;

utférdad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® i fréga om lagen (1999:133) om for-
bud mot diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning

delsatt 3,4,5,7,8,9, 11, 12, 17 och 23 88 skall hafdljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fem nya paragrafer, 2 a, 2 b, 44, 4 b och
23 a 88, samt n&rmast fore 4 a, 4 b och 23 a 88 nya rubriker, av féljande ly-
delse.

2a§ Den som utan att vara anstélld soker dler fullgor yrkespraktik paen
arbetsplats skall anses som arbetssokande respektive arbetstagare vid till-
l&mpning av férbuden mot diskriminering och repressalier i 34 b 88,58 3
och 7 § samt bestammelsernai 8-11 och 13-15 §8.

Den hos vilken praktiken soks eller fullgors skall anses som arbetsgivare.

2b§ Den som utan att vara anstédlld utfor arbete pa en arbetsplats som in-
hyrd eller inl&nad arbetskraft skall anses som arbetstagare vid till&mpning av
bestdmmelsernai 7, 8 och 13-15 88.

Den hos vilken arbetet utfors skall anses som arbetsgivare.

38 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande eller en arbetsta-
gare genom att behandla honom eller henne sémre &n arbetsgivaren behand-
lar, har behandlat eller skulle ha behandlat ndgon annan i en jamforbar situa-
tion, om missgynnandet har samband med sexuell 18ggning.

48 En arbetsgivare far inte missgynna en arbetsstkande €eller en arbetsta-
gare genom att tilldmpa en bestdmmelse, ett kriterium eller ett forfaringssétt
som framstér som neutralt men som i praktiken sarskilt missgynnar personer
med viss sexuell 1aggning. Detta géller dock inte om bestdmmelsen, kriteriet
eller forfaringssittet kan motiveras av ett berdttigat mal och medien ar 1amp-
liga och nodvandiga for att uppna malet.

! Prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207.

2 Jfr r&dets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allméan ram for likabehandling i
arbetdlivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réttelse av rubriken EGT
L 2,5.1.2001, s. 42, Celex 3000L0078R (01)).

® Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphéavs.
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| Trakasserier

4a8 En arbetsgivare fér inte diskriminera en arbetsstkande eller en ar-
betstagare genom att trakassera honom eller henne.

Med trakasserier avsesi denna lag upptrédande i arbetslivet som krénker
en arbetssokandes eller en arbetstagares véardighet och som har samband
med sexuell 1&ggning.

| Instruktioner att diskriminera

4b 8§ En arbetsgivare far inte |amna order eller instruktioner till en arbets-
tagare om diskriminering av en person enligt 3-4 a §8.

| 58 Forbuden mot diskriminering i 3-4 b 88 géller nér arbetsgivaren

1. beslutar i en anstallningsfréga, tar ut en arbetssbkande till anstéllnings-
intervju eller vidtar annan &gérd under anstal Iningsforfarandet,

2. beslutar om befordran eller tar ut en arbetstagare till utbildning for be-
fordran,

3. bedlutar om eller vidtar annan dtgard som rér yrkespraktik,

4. beslutar om eller vidtar annan atgard som ror annan utbildning eller
yrkesvégledning,

5. tilldmpar 16ne- eller andra anstallningsvillkor,

6. leder och fordelar arbetet eller

7. s3ger upp, avskedar, permitterar eller vidtar annan ingripande dtgard
mot en arbetstagare.

Forbudet mot direkt diskriminering gédller inte vid beslut om anstéllning,
befordran eller utbildning for befordran om viss sexuell 1&ggning & nddvén-
dig pAgrund av arbetets natur eller det sammanhang dar det utfors.

78 Enarbetsgivare far inte utsitta en arbetstagare for repressalier pagrund
av att arbetstagaren har anmalt arbetsgivaren for diskriminering, patalat dis-
kriminering eller medverkat i en utredning enligt dennalag.

8§ En arbetsgivare som far kénnedom om att en arbetstagare anser sig ha
blivit utsatt for trakasserier som avsesi 4 a § andra stycket av en annan ar-
betstagare skall utreda omsténdigheterna kring de uppgivna trakasserierna
och i férekommande fall vidta de &garder som skéligen kan krévas for att
forhindra fortsatta trakasserier.

98 Ettavta &r ogiltigt i den utstréckning som det foreskriver eller medger
sédan diskriminering som avsesi 3-5 88.

118 Om en arbetssokande eller en arbetstagare diskrimineras genom att
arbetsgivaren bryter mot forbudeni 3, 4, 4 aeller 4b 8 och 5 § 1-3, skall ar-
betsgivaren betala skadestand till den diskriminerade for den krankning som
diskrimineringen innebér.

4 Andringen innebér bl.a. att andra stycket upphévs.



128 Om en arbetstagare diskrimineras genom att arbetsgivaren bryter mot
forbudeni 3, 4, 4 aeller 4b § och 5 § 3-7, skall arbetsgivaren betala skade-
sténd till arbetstagaren for den forlust som uppkommer och for den krank-
ning som diskrimineringen innebéar.

178§ En arbetsgivare & skyldig att p& uppmaning av Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell 1aggning lamna de uppgifter om férhall-
andenai arbetsgivarens verksamhet som kan vara av betydelse fér ombuds-
mannenstillsyn enligt 16 8.

En arbetsgivare & vidare skyldig att [amna uppgifter nér ombudsmannen
bitréder en begéran av en enskild arbetsstkande eller arbetstagare enligt 6 8.

Finns det sérskilda skd & arbetsgivaren inte skyldig att |amna ut upp-
gifter.

238§ Ma& om tillampningen av 3-5 och 7—15 8§ skall handlaggas enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister.

Dérvid anses som arbetstagare ocksa arbetsstkande och den som soker
eller fullgor yrkespraktik eller utfor arbete pa en arbetsplats som inhyrd €ller
inlanad arbetskraft. Den hos vilken praktik soks eller fullgors eller arbete
soks eller utfors anses som arbetsgivare.

Andra stycket galler ocksa nar reglerna om tvisteférhandling i lagen
(1976:580) om medbestémmande i arbetslivet tillampasi en tvist enligt 3-5
och 7-15 88.

| Bevishérda

23a8 Omdensom anser sig hablivit diskriminerad eller utsatt for repres-
salier visar omstandigheter som ger anledning att anta att han eller hon blivit
diskriminerad eller utsatt for repressalier, & det arbetsgivaren som skall visa
att diskriminering eller repressalier inte forekommit.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2003.
Pa regeringens vagnar
HANS KARLSSON

Cathrine LiljaHansson
(Néringsdepartementet)
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