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L ag" ) ) ) . . Utkom frén trycket
om andringi lagen (1999:678) om utstationering av den 16 juni 2003
arbetstagare;

utférdad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut* foreskrivs® att 5 och 10 88 lagen (1999:678) om
utstationering av arbetstagare skall hafoljande lydelse.

58 En arbetsgivare skall, oavsett vilken lag som annars géller for anstall-
ningsforhallandet, tillampa foljande bestammelser for utstationerade arbets-
tagare:

— 2 §, 5 §andraoch tredje stycket, 7 § forsta och andra stycket, 16, 17, 24,
27-29, 31 och 32 §§ semesterlagen (1977:480),

— 28§, 4 §forstastycket och 16-22 8§ foréldraledighetslagen (1995:584),

—15 och 16 88, 17 § 2-5 samt 2128 §§ jamstélldhetslagen (1991:433),

—8-9 b 88, 10 § 2-7 samt 11-20 8§ lagen (1999:130) om &tgarder mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning,

-2, 34 b8 58 2-7 och 6-16 88 lagen (1999:132) om forbud mot
diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder,

-2, 34b 88, 58 2-7 och 6-15 88 lagen (1999:133) om férbud mot
diskriminering i arbetdivet pa grund av sexuell |aggning samt

—2-7 88 lagen (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltids-
arbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstélining.

Vid utstationering géler &en bestdmmelserna i arbetstidslagen
(1982:673) och arbetsmiljélagen (1977:1160) samt, ndr det gdller arbets
givare som bedriver uthyrning av arbetskraft, 4, 6 och 7 88 lagen (1993:440)
om privat arbetsférmedling och uthyrning av arbetskraft. Vad som sags i
forsta och andra stycket hindrar inte att arbetsgivaren tillampar bestdmmel-
ser eller villkor som & formanligare for arbetstagaren.

108 Ma omtillampningen av 5 § forsta stycket samt 7 § handlaggs enligt
lagen (1974:371) om réttegangen i arbetstvister. Darvid géller
— 33 8§ semesterlagen (1977:480) om preskription,

* Prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207.

2 Jr r&dets direktiv 2000/43/EG om genomférandet av principen om likabehandling
av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180, 19.7.2000, s. 22,
Celex 3000L043) och radets direktiv 2000/78/EG om inréttande av en allman ram for
likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, 2.12.2000, s. 16, Celex 3000L0078; réttelse
av rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42, Celex 3000L0078R (01)).

% Senaste lydelse 2002:294.
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— 23 § andra stycket foraldraledighetslagen (1995:584) om rattegangen,

— 46-56 88 jamstalldhetslagen (1991:433) om rétt att fora talan, gemen-
sam handlaggning och preskription m.m.,

—36 a-38, 40, 41 och 43 8§ lagen (1999:130) om &tgarder mot diskrimi-
nering i arbetslivet p& grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan tros-
uppfattning om bevisborda, rétt att féra talan och preskription m.m.,

— 24 a-26, 28, 29 och 31 8§ lagen (1999:132) om foérbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av funktionshinder om bevisbérda, rétt att fora ta-
lan och preskription m.m. samt

—23a-25, 27, 28 och 30 8§ lagen (1999:133) om foérbud mot diskrimine-
ring i arbetdivet pa grund av sexuell 1aggning om bevisborda, ratt att fora
talan och preskription m.m.

Talan fér foras vid tingsrétten i ort dar arbetstagaren &r eller har varit ut-
stationerad.

Dennalag trader i kraft den 1 juli 2003.
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