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Forqrdn!ng - . . Utkom fran trycket
om andring i forordningen (1999:171) med den 16 juni 2003
instruktion for Namnden mot diskriminering;

utférdad den 5 juni 2003.

Regeringen foreskriver® att 1, 11, 15, 17 och 29 8§ férordningen
(1999:171) med instruktion for Namnden mot diskriminering skall ha folj-
ande lydelse.

18 Namnden mot diskriminering har till uppgift att besluta i &renden om
vitesforelaggande enligt 26 & lagen (1999:130) om &tgarder mot diskrimine-
ring i arbetslivet pagrund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning och préva dverklaganden enligt 33 § sammallag.

Namnden har vidare till uppgift att prova dverklaganden enligt 20 § lagen
(1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet p& grund av funk-
tionshinder och 19 § lagen (1999:133) om forbud mot diskriminering i ar-
betdlivet pa grund av sexuell 1aggning.

118 | kallelser till muntliga forhandlingar i &renden om vitesforeléggande
enligt 26 § lagen (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning skall arbets-
givaren upplysas om att &endet kan avgoras &ven om arbetsgivaren uteblir.

158 Ett bedut i &enden om vitesforeldggande enligt 26 § lagen
(1999:130) om &tgarder mot diskriminering i arbetdivet pa grund av etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning skall sdttas upp sérskilt och
skrivas under av ordfdranden.

Detsamma géller ndmndens avgdrande av ett dverklagningsarende.

178§ Forelagganden enligt 27 § lagen (1999:130) om dtgarder mot diskri-
minering i arbetslivet pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning samt kallelser till muntliga férhandlingar skall delges. Det-
samma galler andra handlingar som arbetsgivaren eller ndgon annan skall fa
del av.

298 | &enden som prévas enligt lagen (1999:130) om &tgarder mot diskri-
minering i arbetsivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning skall den ledamot delta som utsetts efter fordag av Rege-
ringens rad for etnisk jamlikhet och integration.

* Jfr prop. 2002/03:65, bet. 2002/03:AU7, rskr. 2002/03:207.



SFS 2003:320 | &renden som provas enligt lagen (1999:132) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetdivet pa grund av funktionshinder skall den ledamot delta som
utsetts efter férslag av Handikappférbundens Samarbetsorgan.

| &renden som provas enligt lagen (1999:133) om férbud mot diskrimine-
ring i arbetslivet pa grund av sexuell 1aggning skall den ledamot delta som
utsetts efter forslag av Riksférbundet for sexuellt likaberattigande.

Dennaférordning tréder i kraft den 1 juli 2003.
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