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Lag" . . Utkom fran trycket
om Andring i sjomanslagen (1973:282); den 17 juni 2003
utfiardad den 5 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs i friga om sjomanslagen (1973:282)
dels att 9-11, 30, 32 och 58 §§ skall ha foljande lydelse,
dels att det i lagen skall inforas en ny paragraf, 11 a §, av foljande lydelse.

9§ En sjoman har ritt att frintriida sin befattning pa fartyget

1. om det dr fara for att fartyget skall uppbringas av krigforande eller ut-
sittas for krigsskada, eller

2. om en sjukdom som avses i 1.1 eller 1.2 bilagan till smittskyddslagen
(1988:1472) har vunnit utbredning i den hamn som fartyget &r destinerat till.

Ritten att frantrida befattningen géller dock inte om sjomannen har god-
tagit att folja med fartyget under de angivna foérhallandena.

Vill en sjoman frantrdda sin befattning pa grund av forhallande som avses
i forsta stycket skall sjomannen underritta arbetsgivaren utan drojsmal efter
det att han eller hon fatt kunskap om forhéllandet. Sjomannen har dérefter
rétt att frantrida befattningen innan fartyget anlidnder till det omréade dér for-
héllandet rader.

10§ Ar en sjoman anstilld for en bestimd resa och #indras denna visent-
ligt, har han eller hon ritt att bli fri fran anstéllningen. Han eller hon skall da
sdga upp avtalet utan drojsmal efter det att han eller hon fétt kunskap om for-
héllandet. Déarefter upphor avtalet omedelbart om fartyget befinner sig i
hamn och i annat fall i forsta hamn som fartyget anloper.

11§ En sjoman har ritt att frantrida sin befattning pa fartyget, om fartyget

1. inte &r sjovardigt for resa i avsedd fart,

2. inte dr behorigen lastat eller barlastat,

3. medfor passagerare utover det hogsta tilldtna antalet, eller

4. inte 4r bemannat pa betryggande sitt,

allt under forutsittning att de ombordvarande pa grund av felet eller bris-
ten kan antas bli utsatta for allvarlig fara under resan och felet eller bristen
inte undanrgjs.

En sjoman har ritt att frantrada sin befattning pa fartyget dven nér fartyget
i visentligt avseende brister i friga om skyddet mot ohilsa och olycksfall
och rittelse inte sker.

' Prop. 2002/03:109, bet. 2002/03:TUS, rskr. 2002/03:191.
% Senaste lydelse 1989:295.
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Vill en sjoman frantrdda sin befattning pa grund av forhéllande som avses
i forsta eller andra stycket skall sjomannen underritta arbetsgivaren utan
dr6jsmal efter det att han eller hon fatt kunskap om forhallandet. Sjomannen
har dérefter ritt att frantrdda befattningen innan nista resa borjar om fartyget
befinner sig i hamn, och i annat fall sd snart fartyget har mojlighet att
komma i férbindelse med land.

11a§ En sjoman som frantrdder sin befattning med stéd av 9 eller 11 §
kan av arbetsgivaren omplaceras till ett annat fartyg.

29 § En sjoman, som har varit anstilld i utrikes fart under nio manader i
foljd hos samme arbetsgivare eller pd samma fartyg, har ritt till fri resa med
underhall till sin hemort, om sjomannen i annat land &n dér han eller hon dr
bosatt far semester eller annan ledighet, frantriader sitt anstéllningsavtal eller
frantrdder sin befattning med stod av 9 eller 11 §. Nir sjomannen utnyttjat
rétt till sddan fri hemresa, har han eller hon ritt till ny fri resa férst nio ma-
nader efter det han eller hon tritt i tjénst efter den foregiende ledigheten.
Riitten till fri hemresa géller under forutsittning, i frdga om sjoman som far
semester eller annan ledighet, att han eller hon inte haft tillfille att under de
senaste 60 dagarna atnjuta semestern eller ledigheten i det land dér han eller
hon &r bosatt eller, i friga om sjoman som frantréder sitt avtal, att han eller
hon inte under samma tid haft tillfélle att lamna anstéllningen i boséttnings-
landet.

Intrédder rtt till fri resa enligt forsta stycket medan sjomannen har befatt-
ning pa fartyg, som inom 30 dagar berdknas na hamn, fran vilken hemresan
kan ske med avsevirt mindre kostnad, giller réitten endast om sjomannen
stannar kvar i sin befattning pa fartyget tills det nar sidan hamn. Om sir-
skilda skil foreligger, kan nimnda tid genom kollektivavtal forldngas till
hogst 90 dagar i fraiga om den som har befattning pa fartyg i regelbunden lin-
jetrafik pa Sverige. Sadant avtal skall pd arbetstagarsidan ha slutits eller
godkints av organisation, som r att anse som huvudorganisation enligt la-
gen (1936:506) om forenings- och férhandlingsritt.

Vad som anges i andra stycket giller inte om sjomannen frantrader sin be-
fattning med stod av 9 eller 11 §.

30§ En sjoman, som vill utnyttja rétten till fri resa enligt 29 §, skall géra
en skriftlig framstéllning ddrom samtidigt som han eller hon begir semester
eller annan ledighet, sdger upp sitt anstéillningsavtal eller underrittar arbets-
givaren om att han eller hon vill frantrida sin befattning med stéd av 9 eller
118.

32§ Ensjoman, som blir fri fran sin anstéllning enligt 10 § och inte &r be-
rdttigad till resa enligt 29 § eller som frantrdder sin befattning enligt 9 eller
11 §, har ritt till fri resa med underhall till ndrmaste ort, dir avtalet skulle
frantradas efter uppsdgning fran arbetsgivarens sida. Om sjomannen ome-
delbart skall omplaceras enligt 11 a §, har han eller hon ritt till fri resa med
underhall till den ort dit omplacering skall ske.

I fall som avses i forsta stycket dger 30 § motsvarande tillimpning.



58 §° Befilhavaren skall se till att exemplar av denna lag, semesterlagen
(1977:480), fartygssikerhetslagen (2003:364), de foreskrifter som rege-
ringen har utfirdat i anslutning till sistnimnda lag och tillampliga kollektiv-
avtal finns tillgidngliga pa fartyget. Befidlhavaren skall dven se till att ett ex-
emplar av lagen (1998:958) om vilotid for sjomén och de foreskrifter som
har utfdrdats i anslutning till den lagen finns tillgingliga pa fartyget.

Denna lag trdder i kraft den 21 juli 2003.
Pa regeringens végnar
HANS KARLSSON

Lennart Renbjer
(Naringsdepartementet)
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