
 

1

 

Svensk författningssamling

 

Lag
om ändring i lagen (1962:381) om allmän 
försäkring;

 

utfärdad den 12 juni 2003.

Enligt riksdagens beslut
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 föreskrivs i fråga om lagen (1962:381) om all-
män försäkring
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dels 

 

att 3 kap. 4 och 4 b §§ samt 4 kap. 10 och 12 §§ skall ha följande ly-
delse,

 

dels 

 

att det i lagen skall införas en ny paragraf, 3 kap. 2 c §, av följande
lydelse.

 

3 kap.

 

2 c §

 

Den sjukpenninggrundande inkomsten enligt 2 § andra stycket skall
multipliceras med talet 0,97 vid beräkning av sjukpenning som utges med
stöd av detta kapitel.

Den sjukpenninggrundande inkomsten skall inte multipliceras med talet
enligt första stycket vid beräkning av annan förmån enligt denna eller annan
lag som utges med belopp som motsvarar sjukpenning.

 

4 §

 

3

 

För dagar i en sjukperiod gäller, om inte annat följer av 10–10 b §§,
1. att sjukpenning inte utges för den första dagen, och
2. att hel sjukpenning för de därpå följande dagarna utgör för dag 80 pro-

cent av den fastställda sjukpenninggrundande inkomsten, delad med 365.
Sjukpenningen avrundas till närmaste hela krontal. Till den del den försäk-
rade är arbetslös utges dock hel sjukpenning enligt 7 § med högst 521 kro-
nor.

Som sjukperiod anses tid, under vilken en försäkrad i oavbruten följd lider
av sjukdom som avses i 7 § eller har rätt till sjukpenning enligt 7 b § eller re-
habiliteringspenning enligt 22 kap. 7 §. Uppkommer för den försäkrade rätt
till sjukpenning enligt kapitlet i omedelbar anslutning till en sjuklöneperiod
enligt lagen (1991:1047) om sjuklön, skall sjukperioden enligt denna lag an-
ses omfatta också sjuklöneperioden.

Om en sjukperiod börjar inom fem dagar från det en tidigare sjukperiod
avslutats skall bestämmelserna i första stycket samt 4 a och 10 a §§ tilläm-
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pas som om den senare sjukperioden utgör en fortsättning på den tidigare
sjukperioden.

Om den försäkrade gått miste om sjukpenning till följd av bestämmel-
serna i första stycket 1 eller 10 a § första stycket 1 för sammanlagt tio dagar
under de senaste tolv månaderna utges sjukpenning för dag som avses i
första stycket 1 med 80 procent av den sjukpenninggrundande inkomsten,
delad med 365. Till den del den försäkrade är arbetslös utges dock hel sjuk-
penning enligt 7 § med högst 521 kronor.

 

4 b §

 

4

 

  Den allmänna försäkringskassan kan efter skriftlig ansökan av den
försäkrade besluta att hel sjukpenning för dag skall utges med 80 procent av
den försäkrades sjukpenninggrundande inkomst delad med 365 eller, vid
sjukpenningberäkning enligt 10 a §, med motsvarande arbetstidsfaktor, även
för dag som avses i 4 § första stycket 1 och 10 a § första stycket 1. Ett sådant
beslut får meddelas om den försäkrade lider av sjukdom som kan antas med-
föra ett större antal sjukperioder med rätt till sjukpenning under en tolvmå-
nadersperiod. Till den del den försäkrade är arbetslös utges dock hel sjuk-
penning för dag som avses i 4 § första stycket 1 med högst 521 kronor.

Ett beslut som avses i första stycket får även meddelas för en sjukperiod
när den sökande som givare av biologiskt material enligt lagen (1995:831)
om transplantation m.m. har rätt till sjukpenning till följd av ingrepp för att
ta tillvara det biologiska materialet eller förberedelser för sådant ingrepp.

Ett beslut enligt första stycket gäller från och med den kalendermånad då
ansökan gjordes hos försäkringskassan, om inte annat sägs i beslutet. Beslu-
tet skall gälla för viss tid som anges i beslutet eller, om det finns särskilda
skäl, tills vidare. Beslutet skall upphävas om villkoret enligt första stycket
andra meningen inte längre är uppfyllt.

En försäkrad som har gjort ansökan enligt första stycket är skyldig att ge-
nomgå undersökning av läkare eller tandläkare och att ge in utlåtande över
undersökningen, om försäkringskassan finner att det behövs för ärendets be-
dömning. För den försäkrades utgifter för undersökningen och för utlåtande
över undersökningen lämnas ersättning i enlighet med vad regeringen för-
ordnar.

 

4 kap.

 

10 §
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En förälder har rätt till tillfällig föräldrapenning för vård av ett barn,
som inte har fyllt tolv år, om föräldern behöver avstå från förvärvsarbete i
samband med

1. sjukdom eller smitta hos barnet,
2. sjukdom eller smitta hos barnets ordinarie vårdare,
3. besök i samhällets förebyggande barnhälsovård, 
4. vårdbehov som uppkommer till följd av att barnets andra förälder besö-

ker läkare med ett annat barn till någon av föräldrarna, under förutsättning
att sistnämnda barn omfattas av bestämmelserna om tillfällig föräldrapen-
ning. 
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För vård av ett barn vars levnadsålder understiger 240 dagar utges tillfäl-
lig föräldrapenning enligt första stycket om tillsynen av barnet är stadigva-
rande ordnad. Därutöver utges ersättning för vård av ett sådant barn endast
om barnet vårdas på sjukhus eller får motsvarande vård i hemmet. För vård
av ett barn som är äldre än som nyss sagts utges tillfällig föräldrapenning en-
ligt första stycket inte för tid under vilken annars föräldrapenning skulle ha
uppburits; undantag gäller dock om barnet vårdas på sjukhus. Med vård på
sjukhus jämställs tillfällig vård i övergångsboende för barn som omfattas av
1 § lagen (1993:387) om stöd och service till vissa funktionshindrade.

En förälder till barn som omfattas av 1 § lagen (1993:387) om stöd och
service till vissa funktionshindrade har rätt till tillfällig föräldrapenning från
barnets födelse till dess att det fyller sexton år även när föräldern avstår från
förvärvsarbete i samband med föräldrautbildning, besök i barnets skola eller
besök i förskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg i vilken barnet deltar
(kontaktdagar).

Rätt till tillfällig föräldrapenning tillkommer även en fader som avstår
från förvärvsarbete i samband med barns födelse för att närvara vid förloss-
ningen, sköta hemmet eller vårda barn. Vid adoption eller när två personer
enligt 6 kap. 10 a § föräldrabalken har utsetts att gemensamt utöva vårdna-
den om ett barn tillkommer motsvarande rätt båda adoptivföräldrarna eller
de särskilt förordnade vårdnadshavarna. Vid adoption utges sådan tillfällig
föräldrapenning om barnet inte fyllt tio år. Som adoption anses även att nå-
gon tar emot ett barn i avsikt att adoptera det.

Försäkringskassan kan besluta att en annan försäkrad än en fader eller
moder som avstår från förvärvsarbete i samband med barns födelse skall få
rätt till tillfällig föräldrapenning för de ändamål som anges i fjärde stycket.
Detta gäller om  

1. det inte finns någon fader som har rätt till tillfällig föräldrapenning, 
2. modern är avliden, 
3. fadern avstår från sin rätt till tillfällig föräldrapenning enligt fjärde

stycket och det skulle vara oskäligt att inte låta honom avstå, eller 
4. fadern inte kan eller på grund av besöksförbud enligt lagen (1988:688)

om besöksförbud eller liknande eller på grund av andra särskilda omständig-
heter sannolikt inte kommer att nyttja sin rätt enligt fjärde stycket. 

Vid adoption eller när två personer enligt 6 kap. 10 a § föräldrabalken har
utsetts att gemensamt utöva vårdnaden om ett barn skall vad som sägs i
femte stycket om fader och moder i stället gälla adoptivföräldrarna eller de
särskilt förordnade vårdnadshavarna.

 

12 §

 

6

 

Tillfällig föräldrapenning enligt 10 § första stycket och 10 a § utges
under sammanlagt högst 60 dagar för varje barn och år. Tillfällig föräldra-
penning enligt 11 § utges under högst 60 dagar för varje barn och år. Om
föräldern behöver avstå från förvärvsarbete av skäl som anges i 10 § första
stycket 1, 3 och 4 och 10 a § utges tillfällig föräldrapenning under ytterligare
högst 60 dagar för varje barn och år.

Tillfällig föräldrapenning enligt 10 § tredje stycket utges under högst tio
dagar per barn och år.
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Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2003

 

Tillfällig föräldrapenning enligt 10 § fjärde stycket utges under högst tio
dagar per barn och utges inte för tid efter sextionde dagen efter barnets hem-
komst efter förlossningen. Detsamma gäller tillfällig föräldrapenning enligt
10 § femte och sjätte styckena med avräkning dock för dagar med tillfällig
föräldrapenning som en förälder kan ha uppburit med stöd av 10 § fjärde
stycket. Vid adoption räknas tiden från den tidpunkt föräldrarna fått barnet i
sin vård. 

Vid adoption och för särskilt förordnade vårdnadshavare fördelas de tio
dagarna med hälften till vardera föräldern eller vårdnadshavaren om de inte
kommer överens om annat. Om det endast finns en adoptivförälder eller sär-
skilt förordnad vårdnadshavare med rätt till ersättning, har den föräldern el-
ler vårdnadshavaren ensam rätt till de tio dagarna. 

Uppbär en förälder oavkortade löneförmåner under tid då han bedriver
studier, jämställs avstående från studier med avstående från förvärvsarbete
vid tillämpning av bestämmelserna om tillfällig föräldrapenning, i den mån
föräldern går miste om löneförmånerna.

 

1. Denna lag träder i kraft den 1 juli 2003.
2. De nya bestämmelserna i 3 kap. 2 c, 4 och 4 b §§ tillämpas beträffande

sjukpenning som avser tid efter ikraftträdandet. Detta gäller även i de fall
sjukperioden har inletts före ikraftträdandet.

På regeringens vägnar

HANS KARLSSON
Kjell Rempler
(Socialdepartementet)


