Svensk forfattningssamling

G

Lag
om Andring i lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program;

utfirdad den 4 december 2003.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 7 § lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program skall ha foljande lydelse.

7§ Den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program skall inte anses
som arbetstagare om inte programmet géller en anstillning med anstill-
ningsstod eller 16nebidrag, skyddat arbete, reguljirt arbete inom ramen for
aktivitetsgarantin eller en anstéllning med sérskilt stod for introduktion och
uppfoljning (SIUS).

Nir ett program bedrivs pa en arbetsplats skall den som tar del av pro-
grammet dock likstédllas med arbetstagare vid tillimpning av foljande regler
i arbetsmiljolagen (1977:1160):

— 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljons beskaffenhet,

— 3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allménna skyldigheter,

—4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

— 5 kap. 1 och 3 §§ om minderariga,

— 7 kap. om tillsyn,

— 8 kap. om paféljder, och

— 9 kap. om Overklagande.

Vad som i arbetsmiljolagen sdgs om arbetsgivare skall gélla den som har
upplatit en arbetsplats for programverksamhet.

Denna lag trdder i kraft den 1 februari 2004.
Pa regeringens vignar
HANS KARLSSON

Cathrine Lilja Hansson
(Naringsdepartementet)

! Prop. 2003/04:1, utg.omr. 13, bet. 2003/04:AU1, rskr. 2003/04:70.
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