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. . . . Utkom frin trycket
om arbetstid vid visst viigtransportarbete; den 13 juni 2005
utfiardad den 2 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs” foljande.

Tillimpningsomrade

1§ Denna lag skall tillimpas péa arbete som utfors av mobila arbetstagare
som 4r anstéllda av foretag etablerade i en medlemsstat och som deltar i vig-
transporter, vid vilka radets forordning (EEG) nr 3820/85 av den
20 december 1985 om harmonisering av viss social lagstiftning om vég-
transporter® eller Europeiska 6verenskommelsen om arbetsforhillanden for
fordonsbesittningar vid internationella végtransporter (AETR) skall tilldm-
pas.

Med mobil arbetstagare avses i denna lag varje arbetstagare som ingar i
den del av personalstyrkan som forflyttar sig och som &r anstilld av ett fore-
tag som utfor person- eller varutransporter pa vég for andras eller egen réik-
ning.

I fraga om f6rare finns bestimmelser om kortider samt om raster och vilo-
perioder i radets férordning (EEG) nr 3820/85 och AETR.

I arbetstidslagen (1982:673) finns bestimmelser om arbetstid vid arbete
som inte omfattas av denna lag. Om arbetstagaren for samma arbetsgivare
bade utfor arbete som omfattas av denna lag och arbete som omfattas av ar-
betstidslagen, skall arbetstiden ldggas samman vid tillimpning av denna lag.

Avvikelser genom kollektivavtal

2§ Genom kollektivavtal som har slutits eller godkénts av en central ar-
betstagarorganisation far undantag goras fran bestimmelserna i 5-9 §§, 12 §
andra stycket samt 15 och 16 §§.

Genom ett saddant kollektivavtal far ocksa

1. tidsperioden for berdkning av den hogsta tillitna sammanlagda arbetsti-
den enligt 12 § forsta stycket utstrickas till hogst sex manader,

2. en annan period av natten dn som anges i 14 § bestimmas, dock inte
fore k1. 0.00 eller efter kl. 7.00.

' Prop. 2004/05:132, bet. 2004/05:TU15, rskr. 2004/05:265.

2 Jfr Buropaparlamentets och radets direktiv 2002/15/EG av den 11 mars 2002 om
arbetstidens forlaggning for personer som utfér mobilt arbete avseende végtransporter
(EGT L 80, 23.3.2002, s. 35, Celex 32002L0015).

*EGT L 370, 31.12.1985, 5. 1 (Celex 31985R3820).
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Genom ett sadant kollektivavtal som avses i forsta stycket far det ocksa
bestimmas i vilken omfattning perioder av vintan skall riknas som arbets-
tid. Perioder av vintan innebdr att arbetstagaren inte fritt kan disponera over
sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora arbete, en-
ligt bestimmelserna i 12 § tredje stycket, 15 § andra stycket och 18 § tredje
stycket.

Undantag fran 8 § andra och tredje styckena far goras dven med stod av
kollektivavtal som har slutits av en lokal arbetstagarorganisation. Sadana un-
dantag giller dock under hogst en ménad, riknat fran den dag da avtalet in-
gicks.

3§ En arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtal som avses i 2 § far
tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte 4r medlemmar i den avtalsslu-
tande arbetstagarorganisationen men som sysselsitts i sidant arbete som av-
ses med avtalet.

4§ Ett kollektivavtal dr ogiltigt i den man det innebir att mindre forman-
liga regler skall tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av denna lag.

Ordinarie arbetstid, 6vertid och mertid
Ordinarie arbetstid

5§ Den ordinarie arbetstiden far uppga till hogst 40 timmar i veckan.

Nir det behovs med hinsyn till arbetets natur eller arbetsférhéllandena i
Ovrigt, far arbetstiden uppga till 40 timmar i veckan i genomsnitt under
hogst fyra veckor.

Veckan riknas fran och med méandag, om inte annan berdkning tillimpas
pa arbetsstillet.

Overtid

6§ Med overtid avses arbetstid som Overstiger ordinarie arbetstid enligt
5 §. Om annan ordinarie arbetstid géller pa grund av kollektivavtal som av-
ses i 2 § forsta stycket, eller pa grund av medgivande om undantag av Ar-
betsmiljoverket enligt 21 §, skall med Overtid i stéllet avses arbetstid som
vid heltidsarbete overstiger ordinarie arbetstid enligt avtalet eller medgivan-
det.

Vid berdkning av overtid skall ledighet som forldggs till arbetstagarens
ordinarie arbetstid likstdllas med fullgjord ordinarie arbetstid.

7§ Nir det finns ett sarskilt behov av 6kad arbetstid, far overtid tas ut med
hogst 200 timmar under ett kalenderar (allmén 6vertid).

8§ Har en natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstindighet
som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren vallat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott eller for skada pa liv,
hilsa eller egendom, far vertid tas ut for arbete i den utstrackning som for-
hallandena kriver (n6dfallsovertid).



Om det for arbetsstillet finns en lokal arbetstagarorganisation inom vars
avtalsomrade arbetet faller, far nodfallsovertid tas ut endast under forutsitt-
ning att arbetsgivaren snarast underrittar organisationen om overtidsarbetet.

Nodfallsovertid far inte tas ut under lingre tid &n tva dygn fran arbetets
borjan utan att tillstand till arbetet har sokts hos Arbetsmiljoverket.

Mertid

9§ Med mertid forstas sddan arbetstid som vid deltidsanstéllning Sversti-
ger arbetstagarens ordinarie arbetstid enligt anstidllningsavtalet. Bestimmel-
sen om berdkning av dvertid i 6 § andra stycket skall tillimpas dven vid be-
rikning av mertid.

Nir det finns sérskilt behov av okad arbetstid, far mertid tas ut med hogst
200 timmar under ett kalenderar (allmén mertid). Mertid far ocksa tas ut
med tillimpning av de villkor for nddfallsdvertid som anges i 8 §.

Begriinsning av den sammanlagda arbetstiden

10§ Med sammanlagd arbetstid avses summan av de timmar under vilka
en arbetstagare har utfort arbete som denna lag ér tillimplig pa, oavsett om
arbetet har utforts for en eller flera arbetsgivare.

11§ Arbetsgivaren skall av arbetstagaren skriftligen begira uppgifter om
arbete som denne har utfort for en annan arbetsgivares rikning. Arbetstaga-
ren skall tillhandahélla arbetsgivaren dessa uppgifter skriftligen.

12§ En arbetstagares sammanlagda arbetstid far uppga till hogst 48 tim-
mar per vecka i genomsnitt under en berikningsperiod om hogst fyra mana-
der.

Den sammanlagda arbetstiden far dock inte under nigon vecka dverstiga
60 timmar, med undantag for de fall som avses i artikel 6.1 fjarde stycket i
radets férordning (EEG) nr 3820/85 eller artikel 6.1 fjérde stycket i AETR.

Vid berikningen av den sammanlagda arbetstiden skall till den ldggas sa-
dana perioder av vintan nir arbetstagaren inte fritt kan disponera 6ver sin tid
utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora arbete. Sadan tid
nér arbetstagaren skulle ha arbetat men i stillet varit frinvarande pa grund
av semesterledighet eller sjukdom skall likstéllas med fullgjord arbetstid.

138§ Med vecka avses vid tillimpningen av 12 § den period som borjar
mandag k1. 0.00 och slutar sondag kl. 24.00.

Nattarbete

14 § Med nattarbete avses arbete under ndgon del av perioden som borjar
kl. 1.00 och slutar kl. 5.00.

15§ Om det ingdr nattarbete i en 24-timmarsperiod som paborjas efter sa-
dan avslutad vila som avses i artikel 8 eller 9 i radets férordning (EEG) nr
3820/85, artikel 8 i AETR eller 13 eller 14 § arbetstidslagen (1982:673), far
arbetstiden under den perioden inte overstiga tio timmar.
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Vid tillampningen av bestdmmelserna i forsta stycket skall i arbetstiden
inrdknas sddana perioder av vintan nér arbetstagaren inte fritt kan disponera
Over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att utfora ar-
bete.

Undantag fran begriansningen av arbetstiden vid nattarbete i forsta stycket
far goras tillfilligtvis, om det foranleds av ndgot sérskilt férhallande som
inte hade kunnat forutses av arbetsgivaren.

Information om arbetstidens forléiggning

16 § En arbetsgivare som anlitar arbetstagare till arbete annat 4n tillfalligt-
vis skall informera arbetstagarna om 4ndringar i den ordinarie arbetstidens
forlaggning minst tva veckor i forvig. Sadan information far dock limnas
kortare tid i forvidg, om verksamhetens art eller hindelser som inte hade kun-
nat forutses ger anledning till det.

Viloperioder for ldrlingar och praktikanter

17 § For de larlingar och praktikanter som dr mobila arbetstagare enligt
1 § andra stycket giller de viloperioder som anges i artikel 8 och 9 i radets
forordning (EEG) nr 3820/85. Om bestimmelser i arbetsmiljolagen
(1977:1160) eller arbetstidslagen (1982:673) eller foreskrifter meddelade
med stod av ndgon av dessa lagar ger ett for den enskilde formanligare
skydd skall dock dessa bestimmelser tillimpas.

Raster och pauser

18 § Arbete féar aldrig utforas ldngre tid dn sex timmar i f6ljd utan rast.
Rasten skall uppgé till minst 30 minuter, om arbetstiden omfattar mellan sex
och nio timmar. Om arbetstiden Gverstiger nio timmar, skall rasten uppga till
minst 45 minuter. Rasten far delas upp pa flera perioder om minst 15 minu-
ter vardera.

Raster under sadan kortid som avses i radets forordning (EEG) nr 3820/85
och AETR skall forldggas i enlighet med forordningen eller 6verenskom-
melsen och riknas som rast dven enligt denna lag.

Rast som tas under perioder av vintan, nér arbetstagaren inte fritt kan dis-
ponera over sin tid utan maste befinna sig pa sitt arbetsstille beredd att ut-
fora arbete, rdknas dven som arbetstid.

19§ Arbetsgivaren skall ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behdvs utdver rasterna.

Om arbetsforhallandena kriver det, far i stéllet sédrskilda arbetspauser lag-
gas ut. Arbetsgivaren skall i sd fall pa forhand ange arbetspausernas langd
och forlaggning sd noga som omstindigheterna medger.

Pauser riknas in i arbetstiden.

Registrering av arbetstid

20 § Arbetsgivaren skall registrera all arbetstid som omfattas av denna lag.
Registren skall bevaras hos arbetsgivaren i minst tva ar efter den tidsperiod



som arbetet omfattar. Arbetsgivaren skall pa begiran av arbetstagaren limna
denne en kopia av den registrerade arbetstiden. Aven fackliga organisationer
som foretrader arbetstagare pa arbetsstillet har ritt att pa begéran fa en sa-
dan kopia.

Dispens

21§ Om kollektivavtal som avses i 2 § inte tréffas, far Arbetsmiljoverket
medge sddana undantag (dispens) som avses i den bestimmelsen, forutsatt
att det finns sirskilda skal.

Ytterligare overtid eller mertid, utdver allmén Svertid respektive allmén
mertid, far medges med hogst 150 timmar under ett kalenderar.

Tillsyn

22§ Arbetsmiljoverket skall se till att lagen foljs och har ritt att av arbets-
givaren pa begiran fa de upplysningar och handlingar som behovs for tillsy-
nen.

For att kunna utdva tillsynen har Arbetsmiljoverket ritt att fa tilltride till
arbetsstillena.

23§ Polismyndigheten skall 1dmna den hjéilp som behovs for att Arbets-
miljoverket skall kunna ut6va sin tillsyn. Begédran om sadan hjilp far dock
goras endast om

1. det pa grund av sérskilda omstindigheter kan befaras att atgidrden inte
kan utforas utan att polisens sérskilda befogenheter enligt 10 § polislagen
(1984:387) behover tillgripas, eller

2. det annars finns synnerliga skl.

24§ Arbetsmiljoverket far meddela de foreldgganden eller férbud som be-
hovs for att denna lag skall kunna foljas. I beslut om foreldggande eller for-
bud far Arbetsmiljoverket sitta ut vite.

Straffbestimmelser m.m.

25§ Till boter eller fangelse i hogst ett ar doms den arbetsgivare som upp-
satligen eller av oaktsamhet bryter mot ett foreldggande eller ett forbud som
har meddelats med stod av 24 §. Detta géller dock inte om foreldggandet el-
ler forbudet har férenats med vite.

26 § Till boter doms den arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. forldgger arbetet sa att

a) arbetstagarens arbetstid overstigit vad som dr tillatet enligt bestimmel-
serna i denna lag,

b) raster inte kunnat tas enligt vad som foreskrivs i 18 § forsta stycket,

2. inte uppfyller sina skyldigheter enligt 16 §, utan att undantag har gjorts
enligt 2 eller 21 §, eller sina skyldigheter enligt 20 §, eller

3. ldmnar oriktiga uppgifter om forhéllanden av vikt, nir Arbetsmiljover-
ket har begirt upplysningar eller handlingar enligt 22 § forsta stycket.
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27 § For en arbetsgivare som inte fullgor sina forpliktelser enligt kollektiv-
avtal som avses i 2 §, giéller vad som anges om paf6ljd i avtalet eller i lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet.

Overtidsavgifter

28 § Om en arbetsgivare har dvertritt bestimmelserna i 7 eller 8 § utan att
ha stod i kollektivavtal enligt 2 § eller ha fatt dispens enligt 21 §, utgar en
sarskild avgift (Overtidsavgift). Avgiften tas ut av den fysiska eller juridiska
person som utévar den verksamhet i vilken 6vertriadelsen har begatts.

Overtidsavgiften utgér for varje timme otillaten dvertid och for varje ar-
betstagare som har anlitats i strid mot 7 eller 8 §, en procent av det basbe-
lopp enligt lagen (1962:381) om allmén forsikring som gillde vid den tid-
punkt da overtridelsen begicks.

Avgiften kan sittas ned eller efterges om sirskilda omsténdigheter fore-
ligger.

29§ Fragor om Overtidsavgift provas av allmén domstol efter ansokan
som skall goras av allmén aklagare inom tva ar fran den tidpunkt dé Svertré-
delsen begicks. I friga om sadan ansdkan giller bestimmelserna i ritte-
gangsbalken om atal for brott, pa vilket inte kan f6lja svarare straff dn boter,
och bestimmelserna om kvarstad i brottmal. Sedan fem ér har forflutit fran
den tidpunkt da Svertridelsen begicks, far overtidsavgift ej tas ut. Overtids-
avgifter tillfaller staten.

Ett beslut genom vilket ndgon har paforts en Gvertidsavgift skall genast
sindas till lansstyrelsen. Avgiften skall betalas till ldnsstyrelsen inom tva
manader fran det att beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall
tas in i beslutet. Om avgiften inte betalas inom denna tid, skall drojsmalsav-
gift tas ut enligt lagen (1997:484) om drojsmalsavgift. Den obetalda Gver-
tidsavgiften och dréjsmalsavgift skall ldamnas for indrivning. Regeringen far
foreskriva att indrivning inte behover begiras for ett ringa belopp. Bestdm-
melser om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga
fordringar m.m. Indrivningsatgérder far inte vidtas sedan fem &r har forflutit
fran det att beslutet vann laga kraft.

Overklagande m.m.

30§ Arbetsmiljoverkets beslut i drenden som avses i 21 § eller beslut om
tillstdnd enligt 8 § tredje stycket far overklagas hos allmén forvaltnings-
domstol.

Provningstillstand krivs vid dverklagande till kammarritten.

Andra beslut som Arbetsmiljoverket har meddelat enligt denna lag far
overklagas hos regeringen.

31§ For att ta till vara arbetstagarnas intresse i ett drende enligt denna lag,
far beslut som avses i 30 § overklagas av huvudskyddsombud eller, om na-
got sddant ombud inte finns, av annat skyddsombud. Finns det inte nagot
skyddsombud, far en arbetstagarorganisation overklaga ett sadant beslut i
den man saken rér medlemmarnas intresse och organisationen tidigare har
yttrat sig i drendet.



32§ Arbetsmiljoverket far forordna att dess beslut skall gélla omedelbart. SFS 2005:395
Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.

P& regeringens vignar

GORAN PERSSON

ULRICA MESSING
(Naringsdepartementet)



Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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