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Lag" . . . Utkom fran trycket
om andring i lagen (2003:307) om forbud mot den 17 juni 2005
diskriminering;
utfdrdad den 9 juni 2005.

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs® att 1, 3, 5-9, 11, 12, 19, 22, 24 och
25 §§ lagen (2003:307) om foérbud mot diskriminering skall ha f6ljande ly-
delse.

1§ Denna lag har till indamal att motverka diskriminering som har sam-
band med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning eller funktionshinder.

3§ Idennalag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom att be-
handlas simre &dn ndgon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha be-
handlats i en jamforbar situation, om missgynnandet har samband med kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning el-
ler funktionshinder,

; Pfrop. 2004/05:147, bet. 2004/05:AU7, rskr. 2004/05:267.

Jir
— radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av principen
om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgang till anstillning, yrkesut-
bildning och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, 14.2.1976, s. 40, Celex
31976L0207, svensk specialutgava omrade 5, volym 1, s. 191), dndrat genom Europa-
parlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om &ndring
av radets direktiv 76/207/EEG om genomforandet av principen om likabehandling av
kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstdllning, yrkesutbildning och befordran
samt arbetsvillkor (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex 32002L0073),
— radets direktiv 79/7/EEG av den 19 december 1978 om successivt genomférande av
principen om likabehandling av kvinnor och min i friga om social trygghet (EGT L 6,
10.1.1979, s. 24, Celex 31979L0007, svensk specialutgdva omrade 5, volym 2,
s. 111),
— radets direktiv 86/613/EEG av den 11 december 1986 om tillimpningen av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och min med egen rorelse, bland annat jordbruk,
samt om skydd for kvinnor med egen rorelse under havandeskap och moderskap
(EGT L 359, 19.12.1986, s. 56, Celex 31986L0613, svensk specialutgdva omrade 6,
volym 2, s. 133),
— Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av den 23 september 2002 om
dndring av radets direktiv 76/207/EEG om genomférandet av principen om likabe-
handling av kvinnor och min i frdga om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor (EGT L 269, 5.10.2002, s. 15, Celex 32002L0073),
— radets direktiv 2004/113/EG av den 13 december 2004 om genomforande av princi-
pen om likabehandling av kvinnor och min nir det giller tillgang till och tillhandahal-
lande av varor och tjanster (EUT L 373, 21.12.2004, s. 37, Celex 32004L0113).
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2. indirekt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom till-
limpning av bestimmelser, kriterier eller forfaringssitt som framstir som
neutrala men som i praktiken sdrskilt missgynnar personer med visst kon,
viss etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning
eller visst funktionshinder, savida inte bestimmelserna, kriterierna eller for-
faringssitten kan motiveras av berittigade mal och medlen &r lampliga och
nodvindiga for att uppna malet,

3. trakasserier: ett upptriadande som krinker en persons virdighet och
som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, sexuell liggning eller funktionshinder,

4. sexuella trakasserier: ett upptradande av sexuell natur som krinker en
persons virdighet,

5. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera
en person enligt 1-4 som ldmnas &t ndgon som star i lydnads- eller beroen-
deforhéllande till den som lamnar ordern eller instruktionen eller som gent-
emot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

5§ Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder av arbets-
sokande eller arbetstagare dr forbjuden

1. vid formedling av arbete hos den offentliga arbetsférmedlingen eller
annan som bedriver arbetsformedling, och

2.1 frdga om andra insatser inom den arbetsmarknadspolitiska verksam-
heten.

Diskrimineringsforbudet innebir dock inte hinder mot tillimpning av be-
staimmelser som 4r ett led i strivanden att frimja lika mojligheter oavsett et-
nisk tillhorighet.

6 § Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder &r forbju-
den i fraga om ekonomiskt stod, tillstand, registrering eller liknande som be-
hovs eller kan ha betydelse for att en enskild person skall kunna starta eller
bedriva néringsverksamhet.

7 § Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder dr forbju-
den i friga om behdrighet, legitimation, auktorisation, registrering, godkén-
nande eller liknande som behovs eller kan ha betydelse for att en enskild
person skall kunna utdva ett visst yrke.

8§ Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder &r forbju-
den i friga om

1. medlemskap eller medverkan i en arbetstagarorganisation, arbetsgivar-
organisation eller yrkesorganisation, och

2. formaner som en sadan organisation tillhandahéller sina medlemmar.

Forbudet mot konsdiskriminering géller dock inte forméaner som en orga-
nisation tillhandahaller medlemmar av ena konet som ett led i strivanden att
frimja jaimstélldhet mellan kvinnor och mén.



9§ Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder &r forbju-
den vid yrkesmissigt tillhandahallande av varor, tjinster eller bostider.

Forbudet mot konsdiskriminering giller dock inte tillhandahéllande av

— forsidkringstjénster, eller

— andra tjdnster eller bostdder, om olika behandling av kvinnor och mén
kan motiveras av ett berittigat mal och de medel som anvénds ir ldmpliga
och nddvindiga for att uppna malet.

11§* Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning eller sexuell ldggning 4r forbjuden i friga
om socialforsékringen och anslutande bidragssystem.

Forbudet mot konsdiskriminering innebdr dock inte hinder mot tillimp-
ning av bestimmelser om

— dnkepension enligt lagen (2000:461) om efterlevandepension och efter-
levandestod till barn och lagen (2000:462) om inforande av lagen
(2000:461) om efterlevandepension och efterlevandestdd till barn,

— hustrutillagg enligt lagen (1962:392) om hustrutilligg och kommunalt
bostadstillagg till folkpension, eller

— utbetalning av barnbidrag enligt lagen (1947:529) om allménna barnbi-
drag och lagen (1986:378) om forldngt barnbidrag.

12 §* Diskriminering som har samband med kon, etnisk tillhdrighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning eller sexuell liggning #r forbjuden i fraga
om arbetsloshetsforsikringen.

19 § Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
och Handikappombudsmannen skall se till att denna lag foljs.

Ombudsminnen skall forsoka forma dem som omfattas av forbuden mot
diskriminering och repressalier att frivilligt f6lja lagen.

22§ Ien tvist enligt denna lag far Jimstilldhetsombudsmannen, Ombuds-
mannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell ldggning eller Handikappombudsmannen som part fora ta-
lan for en enskild som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for re-
pressalier, om den personen medger det. Om ombudsmannen for sddan talan
far ombudsmannen i samma rittegdng fora ocksa annan talan som ombud
for den personen.

24§ Vad som finns foreskrivet i rittegdngsbalken om part betriffande
javsforhallande, pagdende rittegdng, personlig instillelse samt horande un-
der sanningsforsiakran och andra fragor som ror bevisningen skall dven gilla
den for vilken Jamstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell
laggning eller Handikappombudsmannen for talan enligt denna lag.

? Senaste lydelse 2004:1089.
* Senaste lydelse 2004:1089.
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SFS 2005:480 Vad som giller enligt rittegangsbalken om péagéaende rittegéng for en en-
skild som for talan enligt denna lag géller dven en ombudsman som for talan
som part for den enskilde enligt denna lag.

25§ Rittens avgorande i ett mal dir Jamstilldhetsombudsmannen, Om-
budsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering
pa grund av sexuell ldggning eller Handikappombudsmannen for talan for en
enskild har rittskraft i forhallande till denna person. Avgorandet far 6verkla-
gas av den enskilde.

Denna lag trader i kraft den 1 juli 2005.
Pa regeringens vignar
JENS ORBACK

Cecilia Bergman
(Justitiedepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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