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FOI'Ol'dlllllg Utkom fran trycket
om Andring i forordningen (1980:1030) med den 16 decemier 2005

hyresnimndsinstruktion;
utfirdad den 8 december 2005.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (1980:1030) med hyres-
nidmndsinstruktion

dels att 5 och 8 §§ skall upphora att gilla,

dels att punkterna 2 och 3 i overgangsbestimmelserna till férordningen
(1994:921) om &ndring i nimnda forordning skall upphora att gilla,

dels att 3, 4, 6, 7, 9-11, 1315, 18, 20-26, 30-32, 34 och 36 §§ skall ha
foljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas tva nya paragrafer, 15 a § och 34
a §, av foljande lydelse.

3§' I varje hyresndmnd finns ordférande och andra anstillda.
Ordforande i hyresnimnd bendmns hyresrdd. Hyresrad #r ocksd ordfo-
rande i arrendendimnden pa samma ort.

4 § Chef for annan hyresnimnd 4n hyresnimnden i Stockholm, Goteborg
respektive Malmo dr lagmannen i tingsritten pd samma ort som hyresnimn-
den.

6§ For varje hyresnimnd skall det finnas en arbetsordning. Denna skall
innehalla bestimmelser om grunderna for férdelningen av arbetsuppgifterna
och de 6vriga bestammelser som behovs for verksamheten i hyresnimnden.
Domstolsverket meddelar allmédnna rdd om utformning av arbetsordning.

7§ Arenden som inte ir administrativa skall fordelas mellan de organisa-
toriska enheter som anges i arbetsordningen.

9§ Fordelningen av drenden skall ske genom lottning. Undantag fran kra-
vet pa lottning far goras

1. for drenden av sérskild art,

2. for drenden fran en viss del av verksamhetsomradet,

3. for att drenden som har inbdrdes samband skall kunna handliggas av
samma organisatoriska enhet, och

! Senaste lydelse 1996:386.
? Senaste lydelse 1996:386.
? Senaste lydelse 1984:967. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphivs. 1
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4. for att uppna en fordelning av drenden mellan hyresraden som tillgodo-
ser kravet i 16 § och i 6vrigt framstar som rimlig.

10 § Chefen for hyresnamnden meddelar de riktlinjer som behovs for till-
lampningen av arbetsordningen.

11§ Andra ledamoter dn hyresrad tjdnstgor i hyresnimnden i den ordning
som chefen for hyresnimnden beslutar efter samrad med dem.

13§ Nir det finns sérskilda skil for det, far chefen for hyresnamnden for-
ordna om tillflliga avvikelser fran vad som har foreskrivits med stéd av 6 §.

14 § For varje drende skall det vid varje tidpunkt finnas ett ansvarigt hy-
resrad.

Forsta stycket giller inte drenden som tingsnotarier eller notariemerite-
rade beredningsjurister handldgger med stod av férordnanden enligt 15 a §.
For sddana drenden ansvarar den férordnade.

Den nirmare ansvarsfordelningen skall framgd av arbetsordningen. An-
svarsfordelningen skall ordnas sa att ansvaret skall kunna utovas pa ett ef-
fektivt sitt.

15§* Chefen for hyresnimnden far forordna den som har tillricklig kun-
skap och erfarenhet och som ér anstilld vid hyresndmnden eller vid en tings-
ritt pd samma ort som hyresnimnden att pa eget ansvar

1. svara for skriftvixling och begéra in kompletteringar som foljer av fo-
reskrifter i lagar och andra forfattningar,

2. underteckna och expediera kallelser, foreldgganden, forordnanden och
andra meddelanden,

3. underteckna och expediera skrivelser, underrittelser, kungorelser och
uppgifter som hyresndmnden skall utfirda eller avge i samband med beslut,

4. fullgora hyresnamndens uppgifter i samband med delgivningar,

5. forordna tolk, och

6. besluta om ersittning enligt forordningen (1982:805) om ersittning av
allménna medel till vittnen, m.m., och om ersittning till tolkar.

15a§ Chefen for hyresndimnden far férordna en tingsnotarie eller en nota-
riemeriterad beredningsjurist som har tillrdcklig kunskap och erfarenhet att
tjanstgora som ordforande i hyresndamnden. Ett sddant forordnande far avse
sadana atgirder som avses i

1. 2 § andra stycket 1-3 lagen (1973:188) om arrendendmnder och hyres-
namnder, och

2.2 § andra stycket 5 lagen om arrendendmnder och hyresnimnder, dock
endast sddana drenden som avses i 1§ forsta stycket 3 samma lag och
12 kap. 45 a och 56 §§ jordabalken och dir provningen dr enkel.

Ett forordnande enligt forsta stycket far inte avse drenden som &r omfat-
tande eller svara eller som av ndgon annan orsak kriver sérskild erfarenhet.

* Senaste lydelse 2003:235.



18 § Administrativa drenden avgors av chefen for hyresndamnden.
Chefen for hyresndmnden far hinskjuta drenden till plenum.

20§ Chefen for hyresnimnden skall samrada med plenum innan han eller
hon avgor drenden som avser

1. viktigare fragor om hyresnimndens organisation eller arbetsformer, el-
ler

2. arbetsordningen.

21§’ Chefen for hyresnimnden f&r uppdra dt nigon annan som ér anstilld
vid ndmnden eller vid en tingsritt paA samma ort som ndmnden att i sitt stille
avgora administrativa drenden som inte dr av sadant slag att de bor avgoras
av chefen for hyresnimnden.

22 §% I administrativa drenden som handliggs i plenum efter att ha hin-
skjutits dit av chefen for hyresndmnden dr hyresndamnden beslutfér nér hilf-
ten av de ledamoter som skall delta &dr nédrvarande.

23§’ Administrativa drenden som handliggs i plenum avgors efter fore-
dragning, om inte chefen for hyresnamnden bestimmer nagot annat. Sédana
drenden foredras av den som chefen for hyresndmnden utser.

24 §* Beslut om indelningen av hyresrad p4 organisatoriska enheter, om att
ett visst drende skall tilldelas en viss organisatorisk enhet eller om fordel-
ningen av ansvar for ett visst drende far inte 6verklagas.

Hyresndmndens beslut i fraga om vikariat fér hyresrad far 6verklagas hos
Tjénsteforslagsnamnden for domstolsvésendet. Tjédnsteforslagsnamndens
beslut i sddana drenden far inte 6verklagas.

Hyresndmndens beslut i andra administrativa drenden far 6verklagas hos
Domstolsverket, om inte annat ir sirskilt foreskrivet. Domstolsverkets be-
slut i ett 6verklagat anstillningsirende far inte dverklagas.

25§’ Den som skall vara hyresrad, tillika chef for hyresndmnden i Stock-
holm, Goteborg eller Malmo, anstills med fullmakt genom beslut av reger-
ingen efter anmilan av Domstolsverket. Vid detta forfarande tillimpas inte
6 § anstéllningsforordningen (1994:373).

26 §'° Andra hyresrad #n de som anges i 25 § anstills med fullmakt genom
beslut av regeringen efter forslag av Tjinsteforslagsndmnden for domstols-
visendet.

Om ett hyresrad har beviljats ledighet som beridknas vara minst ett ar i
foljd, anstills en vikarie genom beslut av regeringen efter forslag av Tjédnste-
forslagsndmnden for domstolsvidsendet. Detsamma giller om ett hyresrad, i

> Senaste lydelse 1984:967. Andringen innebér bl.a. att forsta och tredje styckena upp-
hivs.

% Senaste lydelse 1986:1097.

7 Senaste lydelse 1986:1097.

% Senaste lydelse 1996:386.

° Senaste lydelse 1994:921.

10 Senaste lydelse 1996:386.

SFS 2005:1094



SFS 2005:1094

annat fall &n som avses i 34 a §, skall anstillas for nagot annat &4n vikariats-
andamal for en begrinsad tid.

Vid tidsbegrinsad anstillning som vikarie for hyresrad giller inte 5 § an-
dra stycket lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Informationsskyldigheten enligt 6 § anstillningsforordningen (1994:373)
fullgoérs av Domstolsverket. Information skall alltid 1damnas i cirkulér till
samtliga myndigheter inom Domstolsverkets verksamhetsomrade. Ansok-
ningshandlingarna ges in till Domstolsverket.

30 §'" Andra ledaméter i hyresnimnden én hyresrdd forordnas av Dom-
stolsverket for hogst tre ar.
Avgar en ledamot, forordnas en ny ledamot for aterstoden av tiden.

31§ Hyresrdd och andra anstillda #r skyldiga att, i den utstrickning ar-
betsuppgifterna tillater det, tjanstgora vid en tingsritt pad samma ort som hy-
resndmnden. Nir det giller hyresndmnderna i Stockholm, Goteborg och
Malmo fattas beslut om sadan tjanstgoring av hovritten efter samrad med
hyresndmnden.

Nir information om en anstéllning ldmnas skall den innehalla en uppgift
om den skyldighet som avses i forsta stycket.

328" Frigor om ledighet for att ha annan anstillning som giller cheferna
for hyresndmnderna i Stockholm, Géteborg och Malmo prévas av Domstols-
verket.

34 §'* Om ett hyresrad #r ledigt skall ersittarbehovet i forsta hand 16sas
genom omfordelning av arbetsuppgifter.

Som ersittare for ett hyresrad far den anlitas som é&r eller har varit hyres-
rad, som ir eller har varit ordinarie domare, som ir eller har varit ledamot el-
ler fiskal i hovritt eller kammarritt eller som under minst sex méanader har
utfort en hovritts- eller kammarréttsfiskals arbetsuppgifter.

Om det inte dr mojligt att 16sa erséttarbehovet pa det sitt som anges i for-
sta eller andra stycket far hyresnimnden anstilla en vikarie om vikariatet be-
rdknas vara hogst ett ar i foljd.

Ett sadant vikariat far ges till den som &r eller har varit hyresrad, som &r
eller har varit ordinarie domare, som ar hovrittsassessor eller kammarritts-
assessor eller som &r hovrittsfiskal eller kammarrittsfiskal som tjanstgjort
minst ett ar i hovritt eller kammarriitt.

34a§ Vidtillfillig arbetsanhopning far hyresndmnden anstilla den som dr
eller har varit hyresrad, som ér eller har varit ordinarie domare, som &r hov-
réittsassessor eller kammarrittsassessor, som ér eller har varit ledamot eller
fiskal i hovritt eller kammarritt eller som under minst sex méanader har ut-
fort en hovritts- eller kammarrittsfiskals arbetsuppgifter att for enstaka,
kortvariga perioder tjanstgdra som ordforande i hyresnamnden.

"' Andringen innebir bl.a. att forsta stycket upphévs.

2 Senaste lydelse 1994:921. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphivs.
13 Senaste lydelse 1996:386. Andringen innebir bl.a. att andra stycket upphivs.
1 Senaste lydelse 2001:988.



36 §"° Fragor om anstillningars upphdrande enligt 6 § lagen (1994:261)
om fullmaktsanstillning provas av Domstolsverket. Nér det giller hyresrad
som dr chefer for en hyresndmnd provar Domstolsverket dven i 6vrigt fragor
om anstéllningens upphorande. Domstolsverket utdvar ocksa myndighetens
befogenheter enligt 33 § andra stycket lagen (1982:80) om anstillnings-
skydd nir bestimmelsen &r tillimplig i forhallande till arbetstagare som an-
stills genom beslut av regeringen.

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2006.
Pa regeringens vignar
JENS ORBACK

Helena Swenzén
(Justitiedepartementet)

' Senaste lydelse 1994:921.

SFS 2005:1094



Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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