Svensk forfattningssamling

Gy

Forordning
om Andring i forordningen (2000:630) om sarskilda
insatser for personer med arbetshandikapp;

utfirdad den 15 december 2005.

Regeringen foreskriver i fraga om forordningen (2000:630) om sérskilda
insatser for personer med arbetshandikapp'

dels att 7 och 10 §§ skall upphora att gilla,

dels att forordningens rubrik samt 1, 3, 5, §, 9, 11, 12, 14, 16, 18-20, 22,
25, 26, 28, 29, 32-36 och 37 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas fyra nya paragrafer, 26 a, 26 b,
36 a och 37 a §§, samt ndrmast fore 36 och 37 §§ nya rubriker av foljande
lydelse.

Forordning (2000:630) om sérskilda insatser for personer med
funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga

1§ Denna forordning innehéller bestimmelser om Arbetsmarknadsverkets
arbetsmarknadspolitiska program for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsforméaga och som har eller kan férvéntas fa svarigheter
att fa eller behalla ett reguljért arbete.

3§ Bestimmelser om arbetsmarknadspolitiska program finns ocksa i

—lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program,

— forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program,

— forordningen (1997:1275) om anstillningsstdd, och

— forordningen (2001:1300) om friret.

I avtal mellan Arbetsmarknadsstyrelsen och Samhall Aktiebolag regleras
sdrskilda ataganden och villkor for statens bidrag till Samhall Aktiebolag
och for Samhalls verksambhet.

I férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
finns allmédnna bestimmelser om den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
hos Arbetsmarknadsverket.

I forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod finns bestimmelser om att
den som tar del av arbetsmarknadspolitiska program kan fa stod till resor
m.m.

! Senaste lydelse av 7 § 2000:976.

3 SFS2005:1177-1227

SFS 2005:1203

Utkom fran trycket
den 23 december 2005



SFS 2005:1203

5§ Programmet omfattar stod och andra insatser som syftar till att kom-
pensera nedsittning i arbetsforméagan hos personer med funktionshinder och
att stirka dessa personers mdjligheter att fa eller behalla ett arbete.

Insatserna skall utformas sa att de dr forenliga med vad som anges i 3 och
4 §§ forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten.

Stdd enligt forordningen ldmnas i enlighet med de villkor som anges 1
Europeiska kommissionens forordning (EG) nr 2204/2002 av den 12 decem-
ber 2002 om tillimpningen av artiklarna 87 och 88 i EG-fordraget pé syssel-
sédttningsstod®.

8§ Liansarbetsndamnden far anvisa nagon en anstillning med 16nebidrag,
skyddat arbete, utvecklingsanstillning eller trygghetsanstillning om

— arbetet dr lampligt utformat efter den sokandes behov och kan bidra till
att den anstillde utvecklas och forbittrar sin arbetsformaga,

— arbetsmiljon ar tillfredsstéllande och uppfyller de krav som stills enligt
arbetsmiljolagen (1977:1160), och

—16n och andra anstillningsformaner foljer av kollektivavtal eller dr lik-
virdiga med formaner enligt kollektivavtal inom branschen.

9§ Stod och andra insatser enligt denna forordning far limnas till eller
omfatta personer
| - med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga,

— som #r minst 20 ar, och

— som uppfyller de sirskilda villkor som i denna foérordning anges under
de enskilda insatserna.

Som ytterligare forutséttning géller att insatserna skall vara arbetsmark-
nadspolitiskt motiverade. Det betyder att insatserna far goras endast nér de
framstar som lampliga bade for den enskilde och ur ett G6vergripande arbets-
marknadspolitiskt perspektiv. Lansarbetsndmnden bedomer vilka stod och
insatser som dr lampliga i varje enskilt fall.

Unga med funktionshinder och den som tar del av praktisk arbetslivs-
orientering behdver inte vara 20 ér for att kunna fa ta del av en insats enligt
denna forordning.

11§ Stod till hjdlpmedel pa arbetsplatsen innebir ekonomiskt stod till en
arbetsgivare eller annan som har en kostnad for kop, hyra eller reparation av
arbetshjilpmedel eller andra anordningar som en person med funktionshin-
der som medfor nedsatt arbetsforméaga behover

— som anstilld,

— som foretagare eller fri yrkesutovare, eller

— for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivsin-
riktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

Stod far ocksé lamnas for expertundersokningar som behdvs for att klar-
lagga om personen behdver hjdlpmedel.

12§ Stod till hjdlpmedel for ndgon som dr anstdlld ldmnas for behov som
framkommer under de forsta tolv ménader en person #r anstilld hos arbets-

>EGT L 337, 13.12.2002, s. 3 (Celex 32002R2204).



givaren. For den som dr anstélld med 16nebidrag, i skyddat arbete hos en of-
fentlig arbetsgivare, i en trygghetsanstillning eller i en utvecklingsanstill-
ning giller dock att stodet kan ldmnas sé linge som lonebidraget limnas
eller anstéllningen varar.

14§ Stod till hjilpmedel pa arbetsplatsen fir limnas med hogst 50 000
kronor vardera till
| —densom har funktionshindret, och

— den arbetsgivare eller annan som anordnar eller ansvarar for verksamhe-
ten.

Om stddet giller datorbaserade hjilpmedel eller om det finns synnerliga
skdl kan stod lamnas med hogre belopp. Om lidnsarbetsnimnden finner att
det finns synnerliga skél for att ldmna stod med ett hogre belopp dn 50 000
kronor skall den ange vad de synnerliga skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

16 § Sirskilda insatser for syn- och horselskadade innebédr ekonomiskt
stod till

— kostnaderna for tal- och punktskriftslitteratur som synskadade behover
for att kunna ta del av arbetsmarknadsutbildning eller annan utbildning inom
ramen for ett arbetsmarknadspolitiskt program, och

— kostnader med hogst 50 000 kronor per ar for tolk at barndomsdova,
dovblinda, vuxendodva och horselskadade som tar del av utbildning inom ett
foretag eller for inldsning pa ljudmedier av facklitteratur till en synskadad
som tar del av utbildning inom ett foretag.

18 § Stod till personligt bitrdde innebdr ekonomiskt stod till en arbets-
givare eller annan som har kostnader for ett personligt bitrdde at en person
med funktionshinder som medf6r nedsatt arbetsformaga, nir denne behover
ett bitriade

— som anstilld; detta giller dock inte i friga om utvecklingsanstillning
eller trygghetsanstillning,

— som foretagare eller fri yrkesutovare, eller

— for att kunna ta del av ett arbetsmarknadspolitiskt program, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller praktisk arbetslivsorientering.

19§ Stod till personligt bitrdde lamnas med hogst 50 000 kronor per &r till
arbetsgivaren eller den som har kostnaden for bitrdadet. Till foretagare som
har funktionshinder som medfor stora kommunikationssvarigheter far stod
lamnas med hogst 100 000 kronor per ar.

20 § Sirskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS) innebdr
att lansarbetsnamnden utser en sdrskild stodperson at en person med funk-
tionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga och som behdver extra stod
och trining i inledningsskedet av en anstillning eller under arbetspraktik
som foregar en anstillning.

Sadana sidrskilda stodpersoner kallas STUS-konsulenter och dr anstéllda
hos Arbetsmarknadsverket.

* Senaste lydelse 2005:607.
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22 § Sarskilt stod vid start av niringsverksamhet innebdr ekonomiskt stod
till den som &r arbetslos och har ett funktionshinder som medfor nedsatt ar-
betsforméaga, och som har kostnader for att skaffa utrustning eller andra
kostnader nér han eller hon startar néringsverksamhet.

25§ Lonebidrag innebir ekonomiskt stod till arbetsgivare at personer som
har funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférméga och som anvisats an-
stillning hos arbetsgivaren.

Stddet dr ett bidrag till arbetsgivarens lonekostnad for den anstéllde.

26 §* Lonebidrag fir limnas om en person med funktionshinder som med-
for nedsatt arbetsforméga bedoms inte kunna fa eller behélla ett arbete om
inte stodet lamnas. Bidraget far lamnas:

— vid nyanstillning,

— nir en anstilld atergér till arbetet efter att ha haft hel tidsbegriansad sjuk-
ersittning eller hel aktivitetsersittning, eller

— nir en arbetstagare som tidigare haft en anstéllning med 16nebidrag far
sin arbetsforméga forsdmrad inom tre ar fran det att 16nebidrag senast lam-
nades och det finns behov av att l6nebidrag pa nytt 1amnas.

Lonebidrag far lamnas dven for en arbetstagare som 6vergar fran skyddat
arbete hos en offentlig arbetsgivare till en annan anstillning hos arbetsgiva-
ren.
| Lonebidrag fir inte lamnas for en anstillning hos Samhall AB.

26a§ Lonebidrag far limnas ocksa till en arbetsgivare som i samrad med
lansarbetsndmnden anstiller en person med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsforméga, nidr denne ldmnar en annan anstillning med I6ne-
bidrag.

Lonebidrag lamnas i detta fall for den tid som &terstar av den period for
vilken 16nebidrag beviljats.

26 b § Lonebidrag far ldimnas ocksa till en arbetsgivare som i samrad med
lansarbetsndmnden anstéller en person med funktionshinder som medfor
nedsatt arbetsformaga, nir denne limnar en anstéllning som inte finansierats
med I6nebidrag. Som forutsittning for 1onebidrag i detta fall giller att

— den som anstills dr langtidssjukskriven fran sin anstillning, och

— arbetsgivaren fullgjort sina rehabiliteringsskyldigheter men arbetstaga-
ren @nda bedoms inte kunna aterga till anstéllningen.

28 §° Lonebidragets storlek faststills med hinsyn till graden av nedsitt-
ning i arbetsformagan hos arbetstagaren och till hur stor del av arbetsgiva-
rens lonekostnad som &r bidragsgrundande. Bidraget far inte Gverstiga den
niva som behovs for att kompensera nedsittningen i arbetsformagan.

Den bidragsgrundande 16nekostnaden &r

— kontant bruttolon inklusive sjuklon och semesterlon,

— avgifter som skall betalas enligt socialavgiftslagen (2000:980) och lagen
(1994:1920) om allmén loneavgift, och

* Senaste lydelse 2002:845.
> Senaste lydelse 2005:607.



— premier for avtalsenliga arbetsmarknadsforsikringar eller motsvarande
forsikringar.

Den del av 1onekostnaden vid heltidsarbete som Gverstiger en bruttolon
om 15 200 kronor per ménad ldggs dock inte till grund for bidrag.

29§ Om lonebidrag till en allménnyttig organisation ldmnas med mer 4n
80 procent av den bidragsgrundande 16nekostnaden ldmnas dven ersittning
for merkostnader med 70 kronor per dag och person (anordnarbidrag).

AMS meddelar foreskrifter om vad som avses med en allméinnyttig orga-
nisation utifran reglerna om beskattning av ideella foreningar i inkomst-
skattelagen (1999:1229).

32§ Skyddat arbete innebér arbete for personer med funktionshinder vars
arbetsformaga #r sd nedsatt att de inte kan fa annat arbete och vars behov
inte kan tillgodoses genom andra insatser.
Av 1 § lagen (1982:80) om anstillningsskydd framgér att den som anvi-
sats skyddat arbete undantas fran den lagens tillimpning.
Linsarbetsnamnden skall verka for att den som har skyddat arbete Gvergar
till en annan anstéllning.

33§ Skyddat arbete finns i tva former:
— hos Sambhall, och
— hos offentliga arbetsgivare.

34§ Skyddat arbete hos Samhall kommer till stand ndr Samhall AB efter
anvisning fran linsarbetsnimnden anstiller en person med funktionshinder
vars arbetsformaga dr s nedsatt att han eller hon inte kan fa annat arbete och
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Den som ir anstilld i skyddat arbete hos Samhall far inte samtidigt anvi-
sas ndgon annan insats enligt denna forordning.

35§ Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare kommer till stdnd nér en
offentlig arbetsgivare efter anvisning fran ldnsarbetsnimnden anstiller en
person med funktionshinder som

— har ett socialmedicinskt funktionshinder som medfor nedsatt arbetsfor-
maga,

— dr berittigad till insatser enligt lagen (1993:387) om stdd och service till
vissa funktionshindrade, eller

— pa grund av langvarig och svar psykisk sjukdom inte tidigare haft kon-
takt med arbetslivet eller varit borta fran det under ldngre tid.

Anvisningen fér inte goras om arbetet bedrivs inom konkurrensutsatt
verksambhet eller sektor.

Ekonomiskt stod 1amnas till arbetsgivaren pa samma sitt som 16nebidrag
enligt 27 och 28 §§.

Skyddat arbete hos en offentlig arbetsgivare far kombineras endast med
stod till hjalpmedel pé arbetsplatsen och sirskilda insatser for syn- och hor-
selskadade enligt 16 § forsta strecksatsen.
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| Utvecklingsanstillning

36 § En utvecklingsanstillning dr anpassat arbete hos en offentlig eller pri-
vat arbetsgivare under lingst tolv manader, som ldnsarbetsnimnden anvisar
en person med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga for att
hans eller hennes arbetsformaga skall utvecklas. Anstillningen kan for-
lingas ldngst tolv manader om det finns sérskilda skil. Lansarbetsndmnden
skall i sdant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den
information som ligger till grund for beslutet.

Ekonomiskt stod limnas till arbetsgivaren pa samma sitt som 1onebidrag
enligt 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dirtill fa erséttning for sirskilda
kostnader med hogst 100 kronor per dag och person (anordnarbidrag). Sddan
ersittning ldmnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for sina sér-
skilda kostnader genom annat statligt stod.

Anstéllningen far inte kombineras med stod till personligt bitride eller
sérskild stodperson for introduktion och uppfoljning (SIUS).

36a§ Av 1 §lagen (1982:80) om anstillningsskydd framgar att den som
anvisats en utvecklingsanstillning undantas fran den lagens tillimpning.

| Trygghetsanstillning

37§ En trygghetsanstillning &r en anstéllning hos en annan arbetsgivare
an en arbetsgivare som ingar i Samhallkoncernen, som ldnsarbetsnimnden
anvisar en person med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga
vars behov inte kan tillgodoses genom andra insatser.

Ekonomiskt stod limnas till arbetsgivaren pa samma sitt som 1onebidrag
enligt 26 a, 27 och 28 §§. Arbetsgivaren kan dartill fa erséttning for sér-
skilda kostnader med hogst 100 kronor per dag och person (anordnarbidrag).
Sadan ersittning ldmnas dock inte om arbetsgivaren blir kompenserad for
sina sirskilda kostnader genom annat statligt stod.

Anstillningen far inte kombineras med stod till personligt bitrdde.

37a§ Liansarbetsnimnden skall verka for att den som har en trygghetsan-
stdllning Gvergér till en annan anstéllning. Lénsarbetsndmnden skall ocksa
atminstone vart fjarde ar prova att storleken av lamnade stod inte overstiger
den niva som behovs for att kompensera arbetstagarens nedsittning i arbets-
formégan eller arbetsgivarens sérskilda kostnader.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2006. Aldre bestimmelser
giller fortfarande for anstéllningar med 16nebidrag som paborjats fore ikraft-
trddandet.

Pa regeringens vignar

HANS KARLSSON
Karin Renman
(Néringsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2005
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