Svensk forfattningssamling

Gy

Lag
om forbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever;

utfirdad den 16 februari 2006.

Enligt riksdagens beslut' féreskrivs® foljande.

Lagens indamal och tillimpningsomrade

1§ Denna lag har till andamal att frimja barns och elevers lika rittigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, reli-
gion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionshinder.
Lagen har ocksa till &ndamal att motverka annan krinkande behandling.

Denna lag tillimpas pa utbildning och annan verksamhet som avses i
skollagen (1985:1100).

Definitioner

2§ Idennalag avses med

elev:den som utbildas eller soker utbildning enligt skollagen
(1985:1100),

barn: den som deltar i eller soker till forskoleverksamhet eller skolbarns-
omsorg enligt skollagen,

personal: anstillda och uppdragstagare i utbildning och annan verksam-
het,

etnisk tillhorighet: att nagon tillhor en grupp av personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg,

sexuell ldggning: homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning,

funktionshinder: varaktiga fysiska, psykiska eller begédvningsmassiga be-
griansningar av en persons funktionsférmaga som till f61jd av en skada eller
en sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt direfter eller kan forvéntas upp-
sta,

' Prop. 2005/06:38, bet. 2005/06:UbU4, rskr. 2005/06:149.

2 Jfr radets direktiv 2000/43/EG av den 29 juni 2000 om genomférandet av principen
om likabehandling av personer oavsett deras ras eller etniska ursprung (EGT L 180,
19.7.2000, s. 22, Celex 32000L0043), radets direktiv 2000/78/EG av den 27 novem-
ber 2000 om inrittande av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303,
2.12.2000, s. 16, Celex 32000L0078; rittelse av rubriken EGT L 2, 5.1.2001, s. 42,
Celex 32000L0078R/01/) och Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/EG av
den 23 september 2002 om dndring av radets direktiv 76/207/EEG om genomforandet
av principen om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgang till anstall-
ning, yrkeutbildning och befordran samt arbetsvillkor, EGT L 269, 5.10.2002, s. 15
(Celex 32002L0073).
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trakasserier: ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs virdig-
het, och som

1. har samband med

— etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

—religion eller annan trosuppfattning (trakasserier pa grund av religion
eller annan trosuppfattning),

— sexuell ldggning (trakasserier pa grund av sexuell liggning),

— funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder),

— kon (trakasserier pa grund av kon), eller

2. dr av sexuell natur (sexuella trakasserier),

annan krdnkande behandling: ett upptridande som annars krinker ett
barns eller en elevs virdighet.

Ansvar for anstillda och uppdragstagare

38§ Huvudmannen for sddan verksamhet som avses i 1 § andra stycket
ansvarar for att anstidllda och uppdragstagare i denna verksamhet foljer de
skyldigheter som anges i denna lag nir de handlar i tjidnsten eller inom
ramen for uppdraget.

Tvingande bestimmelser

4§ Avtalsvillkor som inskrinker skyldigheter enligt denna lag &r utan
verkan.

Aktiva atgiarder
Malinriktat arbete

58§ Huvudmannen for verksamheten skall se till att det bedrivs ett mal-
inriktat arbete for att frimja de dndamal som anges i 1 § forsta stycket. Sér-
skilda foreskrifter om detta finns i 6-8 §§.

Likabehandlingsplan

6 § Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer
skall se till att det finns en likabehandlingsplan for varje enskild verksambhet.
Planen skall syfta till att frimja barns och elevers lika rittigheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ligg-
ning eller funktionshinder och att forebygga och forhindra trakasserier och
annan kriankande behandling. I planen skall planerade atgérder redovisas.
Planen skall arligen foljas upp och ses Gver.

Skyldighet att forebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande
behandling

7§ Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer
skall vidta atgérder for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts
for trakasserier och annan krinkande behandling.



Skyldighet att utreda och vidta dtgdrder mot trakasserier och annan
krankande behandling

88 Om huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med motsva-
rande ledningsfunktion eller annan personal far kinnedom om att ett barn
eller en elev i verksamheten anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
annan krinkande behandling i samband med att verksamheten genomfors,
skall huvudmannen eller den huvudmannen bestimmer utreda omsténdig-
heterna och i forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan krivas
for att forhindra fortsatta trakasserier eller annan krinkande behandling.

Forbud mot diskriminering
Direkt diskriminering

9§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far inte missgynna ett barn
eller en elev genom att behandla barnet eller eleven sdmre dn denne foretrd-
dare for verksamheten behandlar, har behandlat eller skulle ha behandlat na-
got annat barn eller ndgon annan elev i en jimforbar situation, om missgyn-
nandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan tros-
uppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder.

Indirekt diskriminering

10§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far inte missgynna ett barn
eller en elev genom att tillimpa en bestdammelse, ett kriterium eller ett for-
faringssdtt som framstdr som neutralt men som i praktiken sirskilt miss-
gynnar barn eller elever med visst kon, viss etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning eller visst funktionshinder. Detta
giller dock inte om bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssittet kan moti-
veras av ett berittigat mal och medlen dr lampliga och nodvindiga for att
uppnd malet.

Trakasserier

11§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal fér inte utsétta ett barn eller
en elev for trakasserier.

Instruktioner att diskriminera

12§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller nigon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far inte 1imna order eller in-
struktioner om diskriminering av ett barn eller en elev i sin verksamhet en-
ligt 9-11 §§.
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Forbud mot annan krinkande behandling

13§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far inte utsitta ett barn eller
en elev for annan krinkande behandling.

Forbud mot repressalier

14§ Huvudmannen for verksamheten, rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal far inte utsitta ett barn eller
en elev for repressalier pa grund av att barnet eller eleven har anmilt eller
patalat att nadgon i verksamheten handlat i strid med denna lag eller pa grund
av att barnet eller eleven har medverkat i en utredning enligt denna lag.

Skadestand

15§ Om huvudmannen foér verksamheten, rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion eller annan personal &sidositter sina skyldigheter
enligt 6-14 §§, skall huvudmannen dels betala skadestand till barnet eller
eleven for kriankning, dels ersitta annan skada som har orsakats av asido-
sdttandet. Skadestand for kriankning i andra fall 4n vid diskriminering eller
repressalier utgar dock inte, om krinkningen &r ringa.

Om det finns sirskilda skil, kan skadestandet for krankning sittas ned
eller helt falla bort.

Tillsyn

16 § Jamstdlldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning,
Handikappombudsmannen och Statens skolverk skall inom sina respektive
ansvarsomraden se till att denna lag foljs.

Huvudmannen for verksamheten eller rektorn eller ndgon med mot-
svarande ledningsfunktion &r skyldig att pd uppmaning av en ombudsman
eller av Statens skolverk ldimna de uppgifter om foérhallandena i verksamhe-
ten som kan vara av betydelse for tillsynen.

Riittegangen

17 § Mal om skadestind enligt denna lag skall handldggas enligt vad som
ar foreskrivet i rittegdngsbalken om rittegangen i tvistemal dir forlikning
om saken dr tillaten.

I sddana méal kan det dock forordnas att vardera parten skall bira sin ritte-
gangskostnad, om den part som har forlorat mélet hade skilig anledning att
fa tvisten provad.

Bevisborda

18 § Om ett barn eller en elev som anser sig ha blivit diskriminerad enligt
9-12 §§, utsatt for annan krinkande behandling enligt 13 § eller utsatt for
repressalier enligt 14 § visar omsténdigheter som ger anledning att anta att



hon eller han blivit diskriminerad, utsatt fér annan krinkande behandling
eller utsatt for repressalier, dr det huvudmannen for verksamheten som skall
visa att diskriminering, annan krinkande behandling eller repressalier inte
forekommit.

19§ Om ett barn eller en elev visar att han eller hon har blivit utsatt for
trakasserier eller annan kridnkande behandling av ett annat barn eller en
annan elev i samband med att verksamheten genomfors, skall huvudmannen
for att undga skadestdndsansvar visa att alla skiliga atgirder for att fore-
bygga eller forhindra behandlingen hade vidtagits.

Ritt att fora talan

20§ I en tvist om skadestand enligt denna lag far Jamstilldhetsombuds-
mannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning, Handikappombudsmannen
eller Statens skolverk som part fora talan for en elev som medger det. For
barn och elever under 18 &r som inte har ingatt dktenskap skall vardnadsha-
varna lamna medgivande.

Om en ombudsman eller Statens skolverk for talan enligt forsta stycket,
far ombudsmannen eller verket i samma rittegdng fora ocksa annan talan
som ombud for barnet eller eleven.

Det som foreskrivs i rittegdngsbalken om part betriffande javsforhal-
lande, personlig instéllelse, horande under sanningsférsékran och andra fra-
gor som ror bevisningen skall gilla dven den for vilken en ombudsman eller
Statens skolverk for talan enligt forsta stycket.

Preskription m.m.

21§ En talan i mal om skadestdnd enligt 9, 10, 12 eller 14 § skall vickas
inom tvé ar efter det att den patalade handlingen foretogs eller en skyldighet
senast skulle ha fullgjorts. I annat fall &r ritten till talan forlorad.

22§ En talan som fors av Jamstidlldhetsombudsmannen, Ombudsmannen
mot etnisk diskriminering, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell 1dggning, Handikappombudsmannen eller Statens skolverk behand-
las som om talan hade forts av barnet eller eleven sjilv.

Denna lag trdder i kraft den 1 april 2006 och tillimpas pa skadefall som
intrdffar efter ikrafttridandet.

Pa regeringens vignar

BOSSE RINGHOLM
IBRAHIM BAYLAN
(Utbildnings- och
kulturdepartementet)
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Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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