Svensk forfattningssamling

G

Forordning
om andring i utlinningsforordningen (2006:97);

utfiardad den 6 april 2006.

Regeringen foreskriver' i friga om utldnningsforordningen (2006:97)

dels att 4 kap. 12—15 §§ skall upphora att gélla,

dels att 1 kap. 1 och 4 §§, 2 kap. 17 §, 3 kap. 1 och 11 §§, 4 kap. 2, 9-10,
17-18, 22-24 §§, 5 kap. 1-2 §§, 6 kap. 4 §, 8 kap. 5 § samt rubrikerna nir-
mast fore 2 kap. 17 § och 4 kap. 9 § skall ha foljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas ett nytt kapitel, 3 a kap., nio
nya paragrafer, 4 kap. 16 a, 19 a, 21 a-21 b och 27 §§, 7 kap. 19 §, 8 kap.
10 a-10 b och 14 §§ samt ndrmast fore 4 kap. 19 a, 21 a, 21 b §§, 7 kap. 19 §
och 8 kap. 10 a och 14 §§ nya rubriker, av foljande lydelse.

1 kap.

1§ Idenna foérordning finns bestimmelser om

— férordningens innehall och definitioner (1 kap.)
—resehandlingar (2 kap.)
— visering (3 kap.)

| —uppehéllsritt (3 a kap.)
— uppehallstillstand (4 kap.)
— arbetstillstand (5 kap.)
— kontroll- och tvangsétgirder (6 kap.)
— underrittelseskyldighet (7 kap.), och
— avvisning, utvisning, avgifter m.m. (8 kap.).

4§ Med EES-stat avses i denna forordning en stat som omfattas av avtalet
om Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.

Med EES-medborgare avses en utlinning som dr medborgare i en EES-
stat.

2 kap.
| Identitetskort for EES-medborgare eller medborgare i Schweiz

17 § Ett identitetskort for en utlinning som &r medborgare i den utfir-
dande staten som utvisar medborgarskap och som har utfardats av en beho-
rig myndighet i en EES-stat eller Schweiz géller som pass vid utldnningens

! Jfr prop. 2005/06:77, bet. 2005/06:SfU9, rskr. 2005/06:191.
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ankomst till och utresa fran Sverige samt under den tid utldnningen har ritt
att vistas hir. Detsamma giller identitetskort som har utfardats av behorig
myndighet i en annan stat in EES-stat eller Schweiz for en schweizisk med-
borgares make, for deras barn som dr under 21 ar eller som #r beroende av
dem for sin forsorjning och for sliktingar i ndrmast foregaende led till sddan
utldnning eller hans eller hennes make och som idr beroende av dem, om
familjemedlemmen 4r medborgare i den staten och medborgarskapet fram-
gér av identitetskortet.

Forsta stycket giller dven for en sddan utlinning som avses i 5 kap. 2 §
forsta stycket 4.

3 kap.

1§ Utover vad som foreskrivs i 2 kap. 3, 8 och 10 §§ utldnningslagen
(2005:716) dr nedan angivna utldnningar undantagna fran kravet pa visering.

1. Medborgare i Storbritannien (”British citizen””) som har hemlandspass
eller den som innehar ett med “British passport” betecknat hemlandspass el-
ler ett av behorig myndighet utfirdat identitetskort, dir medborgarskapet &r
angivet som “British citizen” eller ”British National Overseas” (BNO) och
som géller for inresa i Storbritannien.

2. Medborgare i Belgien, Cypern, Estland, Frankrike, Grekland, Irland,
Italien, Lettland, Litauen, Liechtenstein, Luxemburg, Malta, Nederldnderna,
Polen, Schweiz, Slovakien, Slovenien, Portugal, Spanien, Tjeckien, Tysk-
land, Ungern och Osterrike, om de har hemlandspass eller ett identitetskort
som dr utfardat av en behorig myndighet i hemlandet och utvisar medborgar-
skap.

3. Medborgare i nagot av de linder som anges i 1 och 2 om de finns upp-
tagna i ett kollektivpass som har utfirdats av en behorig myndighet i hem-
landet.

4. Innehavare av resedokument som har utfiardats i enlighet med konven-
tionen den 28 juli 1951 angéende flyktingars rittsliga stillning (SO 1954:55)
eller konventionen den 23 november 1957 angdende flyktingar som é&r sjo-
min (SO 1959:16) och som har utfirdats av en svensk myndighet eller av en
myndighet i en stat, som tilltrétt och i forhallande till Sverige tillimpar den
europeiska 6verenskommelsen den 20 april 1959 om avskaffande av vise-
ringstvéng for flyktingar (SO 1960:75).

5. Flyktingar eller statslosa personer som dr upptagna i ett kollektivpass
som har utfirdats dels av en myndighet i ett land som har tilltrétt och i for-
hallande till Sverige tillimpar artikel 13 i den europeiska Gverenskommelsen
den 16 december 1961 om ungdomars resor pa kollektivpass (SO 1968:16),
dels enligt overenskommelsen och den av Sverige avgivna deklarationen
over nimnda artikel.

6. De som innehar Forenta nationernas “laissez passer” och ett intyg om
att de férdas i tjédnsten som dr utfardat av FN eller nagot av dess fackorgan
eller underordnade organ.

7. De som innehar Europeiska gemenskapernas laissez passer”.

8. Innehavare av vatikanpass.

9. Medborgare i Filippinerna, Makedonien (tidigare jugoslaviska republi-
ken Makedonien), Thailand eller Turkiet som har diplomatpass eller tjénste-
pass samt medborgare i Tunisien som har diplomatpass.



10. Besittningsmén i tjdnst pa luftfartyg som innehar ett flygcertifikat el-
ler ett certifikat for flygbesittning, sa linge som de inte lamnar

— flygplatsen for mellanlandningen,

— flygplatsen pa bestimmelseorten,

— den kommun dér flygplatsen ligger, eller

— flygplatsen annat #n for att bege sig till en annan flygplats pa en
Schengenstats territorium.

11. Besittningsmin pa fartyg som finns upptagna pa besittningslistan for
fartyget och som har en giltig sjofartsbok eller identitetshandlingar for sjo-
min, sa linge de endast tillfilligt lamnar sitt fartyg och uppehaller sig i den
tatort som finns ndrmast den hamn dér fartyget ligger.

12. Utlénningar som avses i 8 § eller 4 kap. 6 §.

13. Personal tillhdrande en frimmande stats militdra styrka som innehar
en militédr identitetshandling och som besdker Sverige inom ramen for inter-
nationellt militirt samarbete eller internationell krishantering och som om-
fattas av f6ljande avtal:

a) avtalet den 19 juni 1995 mellan de stater som &r parter i Nordatlantiska
fordraget och de andra stater som deltar i Partnerskap for fred om status for
deras styrkor (SO 1997:51), och

b) avtalet den 13 december 2001 mellan de stater som deltar i den multi-
nationella snabbinsatsbrigaden for FN-insatser om status for deras styrkor
(SO 2005:6).

14. Utldanningar som &r under 18 &r och som &r bosatta i en EES-stat men
inte EES-medborgare om

a) vistelsen i Sverige avser ett kort besok som deltagare i en skolresa,

b) deltagarna i skolresan f6ljs at av en ldrare som har en lista 6ver delta-
garna upprittad i enlighet med bilagan till radets beslut om gemensam at-
gird den 30 november 19942, och

¢) utldnningarna innehar en handling som géller som pass vid inresa i
Sverige eller deltagarlistan innehaller de uppgifter som anges i artikel 2 i ra-
dets beslut.

15. Utldnningar som har uppehallskort eller permanent uppehéllskort som
har utfardats i Sverige eller av behorig myndighet i annan EES-stat.

Ytterligare undantag fran viseringskravet finns i radets forordning (EG) nr
539/2001 av den 15 mars 2001 om faststéllande av forteckningen over tredje
lander vars medborgare dr skyldiga att inneha visering nér de passerar de
yttre granserna och av forteckningen over de tredje linder vars medborgare
ir undantagna frén detta krav®.

11§ Visering far meddelas av Sveriges exportrads kontor i Taiwan.

En visering for en utldnning som &r sjoman beslutas av polismyndigheten
vid grinsen. Nir en polismyndighet anser det tveksamt om en sadan visering
skall utfardas, skall myndigheten begira besked fran Migrationsverket.

2EGT L 327, 19.12.1994, s. 1 (Celex 394D0795).
*EGTL 81, 21.3.2001, s. 1 (Celex 32001R0539).
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| 3 a kap. Uppehallsriitt
| Att behalla uppehéllsriitt i vissa fall

1§ En medborgare i en EES-stat som har uppehéllsritt som arbetstagare
eller egen foretagare enligt 3 a kap. 3 § 1 utldnningslagen (2005:716), behal-
ler sin uppehallsritt 4ven om han eller hon drabbas av tillfillig arbetsofor-
méga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Detsamma giller om han eller
hon ir ofrivilligt arbetslos efter mer dn ett ars anstéllning och har anmélt sig
som arbetssokande vid arbetsformedlingen.

En sédan arbetstagare som avses i forsta stycket, som haft en tidsbegrin-
sad anstéllning pd mindre 4n ett ar, behéller sin uppehéllsritt i sex ménader
efter det att han eller hon fullgjort sin anstéllning om han eller hon 4r ofrivil-
ligt arbetslos och har anmilt sig som arbetssokande vid arbetsformedlingen.
Detsamma giller en sddan arbetstagare som avses i forsta stycket som har
blivit ofrivilligt arbetslos under de forsta tolv ménaderna av en anstillning
och har anmilt sig som arbetssokande till arbetsformedlingen.

En sddan arbetstagare eller egen foretagare som avses i forsta stycket som
inleder en yrkesutbildning behaller sin uppehéllsritt. Om personen inte dr
ofrivilligt arbetslos skall han eller hon anses som arbetstagare eller egen f6-
retagare endast om yrkesutbildningen har samband med den tidigare syssel-
séttningen.

2§ Enutlinning som dr familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utlanningslagen
(2005:716) och som inte dr EES-medborgare behaller sin uppehallsritt, om
den person fran vilken han eller hon hirlett sin uppehallsritt avlider, under
forutsittning att familjemedlemmen da har vistats i Sverige som familje-
medlem under minst ett ar, samt

1. d@r arbetstagare eller egen foretagare i Sverige,

2. har tillrickliga tillgdngar for sin och sina familjemedlemmars forsorj-
ning och har en heltidckande sjukforsdkring som giller i Sverige, eller

3. dr medlem i en familj som redan &r bildad i Sverige av en person som
uppfyller villkoren i 1 eller 2.

En utldnning som dr familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utldnningslagen
och som dr EES-medborgare maste uppfylla ndgot av de villkor som anges i
3 akap. 3 § utlinningslagen for att ha uppehallsritt, om den person fran vil-
ken han eller hon hirlett sin uppehallsritt avlider eller reser ut ur Sverige.

3§ En EES-medborgares barn som &r under 21 ar och som &r inskrivet vid
en erkénd utbildningsanstalt for att bedriva studier, och som hérlett sin uppe-
héllsrétt fran forildern, behaller sin uppehallsritt dven om fordldern avlider
eller reser ut ur Sverige. Detsamma giller den person som har vardnaden om
barnet. Uppehallsritten kvarstar till dess att den studerande har avslutat stu-
dierna.

4§ Enutlinning som dr familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utlanningslagen
(2005:716) men som inte dr EES-medborgare behaller sin uppehallsritt, om
anknytningen till den person fran vilken han eller hon hérlett sin uppehalls-
ritt upphor genom #ktenskapsskillnad, ogiltigforklaring av &dktenskapet,
upplosning av det registrerade partnerskapet eller upphorande av sambofor-




héllandet, under forutsittning att han eller hon uppfyller vad som foreskrivs
i2 § forsta stycket 1, 2 eller 3, samt

— dktenskapet, samboforhallandet eller det registrerade partnerskapet har
varat i minst tre ar, varav minst ett ar i Sverige, nir forfarandet for dkten-
skapsskillnad eller ogiltigforklaring av dktenskapet eller upplosning av sam-
boforhallandet eller det registrerade partnerskapet inleds,

— vardnaden av EES-medborgarens barn har 6verlatits pa familjemedlem-
men,

— det dr befogat med hénsyn till sérskilt svara omstiandigheter i forhallan-
det, eller

— familjemedlemmen genom Overenskommelse mellan fordldrarna eller
genom domstolsbeslut har ritt till umgidnge med ett underarigt barn och
denna umgéngesritt maste utovas i Sverige.

En utldnning som 4r familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utlinningslagen
och som dr EES-medborgare maste uppfylla nagot av de villkor som anges i
3 a kap. 3 § utldnningslagen for att ha uppehallsritt, om anknytningen till
den person fran vilken han eller hon hirlett sin uppehallsritt upphor genom
sadan hindelse som anges i forsta stycket.

| Att fi permanent uppehéllsriitt i vissa fall

5§ En EES-medborgare som ir arbetstagare eller egen foretagare och som
upphor att arbeta i Sverige har permanent uppehallsritt, 4ven om han eller
hon inte har vistats hir under en fortlopande period av fem éar, om han eller
hon,

1. nédr han eller hon upphér att arbeta har arbetat i Sverige under de tolv
foregdende manaderna och fortlopande har vistats i Sverige i minst tre ar,
samt fyllt 60 ar eller, savitt géller arbetstagare, fatt pension i fortid i sam-
band med att arbetet upphor,

2. slutar sitt arbete pa grund av en permanent arbetsoférméaga och fortlo-
pande har vistats i Sverige i mer 4n tva ar,

3. slutar sitt arbete pa grund av en arbetsskada som berittigar till en for-
man som helt eller delvis betalas av en svensk institution, eller

4. efter minst tre ars fortldpande verksamhet och vistelse i Sverige, har
fortsatt att arbeta i en annan EES-stat och behallit sin bostad i Sverige till
vilken han eller hon atervint minst en géng i veckan, och den sammanlagda
yrkesverksamma tiden uppgar till fem ar.

Om en sidan situation som avses i forsta stycket 1 eller 2 intriffar efter
minst tre ars fortlopande yrkesverksamhet och vistelse i Sverige skall yrkes-
verksamma perioder i den andra staten ridknas som om de tillbringats i
Sverige.

Perioder av ofrivillig arbetsloshet som registrerats av arbetsformedlingen
eller perioder av ofrivilliga avbrott i arbetet eller franvaro fran eller uppho-
rande av yrkesverksamheten som beror pa sjukdom eller olycksfall, skall an-
ses som yrkesverksamma perioder.

Villkoren som avser vistelsens och verksamhetens ldngd i forsta stycket 1
och villkoret som avser vistelsens langd i forsta stycket 2 skall inte tillimpas
om arbetstagarens eller den egna foretagarens make, sambo eller registre-
rade partner dr svensk medborgare.

5 SFS 2006:227-271
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68§ Om en EES-medborgare har permanent uppehallsritt enligt 5 §, skall
dven hans eller hennes familjemedlem enligt 3 a kap. 2 § utlinningslagen
(2005:716) ha permanent uppehallsritt.

Om EES-medborgaren avlider medan han eller hon fortfarande &r verk-
sam som arbetstagare eller egen foretagare men innan han eller hon har per-
manent uppehallsritt skall familjemedlemmen som har vistats tillsammans
med arbetstagaren eller den egna foretagaren ha permanent uppehallsritt,
om

1. arbetstagaren eller den egna foretagaren vid sin dod har vistats i
Sverige i mer 4n tva pa varandra foljande ar, eller

2. hans eller hennes dod var foljden av en arbetsskada.

| Bevis om uppehallsriitt m.m.

7§ Migrationsverket utfardar

1. registreringsbevis till en medborgare i en EES-stat med uppehallsritt,

2. intyg om inldamnad ansdkan om uppehallskort till en utlinning som har
ansokt om sadant kort,

3. uppehallskort till annan utldnning dn som avses i 1 och som har uppe-
héllsritt,

4. intyg om permanent uppehallsritt till en medborgare i en EES-stat som
har ansokt om ett sddant intyg och som har permanent uppehéallsritt, och

5. permanent uppehallskort till annan utldnning &n som avses i 4 och som
har permanent uppehallsritt.

Registreringsbevis och intyg om inldmnad anstkan om uppehallskort
skall utfirdas omedelbart. Uppehallskort och permanent uppehéllskort skall
utfardas senast sex manader efter ansokan om sadant kort. Intyg om perma-
nent uppehéllsritt skall utfirdas snarast mojligt.

8§ I samband med utfirdande av registreringsbevis far Migrationsverket
kriva att sokanden visar upp ett giltigt pass eller ett giltigt identitetskort
samt

1. handlingar som styrker att han eller hon har en anstillning eller bedri-
ver verksamhet som egen foretagare i Sverige,

2. handlingar som styrker att han eller hon &r inskriven som studerande
vid en erkénd utbildningsanstalt i Sverige och har en heltickande sjukfor-
sdkring for sig och familjemedlemmarna som giller i Sverige samt en for-
sdkran om att han eller hon har tillrdckliga tillgdngar for sin och sina familje-
medlemmars forsorjning, eller

3. handlingar som styrker att han eller hon har tillrdckliga tillgdngar for
sin och sina familjemedlemmars forsorjning samt har en heltickande sjuk-
forsikring for sig och familjemedlemmarna som giller i Sverige.

98§ I samband med utfirdande av uppehéllskort far Migrationsverket
krédva att sokanden visar upp ett giltigt pass, handlingar som styrker familje-
anknytningen till EES-medborgaren, registreringsbevis eller andra hand-
lingar som styrker att den EES-medborgare fran vilken uppehéllsritten hér-
leds har uppehallsritt i Sverige samt, i den mén detta &r en forutsittning for
s6kandens uppehéllsritt, handlingar som styrker att han eller hon 4r bero-




ende av EES-medborgaren eller hans eller hennes make eller sambo for sin
forsorjning.

10 § T samband med utfirdande av intyg om permanent uppehallsritt och
permanent uppehallskort far Migrationsverket kriva att sokanden visar upp
handlingar som styrker vistelsens lingd och handlingar som styrker att vill-
koren i Ovrigt ér uppfyllda.

11§ Vid berikningen av den tid inom vilken en utldnning enligt 3 a kap.
10 § utldnningslagen (2005:716) senast skall registrera sig eller ansoka om
uppehallskort, skall vad som s#gs i 4 kap. 2 § om uppehallstillstandsfri tid
gilla i motsvarande man.

4 kap.

2§ For en utlinning som dr EES-medborgare eller medborgare i Schweiz
skall den uppehéllstillstindsfria tiden alltid riknas fran inresan i Sverige.

Vad som sdgs i forsta stycket om uppehéllstillstandsfri tid skall ocksa
gilla sddana familjemedlemmar till en EES-medborgare som avses i 3 a kap.
2 § utldnningslagen (2005:716) som inte sjdlva & EES-medborgare eller
medborgare i Schweiz.

Uppehallstillstand for medborgare i Schweiz och for
tredjelandsmedborgare med stiillning som varaktigt bosatt i en annan
EU-stat

9§ Uppehallstillstand skall beviljas en utlinning som visar upp ett giltigt
pass eller identitetskort och som dr medborgare i Schweiz eller tredjelands-
medborgare med stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat och inte
enligt 2 kap. 5 § och 8 § forsta stycket utlanningslagen (2005:716) ér undan-
tagen fran kravet pa uppehallstillstind, om han eller hon

1. dr arbetstagare som har ett anstéillningsbevis eller egen foretagare som
genom en handling kan visa att han eller hon dr egen foretagare,

2. tillhandahéller eller tar emot tjénster och kan styrka detta genom en
handling,

3. dr egen foretagare som har upphort med sin verksamhet om han eller
hon

— har uppnatt 65 rs alder nér han eller hon upphor med sin verksambhet,
bedrivit sin verksamhet i Sverige under de nirmast féregadende tolv mana-
derna och varit bosatt i Sverige i tre ar, eller

— slutar sin verksamhet pa grund av en bestaende arbetsoformaga och utan
avbrott har bott i Sverige under minst tva ar, eller

— slutar sin verksamhet pa grund av arbetsoformaga som ér en foljd av en
arbetsskada som berittigar till pension som helt eller delvis betalas av en
svensk institution, eller

— efter tre ars oavbruten verksamhet och bosittning i Sverige har fortsatt
sin verksamhet i en annan EES-stat eller Schweiz och behéllit sin bostad i
Sverige till vilken han eller hon atervint minst en gang i veckan,

4. dr egen foretagare for vilken tredje punkten inte géller och pensione-
rade arbetstagare for vilka kommissionens forordning (EEG) nr 1251/70 av
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den 29 juni 1970 om arbetstagares ritt att stanna kvar inom en medlemsstats
territorium efter att ha varit anstillda dir inte giller, om han eller hon far en
pension som ér tillricklig for uppehéllet och, om han eller hon inte omfattas
eller kommer att omfattas av den svenska socialforsikringen, har en heltick-
ande sjukforsiakring som giller i Sverige,

5. dr studerande som ir inskriven vid en erkénd utbildningsanstalt och for-
sdkrar att han eller hon har tillrickliga egna medel for sin forsorjning samt,
om han eller hon inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska so-
cialforsdkringen, har en heltickande sjukforsikring som giller i Sverige, el-
ler

6. om han eller hon har tillrickliga medel for sin férsorjning och, om han
eller hon inte omfattas eller kommer att omfattas av den svenska socialfor-
sdkringen, har en heltickande sjukforsikring som giller i Sverige.

Ritten for en egen foretagare att efter avslutad verksamhet fa uppehélls-
tillstand enligt tredje punkten péverkas inte, om han eller hon vistas utanfor
Sverige hogst tre manader om aret eller om han eller hon lamnar Sverige for
att gora militartjanst. Rétten paverkas inte heller av att en foretagare efter av-
slutad verksamhet under hogst tva ar vistas utomlands.

10§ Uppehallstillstand skall beviljas for

1. fem ar for sddana arbetstagare och egna foretagare som avses i 9 § for-
sta stycket 1, 3 och 4, om anstdllningstiden Gverstiger tre ménader men un-
derstiger tolv manader far dock uppehallstillstind beviljas for den tid an-
stillningen varar,

2. den tid som tjansten utfors i de fall som avses i 9 § forsta stycket 2,

3. den tid som utbildningen varar i de fall som avses i 9 § forsta stycket 5,
om utbildningen pégér lingre dn ett ar, far dock uppehallstillstind beviljas
for ett ar i taget, eller

4. fem ar for medborgare i Schweiz eller de 6vriga tredjelandsmedborgare
som avses i 9 § forsta stycket 6.

Uppehallstillstainden som avses i 9 § forsta stycket 4 och 6 far omprovas
efter de forsta tva arens bosittning. Nar uppehallstillstandet for en utlinning
som avses i 9 § forsta stycket 1 forsta gangen fornyas far tillstdndstiden be-
grinsas om arbetstagaren varit ofrivilligt arbetslos lingre én tolv manader i
foljd. Tillstandstiden far dock inte bli kortare &n tolv manader.

16 a§ En utlinning som pa ett sitt som avses i 3 a kap. 2 § utlinningsla-
gen (2005:716) ir familjemedlem till en tredjelandsmedborgare med still-
ning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat skall beviljas uppehallstillstdnd
under forutséttning att den tredjelandsmedborgare som utlédnningen har an-
knytning till uppfyller nagot av villkoren i 9 § forsta stycket. Uppehéllstill-
stand skall beviljas i samma omfattning som for den tredjelandsmedborgare
med stédllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat som utldnningen har
anknytning till.

17§ En ansokan om uppehallstillstand skall kunna bifallas, om ansékan
gors av en EES-medborgare, en medborgare i Schweiz eller en tredjelands-

medborgare med stillning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat, &ven om

4 EGT L 142, 30.6.1970, s. 24 (Celex 31970L1251).



han eller hon befinner sig i Sverige eller om ansokan provas nér han eller
hon befinner sig i Sverige.

Detsamma géller for ansdkan som gors av en sdidan medlem av en utlin-
nings familj som avses i 3 a kap. 2 § utldnningslagen (2005:716) eller av en
utlinning som pa ett sdtt som avses i 3 a kap. 2 § utlinningslagen &r familje-
medlem till en schweizisk medborgare eller en tredjelandsmedborgare med
stillning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat.

Vad som sigs i forsta stycket tillimpas dven pa en ansokan om uppehélls-
tillstand enligt 7 §. En sadan ansokan kan for utldnningens rikning goras av
dennes arbetsgivare, som skall intyga de férhéllanden som ligger till grund
for ansokan.

18 § Uppehallstillstand far &terkallas for en sadan utlinning som avses i
9 § forsta stycket och som grundar sin ritt till vistelse hér pa avtalet mellan
Europeiska gemenskapen och dess medlemsstater a ena sidan och Schweiz &
andra sidan om fri rorlighet for personer, om utldnningen inte forsorjer sig
eller annars saknar egna medel for sitt uppehille hir. Detsamma géller tred-
jelandsmedborgare med stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat
och som beviljats uppehallstillstand hér. Detta giller utover vad som fore-
skrivs i 7 kap. 1-6 §§ utldnningslagen (2005:716).

Uppehallstillstand for en utlinning som pa ett sitt som avses i 3 a kap. 2 §
utldnningslagen dr familjemedlem till en tredjelandsmedborgare med stéll-
ning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat far aterkallas, om anknytningen
till medborgaren i Schweiz eller till tredjelandsmedborgaren med stéllning
som varaktigt bosatt i en annan EU-stat bryts och familjemedlemmen inte
har ritt att stanna i Sverige pa nidgon annan grund.

Arbetstagare som avses i 9 § forsta stycket 1 skall inte f4 sitt uppehallstill-
stand aterkallat enbart dirfor att han eller hon antingen inte ldngre dr anstilld
pa grund av att han eller hon ar tillfdlligt oférmogen att arbeta pa grund av
sjukdom eller olycksfall, eller han eller hon &r ofrivilligt arbetslos och detta
bekriftas av arbetsformedlingen.

| EG-uppehallstillstind for varaktigt bosatta

19a§ For den som beviljats stillning som varaktigt bosatt i Sverige skall
ett EG-uppehallstillstand for varaktigt bosatta utfirdas. Giltighetstiden for
EG-uppehallstillstandet skall vara minst fem éar.

| Handléggningstid

21a§ Ett drende om uppehallstillstdnd enligt 5 kap. 3 och 3 a §§ utldn-
ningslagen (2005:716) skall, om det inte finns sérskilda skél, avgoras senast
inom nio méanader fran det att ansdkan lamnades in.

| DNA-analys

21b§ Sadan DNA-analys som avses i 13 kap. 15§ utlinningslagen
(2005:716) skall utforas av Rittsmedicinalverket.
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Migrationsverket skall underritta Réttsmedicinalverket om att en provtag-
ning for DNA-analys skall genomforas. Utlatandet 6ver analysen skall sén-
das till Migrationsverket.

22§ Bevis om uppehéllstillstind skall foras in i utlinningens pass eller
nagon annan handling.

23§ Tidsbegrinsade uppehallstillstdnd far inte beviljas for ldngre tid dn
utldnningens pass giller, om inte

1. utldnningen dr medborgare i Schweiz,

2. utldnningen &r en sddan anhorig till en schweizisk medborgare som av-
sesil6§,

3. utldnningen har stéllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat,

4. utldnningen #r en sddan anhorig till en tredjelandsmedborgare med
stdllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat som avses i 16 a §, eller

5. det annars finns sérskilda skl.

24 § Migrationsverket far meddela nirmare foreskrifter om

— en sddan handling som avsesi 4 §,

— EG-uppehallstillstand for varaktigt bosatta, och

—kravet pa forsorjningsformagan enligt 5a kap. 2 § utldnningslagen
(2005:716).

27 § Raittsmedicinalverket far meddela ndrmare foreskrifter om verkstil-
ligheten av DNA-analys enligt 13 kap. 15 § utldnningslagen (2005:716).

5 kap.

1§ En utlinning som 4r medborgare i Schweiz eller har stéllning som var-
aktigt bosatt i en annan EU-stat dr undantagen fran kravet pa arbetstillstand.
Undantag fran kravet pa arbetstillstand giller dven, oavsett medborgarskap,
make eller sambo till en sddan utldnning samt deras barn som ir under 21 ar
eller beroende av dem for sin forsorjning.

2§ Utover vad som sdgsi 1 § giller undantag fran kravet pa arbetstillstand
i foljande fall.

1. For en tid av tre ménader fran inresan, for en utlinning som 4r anstilld
som forare av ett motorfordon som #gs eller hyrs av en person som besoker
landet som turist eller som besittningsman pa en turistbuss.

2. For en tid av tre méanader fran inresan, for en utlinning som #r anstilld
som vardare av en person som besoker landet for ldkarvard eller rekreation.

3. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for
en forskare eller lirare inom den hogre utbildningen, som har kallats hit for
forsknings-, undervisnings- eller foreldsningsverksamhet.

4. For den tid det tillfdlliga arbetet pagéar, for en utlinning som dr bosatt i
en EES-stat men inte & EES-medborgare eller medborgare i Schweiz, om
utlinningen har ritt att arbeta och vistas i det landet och 4r anstilld vid ett

5 Andringen innebir att andra—fjirde styckena upphivs.



foretag i det landet och for foretagets rikning skall arbeta tillfalligt i Sverige
i samband med en entreprenad eller liknande.

5. For en tid av tvd manader frén inresan for en montor eller teknisk in-
struktor som skall utfoéra bradskande arbete i samband med uppsittning eller
reparation av maskiner eller liknande.

6. For den tid som uppehéllstillstandet giller for en utlinning som har be-
viljats uppehéllstillstand enligt 4 kap. 5 §, samt for den som har haft sddant
uppehallstillstand for en tid av minst sex manader och som inom giltighetsti-
den for tillstindet ans6ker om forldngning till dess tillstindsfragan har av-
gjorts eller, om beslut om utvisning meddelas, till dess utvisningsbeslutet
har vunnit laga kraft.

7. For en tid av en ménad fran inresan for en utldnning som tillfélligt en-
gagerats av Sveriges Radio AB, Sveriges Television AB, Sveriges Utbild-
ningsradio AB eller Nordisk Television AB for radio- eller televisionsut-
sdndning.

8. For en sammanlagd tid av fjorton arbetsdagar under en tolvmanaders-
period for en utldndsk artist samt hans eller hennes tekniker och annan turné-
personal under forutséttning att artisten inbjudits av en arrangér som finns
angiven i den forteckning Over etablerade arrangdrer som fors av Migra-
tionsverket efter samrdd med Arbetsmarknadsstyrelsen.

9. For en sammanlagd tid av tre manader under en tolvmanadersperiod for
en utlinning som &r professionell idrottsman eller funktionér och som beso-
ker Sverige for att delta i internationella tdvlingar.

10. For en sammanlagd tid som understiger ett ar fér en utlinning som har
specialistuppgifter inom en internationell koncern och som i denna egenskap
arbetar tillfalligt i Sverige.

Vidare &r en utlinning som, pa grund av anstillning utomlands, arbetar i
Sverige som representant for ett foretag eller som medlem av personalen pa
jarnvigstag eller pa lastbil i yrkesmissig trafik undantagen fran kravet pa ar-
betstillstand.

6 kap.

4§ Vid kontroll skall en utlinning som reser in i eller ut fran landet 6ver
en yttre grins visa upp sitt pass for polismyndigheten. Polismyndigheten
skall anteckna dagen for utlinningens inresa eller utresa i passet. Anteckning
om inresa eller utresa skall dock inte goras pa identitetskort. En siddan an-
teckning skall inte heller goras i ett pass for en EES-medborgare eller med-
borgare i Schweiz eller i ett pass for en utlinning som har uppehallskort eller
permanent uppehallskort.

Bestimmelserna i forsta stycket giller d@ven nér kontrollen sker under
medverkan av Tullverket, Kustbevakningen, Migrationsverket eller med
hjilp av en sérskilt forordnad passkontrollant.

Om en utldnning som kommer till landet inte kan styrka sin ritt till inresa,
skall Tullverket, Kustbevakningen, Migrationsverket eller passkontrollanten
omedelbart underritta polismyndigheten och se till att utlanningen inte reser
in i landet innan polismyndigheten har kontrollerat utlinningen. Vid utrese-
kontroll skall polismyndigheten underrittas om det finns skél for det.
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7 kap.
| Underriittelse till annan EU-stat

19§ Om en person med stdllning som varaktigt bosatt i en annan EU-stat
1. beviljas stidllning som varaktigt bosatt i Sverige,
2. beviljas uppehallstillstand hiir,
3. végras fornyelse av ett uppehallstillstand, eller
4. far sitt uppehallstillstand aterkallat
skall Migrationsverket underritta den andra EU-staten om beslutet.

8 kap.

5§ Avgift tas ut for provning av ansdkan om uppehalls- och/eller arbets-
tillstdnd och stillning som varaktigt bosatt i Sverige med 1 000 kr for perso-
ner som fyllt 18 &r och med 500 kr for personer som inte fyllt 18 ar. Vid an-
sokan om uppehalls- och/eller arbetstillstand pa grund av familjeanknytning
enligt 5 kap. 3 eller 3 a §§ utlanningslagen (2005:716) &r avgiften 500 kr for
personer som fyllt 18 &r och 250 kr for personer som inte fyllt 18 ar.

Avgift skall dock inte tas ut av

1. personer som avses i 4 kap., 21 kap. 2, 3, 4 eller 6 §§ eller 22 kap. ut-
lanningslagen,

2. personer som soker uppehélls- och/eller arbetstillstind med stod av
5 kap. 3 § forsta stycket 1 eller 2 utldnningslagen pa grund av familjeanknyt-
ning till en utlinning som beviljats uppehallstillstand med stod av 4 kap. el-
ler 5 kap. 6 § utldnningslagen,

| 3. EES-medborgare eller anhorig till en EES-medborgare,

4. personer som omfattas av avtalet mellan Europeiska gemenskapen och
dess medlemsstater & ena sidan och Schweiz & andra sidan om fri rorlighet
for personer,

5. medborgare i Bulgarien och Ruménien,

6. utldnningar som avses i 2 kap. 10 § utldnningslagen,

7. studerande som av Sida, annan svensk organisation eller mellanfolklig
organisation fatt stipendier for studier i Sverige,

8. forundersokningsledare som soker uppehallstillstind enligt 5 kap. 15 §
utldnningslagen.

Avgift enligt forsta stycket skall inte tas ut om internationell hinsyn eller
sedvinja kréver det.

| Handléiggning av drenden som ror varaktigt bosatta

10a§ Ett drende om stillning som varaktigt bosatt i Sverige enligt 5 a
kap. utldnningslagen (2005:716) skall avgoras senast inom sex manader fran
det att ansOkan liamnades in, om det inte finns sirskilda skél.

Den som beviljas stillning som varaktigt bosatt i Sverige skall underrittas
om inneborden av denna stéllning.

10b § Ett drende om uppehéllstillstand enligt 4 kap. 9 och 16 a §§ skall
avgoras senast inom fyra ménader fran det att ansokan ldmnades in, om det
inte finns sérskilda skil. Om det finns sérskilda skl far tiden forldngas med




hogst tre manader. Sokanden skall i saddant fall fa upplysning om att tiden
kommer att forldngas.

| Nationell kontaktpunkt

14 § Migrationsverket skall vara nationell kontaktpunkt i &renden som ror
varaktigt bosatta.

1. Denna forordning triader i kraft den 30 april 2006 utom savitt avser
4 kap. 21 b och 27 §§ som tréider i kraft den 1 juli 2006.

2. Bestimmelsen i 4 kap. 21 a § skall inte tillimpas pa ansokningar som
kommit in till Migrationsverket fore den 30 april 2006.

Pa regeringens vignar

BARBRO HOLMBERG
Carl Henrik Ehrenkrona
(Utrikesdepartementet)
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