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Lag . . Utkom fran trycket
om dndring i lagen (1982:80) om den 7 juni 2006

anstillningsskydd;
utfirdad den 24 maj 2006.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i friga om lagen (1982:80) om an-
stillningsskydd?

dels att 6 a § skall upphora att gilla,

dels att 2, 11 och 41 §§ skall ha foljande lydelse,

dels att det i lagen skall inforas fyra nya paragrafer, 6 c—f §§, av foljande
lydelse.

2§ Om det i en annan lag eller i en férordning som har meddelats med
stod av en lag finns sirskilda foreskrifter som avviker fran denna lag, skall
dessa foreskrifter gilla.

Ett avtal 4r ogiltigt i den man det upphéver eller inskrinker arbetstagarnas
rittigheter enligt denna lag.

Genom ett kollektivavtal far det goras avvikelser fran 5, 5 a, 6, 22 och 25—
27 §§. Har avtalet inte slutits eller godkénts av en central arbetstagarorgani-
sation, krdvs dock att det mellan parterna i andra fragor giller ett kollektiv-
avtal som har slutits eller godkénts av en sadan organisation eller att ett sa-
dant kollektivavtal tillfdlligt inte géller. Under samma forutsittning dr det
ocksa tillatet att genom ett kollektivavtal bestimma den ndrmare berik-
ningen av forméaner som avsesi 12 §.

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central ar-
betstagarorganisation far det dven goras avvikelser fran 11, 15, 21, 28, 32,
33, 40 och 41 §§. Det dr ocksa tillatet att genom ett saddant kollektivavtal
gora avvikelser

1. frdn 6 b—6 e §§ under forutsittning att avtalet inte innebdr att mindre
formanliga regler skall tillimpas for arbetstagarna dn som foljer av

— radets direktiv 77/187/EEG av den 14 februari 1977 om tillnizrmning av
medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid
overlatelse av foretag, verksamheter eller delar av verksamheter?, eller

—radets direktiv 91/533/EEG av den 14 oktober 1991 om arbetsgivares
skyldighet att upplysa arbetstagarna om de regler som ér tillimpliga pa an-
stillningsavtalet eller anstillningsforhillandet’,

' Prop. 2005/06:185, bet. 2005/06:AUS, rskr. 2005/06:282.
2 Senaste lydelse av 6 a § 1993:1496.

? Senaste lydelse 1996:1424.

*EGT L 61,5.3.1977, s. 26 (Celex 377L.0187).

S EGT L 288, 18.10.1991, s. 32 (Celex 391L0533).
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2. fran 30 a §, savitt giller besked enligt 15 §, och

3. frén 30, 30 a och 31 §§, sévitt giller den lokala arbetstagarorganisatio-
nens rittigheter.

Avtal om avvikelser fran 21 § far triffas dven utanfor kollektivavtalsfor-
héllanden, om avtalet innebér att kollektivavtal som med stod av fjarde
stycket har trédffats for verksamhetsomréadet skall tillimpas.

En arbetsgivare som &dr bunden av ett kollektivavtal enligt tredje eller
fjarde stycket far tillimpa avtalet dven pa arbetstagare som inte dr medlem-
mar av den avtalsslutande arbetstagarorganisationen men sysselsitts i arbete
som avses med avtalet.

6 ¢§ Senast en manad efter det att arbetstagaren har borjat arbeta skall ar-
betsgivaren ldmna skriftlig information till arbetstagaren om alla villkor som
ar av visentlig betydelse for anstidllningsavtalet eller anstillningsforhéallan-
det. Om anstéllningstiden 4r kortare dn tre veckor, &r arbetsgivaren inte skyl-
dig att 1amna sadan information.

Informationen skall innehalla atminstone f6ljande uppgifter:

1. Arbetsgivarens och arbetstagarens namn och adress, anstédllningens till-
tradesdag samt arbetsplatsen.

2. En kort specificering eller beskrivning av arbetstagarens arbetsuppgif-
ter och yrkesbendmning eller tjdnstetitel.

3. Om anstillningen giller tills vidare eller for begréinsad tid eller om den
ir en provanstillning samt

a) vid anstillning tills vidare: de uppsdgningstider som giller,

b) vid anstillning for begrinsad tid: anstéllningens slutdag eller de forut-
séttningar som géller for att anstéllningen skall upphora,

¢) vid provanstillning: provotidens langd.

4. Begynnelselon, andra 16neférméner och hur ofta 16nen skall betalas ut.

5. Liangden pa arbetstagarens betalda semester och lingden pa arbetstaga-
rens normala arbetsdag eller arbetsvecka.

6. Tillampligt kollektivavtal, i forekommande fall.

De uppgifter som avses i andra stycket 3 a, 3 b i fraga om forutséttning-
arna for anstillningens upphorande, 4 och 5 far, om det dr lampligt, limnas i
form av héanvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som
reglerar dessa fragor.

6d§ I fraga om arbetstagare som stationeras utomlands skall arbetsgiva-
ren, om stationeringen avses pagd lingre tid 4n en manad, fore avresan
lamna skriftlig information till arbetstagaren enligt 6 ¢ §, om det inte redan
har skett.

Arbetsgivaren skall fore avresan dven ldmna skriftlig information till ar-
betstagaren om atminstone

1. anstéllningstiden utomlands,

2. den valuta i vilken 16nen skall betalas,

3.1 forekommande fall, de kontantersittningar och naturaférmaner som
foljer av utstationeringen,

4. i forekommande fall, villkoren for hemresa, samt

5.1 forekommande fall, de villkor som blir tillampliga enligt 8 § lagen
(1999:678) om utstationering av arbetstagare.



De uppgifter som avses i 2 och 3 fér, om det dr lampligt, lamnas i form av
hinvisningar till lagar, andra forfattningar eller kollektivavtal som reglerar
dessa fragor.

6e§ Om forutsittningarna for anstdllningen dndras genom ett beslut av
arbetsgivaren eller genom en overenskommelse mellan arbetsgivaren och ar-
betstagaren och dndringen géller nigon av de uppgifter som arbetsgivaren
informerat om, eller skulle ha informerat om, skall arbetsgivaren limna
skriftlig information om dndringen inom en manad.

6f§ Arbetsgivaren skall informera arbetstagare med tidsbegrinsad an-
stdllning om lediga tillsvidareanstédllningar och provanstéllningar. Informa-
tionen far lamnas genom att den gors allmént tillginglig pa arbetsplatsen.

Till fordldralediga arbetstagare med tidsbegrinsad anstéllning skall infor-
mationen ldmnas direkt till arbetstagaren.

11 §° For bide arbetsgivare och arbetstagare giller en minsta uppsignings-
tid av en manad. Arbetstagaren har ritt till en uppsdgningstid av

— tva manader, om den sammanlagda anstéllningstiden hos arbetsgivaren
dr minst tva ar men kortare 4n fyra ar,

— tre manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst fyra ér
men Kortare 4n sex ar,

— fyra manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst sex ar
men Kortare #n atta ar,

— fem ménader, om den sammanlagda anstéllningstiden dr minst atta ar
men Kortare #n tio ar, och

— sex manader, om den sammanlagda anstillningstiden dr minst tio ar.

Om en arbetstagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledig-
hetslagen (1995:584) sdgs upp pa grund av arbetsbrist, borjar uppséigningsti-
den 16pa nér arbetstagaren helt eller delvis aterupptar arbetet eller, enligt den
anmélan om foréldraledighet som géller nér uppsédgningen sker, nér arbetsta-
garen skulle ha aterupptagit sitt arbete.

41§ Den som vill krdva skadestand eller framstélla annat fordringsansprak
som grundar sig pa bestimmelserna i denna lag skall underrétta motparten
om detta inom fyra manader fran den tidpunkt da den skadegtrande hand-
lingen foretogs eller fordringen forfoll till betalning. Har en arbetstagare inte
fatt nagot sddant besked om skadestdndstalan som avses i 8 § andra stycket
eller 19 § andra stycket, riknas tiden i stdllet fran den dag da anstéllningen
upphorde. Avser arbetstagarens yrkande brott mot 4 § forsta stycket, riknas
tidsfristen fran anstéllningstidens utgang. Avser arbetstagarens yrkande brott
mot 6 f § riknas tidsfristen fran den dag da nigon anstilldes pa den lediga
anstéllningen.

Har inom underrittelsetiden pékallats forhandling rorande tvistefragan
enligt lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stod av
kollektivavtal, skall talan vickas inom fyra manader efter det att forhand-
lingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom fyra méanader efter det
att tiden for underrittelse gick ut.

® Senaste lydelse 1996:1424.
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1. Denna lag trider i kraft den 1 juli 2006.
2. For anstéllningsavtal som ingétts fore den 1 juli 2006 skall bestimmel-
serna i den upphévda 6 a § tillimpas i stéllet for bestimmelserna i 6 c—e §8§.

Pa regeringens vignar
HANS KARLSSON

Karin Renman
(Néringsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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