Svensk forfattningssamling

Gy

Forordning
om stod for nystartsjobb;

utfiardad den 14 december 2006.

Regeringen foreskriver foljande.

Allméinna bestimmelser

1§ Denna forordning innehaller bestimmelser om ritt till stod for arbets-
givare som anstiller personer som uppfyller villkoren for ett nystartsjobb.

2§ Syftet med nystartsjobb dr att stimulera till anstdllning av personer
som har svarigheter att fa ett reguljért arbete.

Arbetssokande

3§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstéllning av en person som fyllt
20 ar om han eller hon

a) sedan minst ett ar pa heltid varit arbetslos och anmild hos den offent-
liga arbetsformedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program,

b) sedan minst ett &r pa heltid haft skyddat arbete vid Samhall AB samt &r
anmild hos den offentliga arbetsformedlingen,

c¢) sedan minst ett ar pa heltid varit arbetslos och fétt ekonomiskt bistand
enligt 4 kap. 1 § socialtjdnstlagen (2001:453) samt dr anmild hos den offent-
liga arbetsformedlingen,

d) sedan minst ett ar pa heltid fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjuk- eller aktivitetserséttning samt dr anméld hos den offentliga arbetsfor-
medlingen,

e) sedan minst ett ar pa heltid omfattas av en kombination av sddana for-
héllanden som avses i a—d samt &r arbetslos och anmild hos den offentliga
arbetsformedlingen,

f) dr hogst 24 &r och pa heltid sedan minst sex ménader omfattas av sa-
dana forhallanden som avses i a—d, eller en kombination av siddana forhal-
landen, samt dr arbetslos och anméld hos den offentliga arbetsformedlingen,

g) dr utldnning och inom de senaste tre aren har beviljats uppehallstill-
stand enligt 5 kap. 1, 2 eller 6 § utldnningslagen (2005:716) eller motsva-
rande dldre bestimmelser samt dr arbetslos och anméld hos den offentliga
arbetsformedlingen,

h) dr utlinning och inom de tre senaste dren har beviljats uppehalls-
tillstand pa grund av sin anknytning till en utlinning som avses under g samt
dr arbetslos och anméld hos den offentliga arbetsformedlingen.
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4§ Den som under ett ar utfort osubventionerat arbete under kortare tid dn
en manad skall under det &ret anses som arbetslos vid tillimpningen av 3 §.

5§ Den som stingts av fran ersittning enligt 43 § lagen (1997:238) om ar-
betsloshetsforsdkring &r inte kvalificerad for nystartsjobb under avsting-
ningstiden.

Arbetsgivare

6§ Stod lamnas till privata arbetsgivare samt till offentliga arbetsgivare
som bedriver affdrsverksamhet.

78§ Stdd till en arbetsgivare som den arbetssokande dr eller har varit an-
stilld hos ldmnas endast om den arbetssokande, sedan den forsta anstill-
ningen avslutades, ater uppfyller villkor for nystartsjobb enligt 3 §.

8§ Stod enligt denna férordning 1dmnas endast under forutsittning att ar-
betsgivaren lamnar 16n och andra anstillningsforméner enligt kollektivavtal
eller anstéllningsformaner som é&r likvirdiga med formaner enligt kollektiv-
avtal i branschen.

Anstéllningsformerna

9§ Stod for nystartsjobb limnas savil for anstillningar som géller tills vi-
dare som for provanstillningar och tidsbegriansade anstillningar.

Tid med stod

10 § Stod for nystartsjobb lamnas under lika lang tid som den som anstills
har varit franvarande frén arbetslivet, eller haft ett skyddat arbete, pa det sitt
som anges i 3 §, dock ldngst fem ar.

For den som fyllt 55 ar limnas stéd under dubbelt sé lang tid som per-
sonen har varit franvarande fran arbetslivet eller haft ett skyddat arbete, dock
ldngst tio ar och till den forsta dagen i den ménad da han eller hon fyller
65 ar.

For den som fyllt 20 men inte 25 ar ldmnas stod under ldngst ett ar. Detta
giller dock inte den som uppfyller kraven enligt 3 § d.

For utlanningar som fyllt 20 ar ldmnas stod under tre ar fran tidpunkten
for beslut om uppehallstillstand, dock langst till den forsta dagen i den ma-
nad da han eller hon fyller 65 ar.

11§ Om en person haft en anstillning som varat kortare tid &n den enligt
vilken stod far ldmnas enligt 10 §, och anstéllningen upphort pa grund av
forhallanden som hénfor sig till arbetsgivaren, ldmnas stod till nya arbetsgi-
vare under den aterstiende tid som f6ljer av 10 §, dven om arbetstagaren in-
for den anstillningen inte ldngre uppfyller villkoren enligt 3 §.



Stodets storlek

12§ Stod lamnas genom aterbetalning till arbetsgivare av ett belopp som
motsvarar de arbetsgivaravgifter och den allminna l6neavgift for den an-
stillde som arbetsgivaren skall betala enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmén 16neavgift.

Forfarandet

13§ Beslut om stdd for nystartsjobb fattas av ldnsarbetsnamnden.

14§ En ansokan fran en arbetsgivare om stod enligt denna forordning
skall innehélla uppgifter om vilka arbetstagare som anstkan avser samt upp-
gift om vilka 16nevillkor och andra anstéllningsvillkor som giller for anstill-
ningen.

15§ Den arbetssokande skall till ldnsarbetsnimnden ge in ett underlag
som visar att han eller hon &r kvalificerad for nystartsjobb.

16 § Beslut om nystartsjobb fattas for ett ar i taget. Infor ett nytt beslut
skall arbetsgivaren ge in en ny ansokan.

Liansarbetsnamndens beslut att forklara en arbetsgivare berittigad till stod
skall férenas med en skyldighet for arbetsgivaren att omgéende anmila for-
dndringar som kan péverka ritten till stod eller stodets storlek. Ett beslut
skall omprovas vid @ndrade férhéllanden.

Hur stodet tillgodofors arbetsgivaren

17 § Stod for nystartsjobb tillgodofors en arbetsgivare genom kreditering
pa ett sddant skattekonto som har upprittats for arbetsgivaren enligt 3 kap.
5 § skattebetalningslagen (1997:483).

Arbetsmarknadsstyrelsen skall ldmna Skatteverket de uppgifter som be-
hovs for krediteringen.

Stodet krediteras arbetsgivarens skattekonto den 12 i ménaden efter det att
underlag enligt 18 § inkommit, med undantag for januari da stodet i stéllet
krediteras den 17.

18 § En arbetsgivare skall limna underlag till lansarbetsnimnden for be-
rakning av det stodbelopp som skall krediteras skattekontot. Underlaget
skall 1amnas inom sextio dagar efter den arbetsmanad som stodet avser.
Léamnas inte underlaget inom denna tid forlorar arbetsgivaren ritten till det
stodbeloppet.

Om det finns sérskilda skil far lansarbetsnimnden medge undantag frén
skyldigheten att Iamna underlag inom sextio dagar.

Tillsyn m.m.

19§ Arbetsmarknadsstyrelsen skall se till att ldmnade stod for nystarts-
jobb anvinds pa foreskrivet sitt. Den arbetsgivare som har fatt stod skall ge
Arbetsmarknadsstyrelsen eller den som Arbetsmarknadsstyrelsen utser till-
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fille att granska verksamheten och ldmna de uppgifter som behovs for
granskningen.

Om en arbetsgivare har fatt stod utan att vara berittigad till det, skall det
som arbetsgivaren fatt for mycket betalas tillbaka. Det belopp som skall be-
talas tillbaka fér dras av fran stodbelopp som arbetsgivaren dérefter har ritt
till.

Om det finns sérskilda skil far Arbetsmarknadsstyrelsen eller linsarbets-
ndmnden helt eller delvis befria arbetsgivaren fran aterbetalningsskyldig-
heten. Arbetsmarknadsstyrelsen eller ldnsarbetsndmnden skall i sadant fall
ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den information som
ligger till grund for beslutet.

Overklagande

20§ 1 22a§ forvaltningslagen (1986:223) finns bestimmelser om &ver-
klagande hos allmén forvaltningsdomstol. Andra beslut @n beslut enligt
16 §, 18 § forsta stycket och 19 § andra stycket far dock inte 6verklagas.

Bemyndigande

21§ Arbetsmarknadsstyrelsen far meddela de ytterligare foreskrifter som
behovs for verkstilligheten av denna forordning.

Denna forordning trider i kraft den 1 januari 2007.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Néringsdepartementet)

Thomson Fakta, tel. 08-587 671 00
Elanders Gotab, Stockholm 2006
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