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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:179
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om dndring i forordningen (2003:623) om den 2 maj 2007

arbetsplatsintroduktion;
utfdrdad den 19 april 2007.

Regeringen foreskriver att 2-5 §§ forordningen (2003:623) om arbets-
platsintroduktion skall ha foljande lydelse.

2§ Med arbetsplatsintroduktion avses att en specialutbildad arbetsformed-
lare fungerar som stodperson at en arbetssokande utan erfarenhet av svenskt
arbetsliv eller med begridnsad saddan erfarenhet infor anstillning, i inled-
ningsskedet av en anstillning eller under arbetspraktik som foregar en an-
stallning.

Liansarbetsnamnden utser den specialutbildade arbetsformedlaren.

3§ Arbetsplatsintroduktion far erbjudas en arbetssokande utan erfarenhet
av svenskt arbetsliv eller med begrinsad sddan erfarenhet och som 4r minst
20 ar och

— deltar eller har deltagit i av kommunen anordnat introduktionsprogram
som avses i 11 § forordningen (1990:927) om statlig erséttning for flykting-
mottagande m.m., eller

— dr eller riskerar att bli langtidsinskriven som arbetssokande vid den of-
fentliga arbetsformedlingen.

4§ Arbetsplatsintroduktion skall vara arbetsmarknadspolitiskt motiverad.
Det betyder att insatsen skall 1dmnas endast om det &r limpligt bade for den
enskilde och ur ett 6vergripande arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

5§ Arbetsplatsintroduktion far limnas under hogst sex méanader. Om det
finns sérskilda skl far dock insatsen ldmnas under ldngre tid. I sadant fall
skall det anges vad de sérskilda skilen bestar i. Dokumentation skall ske av
den information som ligger till grund for beslutet.

Denna forordning triader i kraft den 1 juni 2007.
Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Karin Renman
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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