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Forordning
med instruktion for Institutet for
arbetsmarknadspolitisk utviardering;

utfdrdad den 19 april 2007.

Regeringen foreskriver foljande.

Uppgifter

1§ Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering skall frimja, stodja
och genomfora

1. utvérdering av arbetsmarknadspolitiskt motiverade atgérder,

2. studier av arbetsmarknadens funktionssitt, och

3. utvirdering av effekterna pa arbetsmarknaden av atgirder inom utbild-
ningsvésendet.

Myndigheten skall sprida information om resultaten av sina utvirderingar
och studier till andra myndigheter och intressenter.

Myndighetens ledning

2§ Generaldirektoren &r chef for myndigheten.

Organisation

3§ Vid myndigheten skall det finnas ett vetenskapligt rad. Det skall besta
av generaldirektoren, en ordférande och hogst nio andra ledaméter. Radets
ordforande och 6vriga ledamoter utses av regeringen for en bestdmd tid. Ra-
det utser inom sig en vice ordférande.

Verksforordningens tillimpning

4§ Verksforordningen (1995:1322) skall tillimpas pa myndigheten med
undantag av 4, 5, 10-14, 19, 20, 22, 33 och 34 §8§.

Handlédggning av iirenden

58§ Idrenden om ansokningar om bidrag frin myndigheten skall det veten-
skapliga radet lamna forslag till beslut.

SFS 2007:180

Utkom fran trycket
den 2 maj 2007



SFS 2007:180 6 § Generaldirektoren far anvinda det vetenskapliga radet som radgivande
organ dven i andra fragor dn sddana som avses i35 §.

Overklagande

7 § Myndighetens beslut i andra drenden dn anstéllningsdrenden far inte
overklagas.

Denna forordning trider i kraft den 30 maj 2007, da férordningen
(1996:1426) med instruktion for Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvir-
dering skall upphéra att gilla. Aldre foreskrifter giller dock fortfarande for
overklagande av sddana beslut i anstillningsirenden som har meddelats fore
ikrafttradandet.
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