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Lag" . . Utkom fran trycket
om Andring i lagen (2000:625) om den 13 juni 2007

arbetsmarknadspolitiska program;
utfirdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs att 1-3 och 6-7 §§ lagen (2000:625)
om arbetsmarknadspolitiska program skall ha foljande lydelse.

1§ Denna lag innehaller vergripande bestimmelser om de arbetsmark-
nadspolitiska programmen. Programmen syftar till att stirka den enskildes
mojligheter att £ eller behalla ett arbete.

| Programmen handhas av Arbetsférmedlingen om inte annat foreskrivs.

2 §* En kommun f&r anordna praktik eller annan verksamhet pa heltid for
arbetslosa ungdomar som inte genomgar gymnasieskola eller liknande ut-
bildning till dess de fyller 20 ar. Insatsen skall inledas med vigledning och
jobbsokaraktiviteter hos den offentliga arbetsformedlingen.

Kommunen har ritt till ersittning fran staten for sddan verksamhet. Ritten
till ersdttning géller under forutsittning att avtal triffas med regeringen eller
den myndighet som regeringen bestimmer. I ett sddant avtal skall anges de
villkor som skall gilla for att erséttningen skall lamnas.

Kommunen skall till den som deltar i verksamheten och som inte fullfoljt
utbildning inom gymnasieskolan betala ut ersittning med 1 535 kronor per
manad.

For ovriga deltagare beslutar kommunen om vilken ersittning som skall
lamnas.

3§ En kommun fér efter 6verenskommelse med regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer ata sig en skyldighet att erbjuda ung-
domar som star till arbetsmarknadens férfogande en aktiverande och utveck-
lande insats pa heltid. En sddan skyldighet giller fran och med den dag den
unge fyller 20 &r till dess hon eller han fyllt 25 ar.

Kommunens skyldighet intrider om nagot arbete, reguljér utbildning eller
nagot lampligt arbetsmarknadspolitiskt program inte kunnat erbjudas inom
90 dagar fran det att den unge anmilde sig som arbetssokande hos den of-
fentliga arbetsformedlingen.

' Prop. 2006/07:89, bet. 2006/07:AU13, rskr. 2006/07:179.
2 Senaste lydelse 2006:1071.
3 Senaste lydelse 2004:1324.
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Utvecklingsinsatsen skall erbjudas inom tio dagar fran det att kommunens
skyldighet enligt forsta stycket intrddde och far paga i hogst 12 ménader. In-
satsen skall inledas med végledning och jobbsokaraktiviteter hos den offent-
liga arbetsformedlingen.

6 § Den arbetsgivare eller anordnare av ett arbetsmarknadspolitiskt pro-
gram som mottagit stod skall ge Arbetsformedlingen eller den myndighet
som Arbetsformedlingen utser tillfille att granska den verksamhet som be-
drivs och limna de uppgifter som behovs for att granskningen skall kunna
genomforas.

7 § Den som tar del av ett arbetsmarknadspolitiskt program skall inte an-
ses som arbetstagare om inte programmet giller en anstéllning med anstill-
ningsstod eller 16nebidrag, skyddat arbete, trygghetsanstillning, reguljért ar-
bete inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin eller en anstéllning med
sarskilt stod for introduktion och uppfoljning (SIUS).

Nir ett program bedrivs pd en arbetsplats skall den som tar del av pro-
grammet dock likstéllas med arbetstagare vid tillimpning av foljande regler
i arbetsmiljolagen (1977:1160):

— 2 kap. 1-9 §§ om arbetsmiljons beskaffenhet,

—3 kap. 1-4 och 7-14 §§ om allménna skyldigheter,

—4 kap. 1-4 och 8-10 §§ om bemyndiganden,

—5kap. 1 och 3 §§ om minderariga,

— 7 kap. om tillsyn,

— 8 kap. om paféljder, och

— 9 kap. om Overklagande.

Vad som i arbetsmiljolagen sdgs om arbetsgivare skall gélla den som har
upplatit en arbetsplats for programverksambhet.

1. Denna lag trader i kraft den 2 juli 2007 i friga om 7 § och i 6vrigt den 1
januari 2008.
2. For den som deltagit i aktivitetsgarantin giller 7 § i sin édldre lydelse.

Pa regeringens vignar

SVEN OTTO LITTORIN
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

* Senaste lydelse 2005:1196.
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