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Lag" . . . Utkom fran trycket
om dndring i lagen (1974:13) om vissa den 13 juni 2007

anstallningsframjande atgirder;
utfdrdad den 31 maj 2007.

Enligt riksdagens beslut' foreskrivs i fréga om lagen (1974:13) om vissa
anstéllningsfrimjande atgérder

dels att 10 § skall upphora att gilla,

dels att 1,2 a, 3 a, 6-9, 11-13, 18, 22-25 §§ skall ha foljande lydelse.

1§* En arbetsgivare som avser att genomfora en driftsinskriinkning enligt
2 eller 3 § skall inom den tid som anges dér skriftligen varsla Arbetsférmed-
lingen, om minst fem arbetstagare berdrs av inskridnkningen. Detta giller
ocksa om driftsinskriankningen under en period av nittio dagar kan antas fora
med sig att antalet uppsdgningar sammanlagt uppgar till minst tjugo.

2a§ Ett varsel enligt 2 § skall innehilla all relevant information om de
planerade uppsigningarna och sérskilt innehalla uppgift om

1. skilen till de planerade uppsdgningarna,

2. antalet arbetstagare som avses bli uppsagda och vilka kategorier de till-
hor,

3. antalet arbetstagare som normalt sysselsitts och vilka kategorier de till-
hor, och

4. den tidpunkt da driftsinskrinkningen &r avsedd att genomforas och den
tidsperiod under vilken uppsédgningarna &r avsedda att verkstillas.

Sa snart som mojligt, dock senast en manad fére driftsinskrdankningen,
skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet med

1. uppgifter om vilka arbetstagare som berdrs av uppsigning,

2. relevant information om de forhandlingar som infér uppsidgningarna
har forts enligt 11 § lagen (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet
eller enligt motsvarande bestimmelser i kollektivavtal, och

3. en kopia av den skriftliga underrittelse som har ldmnats till motparten
enligt 15 § andra stycket lagen (1976:580) om medbestimmande i arbets-
livet.

Arbetsformedlingen kan foreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgdra sina
skyldigheter enligt andra stycket.

' Prop. 2006/07:89, bet. 2006/07:AU13, rskr. 2006/07:179.
2 Senaste lydelse 1994:1689.
3 Senaste lydelse 1994:1689.
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3a§* Ettvarsel enligt 3 § skall innehdlla uppgift om

1. orsaken till den driftsinskréinkning som har foranlett permitteringen,

2. den tidpunkt da driftsinskrinkningen &r avsedd att genomforas, och

3. antalet berorda arbetstagare, fordelade pa yrkesgrupper.

Sa snart som mojligt skall arbetsgivaren skriftligen komplettera varslet
med uppgift om vilka arbetstagare som berors av driftsinskridnkningen.

Arbetsformedlingen kan foreldgga arbetsgivaren vid vite att fullgora sina
skyldigheter enligt andra stycket.

6§’ En arbetsgivare far i stillet for att varsla Arbetsformedlingen om
driftsinskriankning underritta Arbetsformedlingen om att arbetsgivaren har
begirt eller avser att begidra forhandling enligt 11 § lagen (1976:580) om
medbestimmande i arbetslivet eller motsvarande bestimmelser i kollektiv-
avtal om en siddan foréindring av sin verksamhet som medfor eller kan med-
fora en driftsinskrinkning. For att arbetsgivaren skall fa forfara pa detta sitt
i stéllet for att varsla krédvs att underrittelsen &r skriftlig, att den ldmnas se-
nast vid den tidpunkt for varsel som anges i 2—4 §§ samt att arbetsgivaren
senast dd ocksa lamnar sddana uppgifter som avses i 2 a § forsta stycket eller
3 a § forsta stycket.

7§  Arbetsformedlingen far i den utstriickning Arbetsformedlingen anser
det péakallat foreldgga arbetsgivare att lamna uppgift

1. om arbetsstyrkans storlek och sammansittning med avseende pa arbets-
tagarnas alder, kon, nationalitet och huvudsakliga arbetsuppgifter,

2. om antalet arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,

3. om forestdende fordndringar i arbetsstyrkan sdsom uppsédgningar, per-
mitteringar, omplaceringar eller lediga platser som foranleder nyanstéllning,
samt

4. om forekomsten av tidsbegriansade anstillningar.

Foreldggande kan forenas med vite. Innan foreliggande meddelas skall
arbetsgivaren samt berdrda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer bere-
das tillfille att yttra sig.

8§ En arbetsgivare ir skyldig att 6verldgga med Arbetsformedlingen eller
den Arbetsférmedlingen férordnar

1. om atgérder for att forbittra arbetsforhallandena for redan anstéllda
dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsformaga,

2. om atgdrder for att trygga fortsatt anstillning at sddana arbetstagare,

3. om nyanstillning av &ldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt
arbetsformaga samt om atgérder for att frimja sddan anstillning.

Till overldggning enligt forsta stycket skall forutom arbetsgivaren berérda
arbetstagarorganisationer kallas. Den organisation som arbetsgivaren tillhor
skall kallas till overldggning infor Arbetsformedlingen. Kallelse av arbets-
givare kan av Arbetsformedlingen forenas med vite.

* Senaste lydelse 1994:1689.
5 Senaste lydelse 1994:1689.
¢ Senaste lydelse 1982:81.



9§’ Nir det finns skil till det skall Arbetsférmedlingen, p& grundval av
vad som forekommit vid 6verldggning infor Arbetsformedlingen enligt 8 §,
meddela arbetsgivaren anvisningar i friga om atgérder som bor vidtas for att
bereda bittre sysselsittningsmojligheter at dldre arbetstagare eller arbetsta-
gare med nedsatt arbetsformaga. Arbetsférmedlingen kan dirvid uppmana
arbetsgivaren att i samband med nyanstéllningar tka andelen sadana arbets-
tagare i arbetsstyrkan i enlighet med vad Arbetsformedlingen ndrmare anger.

11§ Iidrenden om Overldggning enligt 8 §, vid anvisningar enligt 9 §, eller
i drenden som Arbetsformedlingen tagit upp pa anmélan av arbetsgivar- eller
arbetstagarorganisation eller pa eget initiativ, skall arbetsgivaren samt be-
rorda arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer beredas tillfélle att yttra sig
samt, om det anses lampligt, kallas till overldggning infér Arbetsférmed-
lingen.

Arbetsformedlingen kan dven foreldgga arbetsgivaren att forete hand-
lingar som kan antas ha betydelse for bedomningen av arbetsgivarens perso-
nalpolitik.

Kallelse av arbetsgivare till 6verliggning samt foreldggande att forete
handlingar kan forenas med vite.

Innan foreldggande att forete handlingar meddelas, skall arbetsgivaren
och berorda organisationer beredas tillfille att yttra sig.

12§ Foljer arbetsgivare inte anvisningar som meddelats av Arbetsfor-
medlingen enligt 9 § och &r det med hinsyn till omstiandigheterna uppenbart
att rittelse inte kan astadkommas pé annat sitt, kan Arbetsformedlingen for-
ordna att arbetsgivaren inte far anstilla andra arbetstagare dn dem som Ar-
betsformedlingen har anvisat eller godtagit.

13§ Arbetsformedlingen kan pé framstillning av en arbetsgivar- eller ar-
betstagarorganisation eller pa eget initiativ ta upp verldggningar med orga-
nisationerna inom en bransch eller del dirav angéende étgérder for att frimja
anstéllning av dldre arbetstagare eller arbetstagare med nedsatt arbetsfor-
maga. Arbetsformedlingen kan pa grundval av vad som forekommit vid
dessa oOverliggningar meddela anvisningar om sddana atgérder for den
bransch eller del didrav som dverldggningarna avsett.

Iakttar arbetsgivare inte anvisningar som meddelats med stdod av forsta
stycket, kan Arbetsférmedlingen kalla arbetsgivaren samt berdrda arbets-
givar- och arbetstagarorganisationer till overldggningar enligt 8 §.

18 § Varselavgift aldggs av allmdn domstol pa talan av Arbetsformed-
lingen. Sadan talan skall vickas inom ett ar efter driftsinskrankningen. For-
summas det, &r talan forlorad.

22§ Allmint &tal for brott som avses i 19 eller 20 § far vickas endast
efter medgivande av Arbetsféormedlingen.

7 Senaste lydelse 1996:1425.
8 Senaste lydelse 1996:1425.
? Senaste lydelse 1984:423.
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23 §'° Talan om utdémande av vite enligt denna lag fors av Arbetsformed-
lingen.

24 §"' Beslut av Arbetsformedlingen enligt denna lag far 6verklagas hos
regeringen.

25 §'* Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsformed-
lingen far foreskriva undantag fran 1-12 §§ samt meddela ndrmare foreskrif-
ter for tillimpningen av dessa bestimmelser. Sadana undantag eller fore-
skrifter far dock inte innebira att mindre formanliga regler skall tillimpas
for arbetstagarna @n som foljer av radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli
1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva upp-
sdgningar .

Denna lag trider i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar

SVEN OTTO LITTORIN
Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)

1 Senaste lydelse 1996:1425.

' Senaste lydelse 1975:743.

12 Senaste lydelse 1994:1689.
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