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Fﬁrordning Utkom fran trycket
om jobb- och utvecklingsgarantin; den 13 juni 2007

utfirdad den 31 maj 2007.
Regeringen foreskriver foljande.

1§ Denna férordning innehéller bestimmelser om det arbetsmarknads-
politiska programmet jobb- och utvecklingsgarantin.

Syftet med jobb- och utvecklingsgarantin ér att erbjuda personer som varit
arbetslosa under lang tid individuellt utformade insatser for att de sa snabbt
som mojligt skall fa arbete.

2§ Inom ramen for jobb- och utvecklingsgarantin skall arbetsférmed-
lingen

1. kartldgga vilka insatser deltagaren behover for att kunna stirka sin po-
sition pa arbetsmarknaden, och

2. lamna det stod som deltagaren bedoms behdva for att uppfylla vad som
overenskommits i den individuella handlingsplan som skall upprittas enligt
6 b § forordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska verksamhe-
ten.

Anvisningar till programmet

3§ Enanvisning till jobb- och utvecklingsgarantin innebér att den som an-
visas erbjuds att ta del av programmet. Inom ramen for programmet kan den
enskilde ta del av insatser dar aktivitetsstod enligt forordningen (1996:1100)
om aktivitetsstod ldmnas.

Fragor om anvisningar provas av liansarbetsndmnden eller pé det sitt som
Arbetsmarknadsstyrelsen bestimmer.

4§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far bara géras om an-
visningen till programmet helt ticker den enskildes arbetsutbud.

Om den enskildes arbetsutbud delvis tidcks av arbete far en anvisning
goras for det aterstdende arbetsutbudet.

Vem som far anvisas till programmet

5§ En anvisning till jobb- och utvecklingsgarantin far géras for en person
som

1. dr arbetslos och anmild som arbetssokande hos den offentliga arbets-
formedlingen, har fatt arbetsloshetsersittning enligt lagen (1997:238) om ar-
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betsloshetsforsdkring och har forbrukat 300 ersittningsdagar i en ersitt-
ningsperiod samt inte kvalificerat sig for en ny period med arbetsloshetser-
sdttning, eller

2. inte fatt arbetsloshetsersittning enligt lagen om arbetsloshetsforsikring
men under 18 sammanhingande méanader varit arbetslos och anmild som ar-
betssokande hos den offentliga arbetsformedlingen eller deltagit i arbets-
marknadspolitiska program.

For den som omfattas av forsta stycket 1 far en anvisning goras upp till 20
ersittningsdagar innan ersittningsdagarna i perioden med arbetslosshets-
ersittning har forbrukats, om personen da bedoms inte kvalificera sig for en
ny period med arbetsloshetserséttning.

Vad man kan ta del av inom programmet

6 § Insatserna inom jobb- och utvecklingsgarantin, inklusive sadan syssel-
sdttning som enligt 13 § andra stycket kan ingd i garantin, skall ticka minst
75 procent av den enskildes arbetsutbud inom programmet. Vid sidan av in-
satserna skall det ges tillfdlle till individuellt arbetssokande. Den enskilde
skall soka arbete aktivt och regelbundet redovisa sina jobbsokaraktiviteter.

7§ Programmet delas in i tre faser. Den inledande fasen, som omfattar
langst 150 dagar med aktivitetsstod, skall i huvudsak omfatta

— kartlaggning,

— jobbsokaraktiviteter med coachning, och

— forberedande insatser.

Fas tvé skall dédrutover i huvudsak omfatta

— arbetspraktik,

— arbetstrdning, och

— forstérkt arbetstrining.

En arbetssokande, som efter 450 dagar med aktivitetsstod inom program-
met inte har funnit arbete, skall i fas tre anvisas en varaktig samhéllsnyttig
sysselsittning.

88 Med forberedande insatser avses individuellt anpassade arbetsmark-
nadspolitiska insatser av vigledande, rehabiliterande eller orienterande
karaktir. En forberedande insats far pagé under lingst sex méanader.

9§ Med arbetspraktik avses praktik pa en arbetsplats. Arbetspraktik far
anordnas av den som ldnsarbetsnimnden ingar 6verenskommelse om arbets-
praktik med. Arbetspraktik far paga under lingst sex manader.

10§ Med arbetstrianing avses att den enskilde far arbetstrdna pa en arbets-
plats. Arbetstrianing far anordnas av den som ldnsarbetsnamnden ingar 6ver-
enskommelse om arbetstrining med. Arbetstrining far pdgd under langst sex
manader.

11§ Med forstarkt arbetstraning avses att den enskilde erbjuds en arbets-
plats for utredning av arbetsformaga eller for arbetstrianing. Forstirkt arbets-
traning far anordnas av den som ldnsarbetsnimnden ingar 6verenskommelse
om forstarkt arbetstrining med. Arbetsgivaren har inget inflytande 6ver vil-



ken person som erbjuds arbetsplatsen. Forstirkt arbetstraning far paga under
langst tolv manader.

12§ Insatserna i jobb- och utvecklingsgarantin far genomftras i ldnsar-
betsnimndens regi eller upphandlas.

Hur lang tid man far ta del av programmet

13§ Den som har anvisats till jobb- och utvecklingsgarantin far ta del av
insatserna inom programmet till dess han eller hon

1. paborjar en anstéllning med eller utan statligt stod, eller

2. pabdrjar en utbildning som inte berittigar till aktivitetsstod.

Den pabérjade anstillningen eller utbildningen maste paga i mer dn en
manad for att den enskilde inte langre skall fa delta i programmet.

Aterintriide i programmet

14 § Den som har ldmnat programmet enligt 13 § forsta stycket 1 far ater-
intrdda i jobb- och utvecklingsgarantin pd samma ersittningsdag i program-
met som nér han eller hon ldimnade det, under forutsittning att han eller hon
inte uppfyller ett nytt arbetsvillkor enligt lagen (1997:238) om arbetsloshets-
forsékring och inte heller erbjuds annan anstéllning.

Den som har ldamnat programmet enligt 13 § forsta stycket 2 far aterin-
trdda i jobb- och utvecklingsgarantin pd samma erséttningsdag i programmet
som nir han eller hon limnade det, under forutsittning att utbildningen pa-
gatt hogst ett ar.

Aterkallelse av anvisning till programmet

15§ En anvisning till programmet skall dterkallas om den som anvisats

1. avvisar ndgon insats inom programmet eller ndgon annan arbetsmark-
nadspolitisk atgird, avvisar ett erbjudande om ldmpligt arbete utan godtag-
bara skil eller inte redovisar sina jobbsokaraktivteter,

2. misskoter sig eller stor verksamheten, eller

3. uppfyller ett nytt arbetsvillkor.

En anvisning till programmet skall ocksé aterkallas om det i 6vrigt finns
sarskilda skil for att aterkalla den.

Ett beslut om aterkallelse géller omedelbart.

Ny anvisning till programmet

16 § Om en anvisning till programmet har dterkallats enligt 15 § forsta
stycket 1 far den enskilde pa nytt anvisas till programmet om han eller hon

1. anmalt sig som arbetssokande hos den offentliga arbetsformedlingen
inom 60 kalenderdagar efter aterkallelsen, och

2. efter aterkallelsen varit inskriven som arbetssokande hos den offentliga
arbetsformedlingen under 45 dagar for vilka aktivitetsstod skulle ha limnats
om inte aterkallelsen gjorts. I de 45 dagarna skall dagar da den enskilde ut-
fort forvarvsarbete riknas in.
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Den som pa nytt anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin triader in i pro-
grammet pa samma ersittningsdag som han eller hon limnade det.

Ersittning till den enskilde

17 § Ersittning till den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin kan
lamnas enligt férordningen (1996:1100) om aktivitetsstod.

Ekonomiskt stod till arbetsgivare

18 § Ekonomiskt stod for merkostnader lamnas till den som anordnar ar-
betstrining eller forstirkt arbetstrining. Arbetsmarknadsstyrelsen eller 1dns-
arbetsnimnden beslutar om och betalar ut stodet.

Nir ekonomiskt stod for merkostnader lamnas till privata arbetsgivare
eller offentliga arbetsgivare vid drift av affarsverksamhet skall Arbetsmark-
nadsstyrelsen eller lansarbetsndmnden sikerstilla att inte vissa foretag eller
viss produktion gynnas i den bemirkelse som framgér av artikel 87.1 i for-
draget om upprittande av Europeiska gemenskapen.

19§ Arbetsmarknadsstyrelsen skall se till att stod enligt denna férordning
anvénds pa foreskrivet sitt.

Aterkrav

20§ Om en arbetsgivare har fatt stod utan att vara berittigad till det, skall
Arbetsmarknadsstyrelsen eller ldnsarbetsndimnden kriva tillbaka det som
mottagaren har fatt for mycket. Om det finns sérskilda skél, far Arbetsmark-
nadsstyrelsen eller ldnsarbetsndmnden helt eller delvis lita bli att aterkriva
utbetalat stod. Arbetsmarknadsstyrelsen eller linsarbetsnimnden skall i sa-
dant fall ange vad de sirskilda skilen bestar i och dokumentera den informa-
tion som ligger till grund for beslutet.

Tillsyn

21§ Arbetsmarknadsstyrelsen och linsarbetsndamnderna skall till Inspek-
tionen for arbetsloshetsforsidkringen ldmna de uppgifter som har betydelse
for inspektionens granskning av handldggningen av och rutinerna for hand-
laggningen av drenden om &terkallande av anvisningar till programmet.

Overklaganden

22§ Léansarbetsnimndens beslut att aterkalla en anvisning far dverklagas
till Arbetsmarknadsstyrelsen.

Arbetsmarknadsstyrelsens beslut och andra beslut av lidnsarbetsndmnden,
an sddana som anges i forsta stycket, far inte 6verklagas.

Verkstiillighetsforeskrifter

23§ Arbetsmarknadsstyrelsen far meddela de foreskrifter som behovs for
verkstilligheten av denna férordning.



1. Denna forordning trdder i kraft den 2 juli 2007.

2. Den som har en forldngd ersittningsperiod enligt punkten 3 i Over-
gangsbestimmelserna till lagen (2007:393) om #ndring i lagen (1997:238)
om arbetsloshetsforsikring far anvisas till jobb- och utvecklingsgarantin en-
ligt 5 § nér han eller hon forbrukat alla erséttningsdagar i den forldngda er-
sdttningsperioden.

Pa regeringens vignar
SVEN OTTO LITTORIN

Catharina Nordlander
(Arbetsmarknadsdepartementet)
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