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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:421
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om andring i forordningen (2006:1481) om stod for den 13 juni 2007

nystartsjobb;
utfdrdad den 31 maj 2007.

Regeringen foreskriver att 3, 6, 8, 10, 12 och 16 §§ forordningen
(2006:1481) om stodd for nystartsjobb skall ha foljande lydelse.

3§ Stod lamnas till en arbetsgivare for anstillning av en person som fyllt
20 &r om han eller hon

a) sedan minst ett ar pa heltid varit arbetslés och anmild hos den offent-
liga arbetsformedlingen eller deltagit i arbetsmarknadspolitiska program,

b) sedan minst ett ar pa heltid haft skyddat arbete vid Samhall AB samt dr
anmaild hos den offentliga arbetsférmedlingen,

¢) sedan minst ett ar pa heltid varit arbetslos och féatt ekonomiskt bistand
enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen (2001:453) samt dr anmild hos den offent-
liga arbetsformedlingen,

d) sedan minst ett ar pa heltid fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjuk- eller aktivitetserséttning samt dr anméld hos den offentliga arbetsfor-
medlingen,

e) sedan minst ett ar pa heltid omfattas av en kombination av sddana for-
héllanden som avses i a—d samt dr arbetslos och anmild hos den offentliga
arbetsformedlingen,

f) dr hogst 24 ar och pa heltid sedan minst sex manader omfattas av sa-
dana forhallanden som avses i a—d, eller en kombination av saddana forhal-
landen, samt &r arbetslos och anmild hos den offentliga arbetsformedlingen,

g) inom de senaste tre aren har beviljats uppehallstillstand enligt 5 kap. 1,
2,3, 3 a, 4 eller 6 § utldnningslagen (2005:716) eller motsvarande dldre be-
stimmelser, samt dr arbetslos och anmaéld hos den offentliga arbetsférmed-
lingen, eller

h) &r inskriven i jobb- och utvecklingsgarantin och inte uppfyller dvriga
villkor i denna paragraf.

6§ Stod lamnas till privata arbetsgivare samt till offentliga arbetsgivare
vid drift av affdrsverksamhet.

8§ Stod enligt denna forordning ldémnas endast under forutsittning att ar-
betsgivaren intygar att 16n och andra anstillningsforméner limnas enligt
kollektivavtal eller att de &r likvidrdiga med formaner enligt kollektivavtal i
branschen.
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Stod far endast beviljas om arbetsgivaren inte har niringsforbud, skatte-
skuld eller betalningsanmirkning som inte &r obetydlig.

10 § Stod for nystartsjobb ldmnas under lika lang tid som den som anstills
har varit franvarande frén arbetslivet, eller haft ett skyddat arbete, pa det sitt
som anges i 3 §, dock ldngst fem ar.

For den som fyllt 55 &r ldimnas stdd under dubbelt sa lang tid som perso-
nen har varit franvarande fran arbetslivet eller haft ett skyddat arbete, dock
ldngst tio ar och till den forsta dagen i den manad dé han eller hon fyller 65
ar.

For den som fyllt 20 men inte 25 ar ldmnas stod under langst ett ar. Detta
giller dock inte den som uppfyller kraven enligt 3 § d.

For utlanningar som fyllt 20 ar ldmnas stod under tre ar fran tidpunkten
for beslut om uppehallstillstand, dock langst till den forsta dagen i den ma-
nad da han eller hon fyller 65 ar.

| Forden som uppfyller kraven enligt 3 h § limnas stod under ldngst ett &r.

12§ Stod lamnas genom éterbetalning till arbetsgivaren av ett belopp som
motsvarar de arbetsgivaravgifter och den allminna l6neavgift for den an-
stillde som arbetsgivaren skall betala enligt socialavgiftslagen (2000:980)
och lagen (1994:1920) om allmin 16neavgift. Beloppet skall motsvara de
fulla avgifterna, utan reducering.

16 § Beslut om nystartsjobb fattas for ett ar i taget. Infor ett nytt beslut
skall arbetsgivaren ge in en ny ansokan.

Linsarbetsnamnden skall fore beslutet inhdmta information for att siker-
stilla att arbetsgivaren inte har néringsforbud, skatteskuld eller betalnings-
anméarkning som inte 4r obetydlig.

Linsarbetsnamndens beslut att forklara en arbetsgivare berittigad till stod
skall férenas med en skyldighet for arbetsgivaren att omgéende anmila for-
dndringar som kan paverka ritten till stod eller stodets storlek. Ett beslut
skall omprovas vid @ndrade forhéllanden.

Denna forordningen trader i kraft den 2 juli 2007.
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