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Svensk forfattningssamling

SFS 2007:631
Fﬁrordning Utkom fran trycket
om andring i forordningen (1993:221) for Sveriges den 3 juli 2007

lantbruksuniversitet;
utfdrdad den 14 juni 2007.

Regeringen foreskriver i friga om forordningen (1993:221) for Sveriges
lantbruksuniversitet'

dels att 1 kap. 2 §, 2 kap. 1 och 2 §§, 3 kap. 3 och 6 §§, 5 kap. 2 § och bi-
lagan till férordningen skall ha f6ljande lydelse,

dels att det i forordningen skall inforas en ny paragraf, 2 kap. 2 a §, av fol-
jande lydelse.

1 kap.

2§ Verksforordningen (1995:1322) skall tillimpas p& Lantbruksuniversi-
tetet med undantag av 4 § andra stycket, 6, 11-14, 19, 21-23, 32, 33 och
35 §§. Vid tillaimpningen av verksférordningen skall med chefen for myn-
digheten avses rektor.

2 kap.

1§ Styrelsen for Lantbruksuniversitetet skall bestd av ordféranden och
hogst fjorton andra ledamoter. Rektor skall inga i styrelsen.
Styrelsen skall utse vice ordforande inom sig.

2§ Andra styrelseledamoter dn rektor skall utses for en bestdmd tid, hogst
tre ar. Utses rektor till ordférande skall dven han eller hon utses for en be-
stdmd tid, hogst tre ar.

2a§ Lidrarna och 6vriga forskare har ritt att vara representerade med tre
ledamoter i styrelsen. Foretrddare for ldrare och 6vriga forskare skall utses
genom val inom Lantbruksuniversitetet. Universitetet far meddela ndrmare
foreskrifter om valforfarandet.

Studenterna har ritt att vara representerade med tre ledamoter i styrelsen.
Foretradare for studenterna skall utses i den ordning som foreskrivs i 1 kap.
48.

Ovriga ledaméter inklusive ordforanden skall utses av regeringen efter
forslag fran universitetet. Forslaget skall foregés av ett samrad inom eller

' Forordningen omtryckt 1998:1020.
% Senaste lydelse 2004:723.



SFS 2007:631

utom universitetet och avse personer med kompetens och erfarenhet fran
verksamhet av betydelse for universitetets utbildnings-, forsknings- och
samverkansuppdrag.

De foretradare for de anstdllda som enligt 2 kap. 4 § andra stycket hog-
skolelagen (1992:1434) har nirvaro- och yttranderitt vid styrelsens sam-
mantriden utses enligt bestimmelserna i personalforetradarforordningen
(1987:1101).

3 kap.

3§ Flertalet av fakultetsndimndens ledaméter skall vara personer som av-
ses i 2 § forsta stycket eller andra vetenskapligt kompetenta personer. Stu-
denterna har ritt att vara representerade i nimnden med minst tre ledamoter.

En av ledaméterna i ndmnden skall vara nimndens ordférande och en
skall vara dess vice ordforande. Ordféranden och vice ordforanden skall ut-
ses av rektor pa forslag av dem som viljer ledaméter i ndmnden.

6 § Personalansvarsnimnden bestir — forutom av rektor och foretridare
for de anstillda — av ytterligare hogst tre ledamoter som styrelsen utser. Rek-
tor 4r nimndens ordforande.

Foretrdadarna for de anstillda utses enligt foreskrifterna i personalforetra-
darforordningen (1987:1101).

5 kap.

2§ For utbildningen pé grundniva eller avancerad niv4 vid Lantbruksuni-
versitetet géller i ovrigt 6 kap. 1-3, 6-9, 10 § forsta, tredje och fjéarde styck-
ena, 11-24 §§, samt 7 kap. 1-8, 12-28 och 30-33 §§ hogskoleforordningen
(1993:100).

Denna forordning trider i kraft den 15 juli 2007.
Pa regeringens végnar
ESKIL ERLANDSSON

Mats Wiberg
(Jordbruksdepartementet)

3 Senaste lydelse 2006:1405.



Kandidatexamen
Omfattning

Kandidatexamen uppnas efter att studenten fullgjort kursfordringar om 180
hogskolepoidng med viss inriktning som Lantbruksuniversitetet bestimmer,
varav minst 90 hogskolepodng med successiv fordjupning inom det huvud-
sakliga omradet (huvudomradet) for utbildningen.

Mal
Kunskap och forstdelse

For kandidatexamen skall studenten

— visa kunskap och forstéelse inom huvudomradet for utbildningen, inbe-
gripet kunskap om omrédets vetenskapliga grund, kunskap om tillimpliga
metoder inom omrédet, férdjupning inom nagon del av omradet samt orien-
tering om aktuella forskningsfragor.

Fdrdighet och formdga

For kandidatexamen skall studenten

— visa férmdaga att soka, samla, vérdera och kritiskt tolka relevant infor-
mation i en problemstillning samt att kritiskt diskutera foreteelser, frage-
stdllningar och situationer,

— visa forméga att sjdlvstindigt identifiera, formulera och 16sa problem
samt att genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

— visa formaga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera infor-
mation, problem och 16sningar i dialog med olika grupper, och

—visa sadan firdighet som fordras for att sjdlvstindigt arbeta inom det
omrade som utbildningen avser.

* Senaste lydelse 2006:1405.
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