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Forordning
om andring i personalforetridarforordningen
(1987:1101);

utfiardad den 18 oktober 2007.

Regeringen foreskriver i frdga om personalforetradarforordningen
(1987:1101)"

dels att 5 § ska upphora att gilla,

delsatt 1,2,4,6,7, 11, 14 och 15 §§ ska ha foljande lydelse.

Forordningen kommer dérfor att ha foljande lydelse fran och med den dag
dé denna forordning trader i kraft.

Tillimpningsomrade

1§ Denna forordning giller for myndigheter under regeringen i den om-
fattning som regeringen foreskriver i forordning med instruktion fér myn-
digheten eller i ndgon annan forordning. Forordning (2007:744).

Definitioner

2§ Om inget annat anges har termer och uttryck som anvinds i denna for-
ordning samma betydelse och tillimpningsomrade som i myndighetsforord-
ningen (2007:515).

Med personalforetridare avses den som sérskilt har utsetts att i myndig-
hetens ledning foretrdda dem som ir anstéllda hos myndigheten.

Med personalansvarsndmnd avses en sarskild ndamnd vid myndigheten
med uppgifter enligt 25 § myndighetsforordningen. Forordning (2007:744).

Personalforetridarnas behorighet

3§ Vid affirsverken dr personalforetridarna ledamoter i styrelserna.

4§ Vid styrelsemyndigheter och nimndmyndigheter har personalforetré-
darna rétt att nédrvara och yttra sig vid all handldggning i styrelsen eller
nimnden. Forordning (2007:744).

' Forordningen omtryckt 1989:399.
% Senaste lydelse 1995:1323.
* Senaste lydelse 1995:1323.

SFS 2007:744

Utkom fran trycket
den 30 oktober 2007
Omtryck



SFS 2007:744

58§* Har upphivts genom forordning (2007:744).

6§ Vid enrddighetsmyndigheter har personalforetridarna ritt att nérvara
och yttra sig ndr myndighetschefen slutligt handligger sddana fragor som
chefen har ansvar for enligt 4 § myndighetsforordningen (2007:515) eller
myndighetens instruktion. Férordning (2007:744).

7§ Att personalforetridarna dr ledaméter i en personalansvarsndmnd vid
myndigheten framgar av myndighetsforordningen (2007:515). Férordning
(2007:744).

Forordnande av personalforetridare, m.m.

8§ For varje myndighet utses tva eller, om det finns sérskilda skal till det,
tre personalforetridare.

Dessutom utses en erséttare for varje personalforetridare. Dérvid tillim-
pas 9—11 §8§. Forordning (1988:383).

9§ Om en arbetstagarorganisation foretrdder minst 80 procent av de an-
stillda vid en annan myndighet &n ett affarsverk, utser och entledigar den or-
ganisationen bada personalforetridarna. Om det finns tre personalforetri-
dare vid myndigheten, utser och entledigar den organisation som 4r den nést
storsta med hénsyn till antalet medlemmar bland de anstillda en av dem.

I andra fall utser och entledigar de tva arbetstagarorganisationer som &r de
storsta med hénsyn till antalet medlemmar bland de anstillda vid myndighe-
ten vardera en av personalforetridarna. Om det finns tre personalforetradare
vid myndigheten, utser och entledigar de tre organisationer som &r de storsta
med hénsyn till antalet medlemmar bland de anstéllda vardera en av dem.

Denna paragraf tillimpas bara i den man nagot annat inte foljer av kollek-
tivavtal.

10 § Personalforetrddarna i affirsverkens styrelser utses och entledigas av
regeringen efter forslag av de arbetstagarorganisationer som foretrider de
anstillda vid verket.

Forslagen avges med tillimpning av 9 §. Om verket ingar i en affirsverks-
koncern, bor dérvid beaktas att personalforetriddarna foretrdder ocksé de an-
stdllda i de foretag som ingar i koncernen.

11§ Personalforetridare far bara den vara som &r anstilld vid myndighe-
ten eller ett foretag inom affdrsverkskoncernen, om det inte finns sirskilda
skl till nagot annat. Forordning (2007:744).

12§ Nir personalforetridarna foretar resor med anledning av uppdraget,
har de samma ritt till reseformaner som giller for statstjanstemin i allmén-
het.

* Senaste lydelse 1995:1323.
> Senaste lydelse 1995:1323.
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13§ Personalforetridarna far inte delta i eller nédrvara vid handldggningen
av fragor som ror

1. forhandlingar med en arbetstagarorganisation,

2. uppsigning av kollektivavtal,

3. arbetskonflikter,

4. réttstvister mellan myndigheten och en arbetstagarorganisation.

14§ Av 11 § forsta stycket forvaltningslagen (1986:223) framgar att den
som ska handldgga ett drende &r javig bland annat om det finns ndgon sir-
skild omstidndighet som ir dgnad att rubba fortroendet till hans eller hennes
opartiskhet i drendet.

Nir styrelsen eller personalansvarsnimnden handldgger ett drende dir en
arbetstagarorganisation har ett intresse att bevaka, ska en personalforetri-
dare inte anses jdvig enligt den paragrafen enbart pa grund av att

— han eller hon &r fortroendeman eller funktionir hos organisationen, eller

— han eller hon har foretritt denna i forhandlingar enligt lagen (1976:580)
om medbestdmmande i arbetslivet. Forordning (2007:744).

Beslut

15§ Fragor om tillimpningen av 6 § provas av myndighetschefen. Perso-
nalforetridarna far da nirvara och yttra sig.

Fragor om vad som ska anses som sérskilda skil enligt 8 eller 11 § provas
av myndighetschefen. Nir det giller affarsverken, provas de dock av reger-
ingen. Forordning (2007:744).

Overklagande
16 § Har upphdvts genom forordning (2003:476).

17§ Beslut enligt denna forordning fér inte Overklagas. Forordning
(2003:476).

Denna forordning trader i kraft den 1 januari 2008.
Pa regeringens vignar
MATS ODELL

Lilian Wiklund
(Finansdepartementet)
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